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RESUMO

E cedico que o estagio curricular possui propésito de ferramenta didatica pedagégica
promovida ao aluno através de experiéncias praticas, disponibilizado por pessoas
juridicas de direito publico ou privado. Porém, quando o empregador contrata o
estagiario e desvirtua esse contrato, isto se torna menos oneroso para ele. Uma vez
que, tera um funcionario com encargos de estagiario. Sendo assim, sera analisada a
possibilidade de através de estudos doutrindrios e jurisprudenciais, se o estagio
curricular tem se desvirtuado e se tornando uma espécie de relacdo de emprego.
Desse modo, é necesséario atentar-se para que o real objetivo do estagio seja
cumprido, a fim de que a Lei 11.388/08 seja efetivamente aplicada e
consequentemente o mercado de trabalho conte cada vez mais com profissionais
qualificados e preparados para atender a populacdo. Bem como a necessidade de
se atentar para que as atividades exercidas pelo estagiario, seja fiscalizada como
meio de evitar e punir fraude a legislagéo trabalhista.

Palavras-Chave: Estagiario. Vinculo empregaticio. Fraude.



ABSTRACT

It is imperative that the curricular internship has the purpose of pedagogical didactic
tool promoted to the student through practical experiences, made available by legal
entities of public or private law. However, when the employer hires the trainee and
distorts this contract, it becomes less costly for him. Once, you will have an employee
with trainee charges. Thus, the possibility will be analyzed through doctrinaire and
jurisprudential studies, if the curricular stage has become distorted and becoming a
kind of employment relationship. Thus, it is necessary to make sure that the real
objective of the internship is fulfilled, so that Law 11388/08 is effectively applied and
consequently the labor market increasingly counts on qualified professionals
prepared to serve the population. As well as the need to ensure that the activities
carried out by the trainee are supervised as a means of avoiding and punishing
fraudulent labor legislation.

Keywords: Trainee. Employment relationship. Fraud.
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1. INTRODUCAO

O estagio € reconhecido pelo direito do trabalho como uma das relacdes de
trabalho que n&do configura uma relacdo de emprego, tendo em vista seu objetivo
meramente pedagogico, criado para aperfeicoar e qualificar o estudante para melhor
se adequar ao mercado de trabalho.

Quando o vinculo entre o tomador do servico e o estagiario foge da sua
finalidade pedagodgica e se torna uma relagcdo empregaticia a figura do estagiario é
desconstituida e ele se torna um empregado com direito a todas as verbas
trabalhistas. Quando isso ndo ocorre, e 0 empregador continua tratando o
empregado como se estagiario fosse, ele estd fraudando a legislacdo trabalhista
como forma de ter um empregado a baixo custo, eis que o estagiario ndo possui 0s
direitos e verbas trabalhistas inerentes ao empregado como, por exemplo, ser
cadastrado no PIS, contrato de experiéncia, ndo tem direito a 13° salario, aviso
prévio, deposito de FGTS, verbas rescisorias.

Desse modo, o presente trabalho de conclusdo de curso visa analisar a
relacdo de estagio e a discussao acerca de sua possivel descaracterizacdo quando
utilizado como forma de fraudar a legislacdo trabalhista. Buscar-se-a4 demonstrar 0s
elementos formadores da relacao de estagio e seus direitos garantidos pela atual lei,
bem como quais as consequéncias juridicas em caso de seu descumprimento.

Sera abordada a possibilidade de o estagio ser utilizado como forma de
fraudar a legislacdo trabalhista e por conseguinte configurar uma espécie de relacéo
de emprego, com direitos trabalhistas. Nesta senda, serdo demonstradas as
consequéncias do desvirtuamento do contrato de estagio e os métodos e sancdes
viaveis a serem aplicados para evitar e punir a utilizacdo do estagio como forma de
fraudar a legislacéo trabalhista.

Para tanto, através de pesquisa doutrinaria serdo ponderados os aspectos
tedricos, legais, assim como seus objetivos e elementos formadores das relacdes de
emprego e de estagio, bem como direitos, vantagens e desvantagens. Ademais,
apos pesquisa legal e doutrinaria sobre as relacées de estagio e emprego, sera feito
um estudo jurisprudencial, através de analise de julgados recentes para averiguar o
posicionamento sobre a possibilidade da configuragdo do vinculo de emprego do

estagiario, tanto no ambito privado quanto da administracéo publica.



2. A EVOLUCAO DO ESTAGIO NO BRASIL

2.1. Origem, legislac@o e conceito de estagio

Segundo lIrineu Méario Colombo (2014), o conceito de estagio sofreu
mudangcas ao longo do tempo, passando de uma simples atividade de
acompanhamento pratico a um mestre na ldade Média, para uma atividade curricular
pratica nos cursos ofertados pelas instituicbes educacionais da atualidade.

Citado pela primeira vez na literatura no ano de 1080, o termo estagio, em
latim medieval stagium, significava residéncia ou local para morar. Este por sua vez
foi originado do latim classico stare que significava “estar num lugar” (HOUAISS,
2001, p. 1245).

Em 1630, o termo stage apareceu na literatura, em francés antigo, referindo-
se ao periodo transitorio de treinamento de um sacerdote para o exercicio de seu
mister. Era o periodo que um cdnego (padre) deveria residir na igreja, antes de
entrar de posse de seus direitos por completo. Dai deriva o termo “residéncia”,
usado para indicar o estagio ou tempo de tirocinio (pratica ou noviciado) para a
profissionalizacdo médica. Portanto, desde seu nascimento no latim, o termo
“‘estagio” sempre esteve vinculado a aprendizagem posta em pratica num adequado
local sob superviséo.

No ordenamento juridico brasileiro, a primeira referéncia em textos legais
acerca da figura do estagiario, foi encontrada no art. 4° do Decreto n.° 20.294/31,
gue determinava que a Sociedade Nacional de Agricultura pudesse admitir alunos
estagiarios e internos na escola, mediante acordo com o Ministério da Agricultura.
Tal dispositivo limitava-se ao exposto, inexistindo informacdes adicionais a fim de
esclarecer no que consiste este estagio.

Posteriormente, o Decreto-Lei n.° 1.190/39 referente a organizacdo da
Faculdade Nacional de Filosofia, dispbs em seu art. 40, §2°, que “as aulas praticas,
que se realizardo em laboratorios, gabinetes ou museus, visardo a aplicacdo dos
conhecimentos desenvolvidos em aulas teoricas”. (BRASIL, 2015).

O proximo passo foi 0 advento da Lei Organica do Ensino Industrial, trés anos
depois, concebida pelo Decreto-lei n.° 4.073/42, texto legal que fez nova mencéo ao
estagio, determinando que fosse realizado por aluno em estabelecimento industrial,

com supervisdo de autoridade docente competente, realizando trabalho relacionado



ao seu curso. Mais uma vez, sem mencionar qualquer dado complementar ou
regulamentagéo que garantisse sua aplicabilidade.

No ano de 1946, através do Decreto-Lei n.° 9.613, foi estabelecida, no art. 40,
83°, a organizacao do ensino agricola de nivel até segundo grau, inclusive o estagio,
como periodos de trabalho complementar, realizados sob orientacdo da autoridade
docente. Até este periodo, o0 estdgio ndo passava de mera observagcdo do trabalho
sendo realizado, e ndo na sua efetivacao pelo estudante.

Portanto, em 1967, o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, Jarbas
Passarinho, assinou a Portaria n.° 1.002, onde foi criada a categoria “estagiario” nas
empresas, instituindo normas a serem seguidas. Esta portaria previa que o vinculo
deveria ocorrer mediante contrato, sendo garantida ao estagiario uma bolsa paga
pela empresa, duracdo e objeto de acordo com os objetivos do curso e seguro para
acidentes no local de estéagio.

Também era estabelecido pela portaria que o0 estagiario ndo poderia
permanecer na empresa por periodo superior ao estabelecido previamente no
contrato, considerando-se a inexisténcia de renovacao do vinculo. Dessa forma, o

vinculo deve ser entendido de forma ampla, de acordo com o art. 3°:

Art. 3° Os estagiarios contratados através de Bolsas de Complementacdo
Educacional nao terdo, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com as
empresas, cabendo a estas apenas 0 pagamento da Bolsa, durante o
periodo de estagio. (BRASIL, 1967).

Em 1970 o Decreto n.° 66.546 de 1970, regulamentou o estagio em
estabelecimentos publicos e privados para estudantes de ensino superior, mediante
a criacdo do “Projeto Integracdo”. Ademais, ndo houve maiores alteragdes,
subsistindo a obrigatoriedade da bolsa e a inexisténcia de vinculo empregaticio entre
0 estagiario e a parte concedente.

Foi sancionada a Lei n.° 5.692 em 1971. Apesar de ndo ser o estagio o objeto
principal da lei, foi definida em seu art. 6° a cooperagdao entre empresas e a
instituicdo de ensino, possibilitando estagio ao estudante.

Também foi ressalvada nesse diploma legal a impossibilidade da geracéo de
vinculo de emprego. No que tange a bolsa, ndo ficou explicita a obrigatoriedade de
sua concessao, pressupondo a existéncia de duas formas de estagio, o remunerado
e 0 ndo remunerado.

Um ano depois, com o Decreto n.° 69.927, foi criado o programa “Bolsa de
Trabalho”, o qual declarava fundamental a integragdo do estudante de todos os
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niveis de ensino, no desenvolvimento econdmico-social do pais, por meio da
oportunidade de trabalho educativo nas instituicGes publicas e privadas. (BRASIL,
1967).

O estagio do estudante de ensino superior e profissionalizante em
estabelecimentos publicos federais foi regulamento pelo Decreto n.° 75.778 em
1975. Foi estipulado o limite de 15% de estagiarios referentes aos servidores, e 0
prazo minimo de duracdo de 60 dias e maximo de 180 dias, com carga horéria
superior a 20 horas. Nao foi mencionada a possibilidade de renovacéo.

Somente em 1977 foi criado um diploma legal com foco direito na figura do
estagiario. A publicacdo da Lei n.° 6.494, baseada no Projeto n.° 249 de 1971, lei
destinada aos estudantes de ensino superior, profissionalizantes de 2° grau e
supletivos. A referida lei veio a ser regulamentada apenas cinco anos apdos, com o
Decreto n.° 87.497 de 1982, que considerava o estagio como:

As atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas ao estudante pela participacdo em situacdes reais de vida e
trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e
coordenacéo da instituicdo de ensino. (BRASIL, 2015).

A Lei supracitada vigorou por aproximadamente 31 anos, até a publicacao da
lei atual, quando houve altera¢cbes e regulamentacdes de decretos, leis e medidas
provisodrias. Dentre as modificacdes propostas, tem-se a inclusdo do estagio aos
estudantes de ensino médio e especial.

Insta salientar que as leis, decretos e portarias supracitados, frisaram a
inexisténcia do vinculo empregaticio entre o0 estagiario e a empresa em que
desenvolve suas atividades. A atual Lei de Estagio, n.° 11.788/08 enfatiza a
inexisténcia do vinculo, sendo o primeiro diploma legal a fazer ressalvas,
condicionando ao cumprimento de condicdes, que seréo elucidadas posteriormente.

As leis anteriores tinham como objetivo a regulamentacédo geral do estagiério,
ndo se aplicando a algumas situacfes, como por exemplo, da residéncia médica e
da especializacdo médica e odontologica. Sendo casos considerados como pos-
graduacéo.

No que tange os estagiarios de direitos, estes estdo regulamentados atraves
do Estatuto da OAB, em seu art. 3°, 82° e art. 9°, onde estdo determinadas as
formas para insercao do estagiario nos quadros da OAB, bem como quais atividades
estdo aptos para exercer nesta condigao.

Finalmente, nos demais estagios, aplicam-se as normas da Lei de Estagio
(Lei n® 11.788/08).
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N&o obstante a existéncia da legislacdo que regulamenta o estagio, antes de
prosseguir, é indispensavel que se analise qual o conceito de estagiario para que se
tenha um correto deslinde no presente estudo.

Na visao do autor Sergio Pinto Martins o estagio é “considerado ato educativo
escolar. E uma forma de integrac&o entre o que a pessoa aprende na escola e aplica
na pratica na empresa”.

Ricardo Luz (1996) entende que o0 estagio acontece quando ha a
permanéncia do estudante na empresa, visando contatos iniciais com o ambiente de
trabalho, aprimorando sua formacdo profissional. E uma atividade de cunho
curricular, com objetivos educacionais, que possibilita o aprendizado nos campos
social, profissional e cultural. E um instrumento relevante de integracdo entre o
estudante e o mundo do trabalho.

Para Volia Bomfim Cassar, estagiario é:

[...] o estudante que, sem vinculo de emprego, presta servicos a uma
pessoa juridica, que Ihe oferece um procedimento didatico-profissional, que
envolve atividades sociais, profissionais e culturais, através da participacédo
em situagOes reais de vida e de trabalho, sob a coordenacéo da instituicdo
de ensino. (CASSAR, 2009, p. 258).

Para o Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), instituicdo filantrépica

gue intermedia o estagio de estudantes de nivel médio, técnico e superior, entende o

estagio como:

[...] € um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido em ambiente
de trabalho, que visa a preparacgédo para o trabalho produtivo de educando.
Seu objetivo € complementar a formacao do estudante, com a oportunidade
de aplicacdo préatica de conhecimentos adquiridos em sala de aula. (CIEE,
2015).

De acordo com a redacéo da Lei de Estagio atual, seu artigo 1°, dispbe o

conceito de estagio da seguinte maneira:

[...] € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacédo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao
superior, de educacédo profissional, de ensino médio, da educacao especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos. (BRASIL, 20008).

Por tudo isso, pode-se afirmar que o estagio, de forma genérica, nada mais é
que o periodo transitorio de preparacdo. De forma especifica, é aquele periodo em

gue é oportunizado ao aluno colocar em pratica o aprendizado obtido em sala de
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aula, visando os contatos iniciais com o ambiente de trabalho, possibilitando
aprendizado nos campos social, profissional e cultural, e ainda aprimorar sua

formacéo académica.

3. AATUAL LEI DE ESTAGIO — LEI N.° 11.788/08

3.1. Sujeitos do Estagio

Os sujeitos que compdem a relacdo de estagio sdo, obrigatoriamente, o
estagiario, a instituicdo de ensino, a instituicdo concedente e, de forma opcional, o

agente de integracao.

3.1.1. Agente de Integracao

O Agente de Integracdo, ou também conhecido como Agente Integrador, € a
entidade responsavel por ser a ponte entre os trés pilares que sustentam o processo
de estagio: empresa, instituicdo de ensino e aluno.

Essas entidades agem como auxiliares em todos os procedimentos que se
referem a contratacdo de um estagiario, identificando as oportunidades e ajustando
as condicdes para o sucesso da contratacao.

Elas também sdo responsaveis em detectar o perfil mais adequado de
candidato a vaga que esta sendo disponibilizada. Além de trazer uma série de
beneficios para os contratantes.

Seguindo a linha de raciocinio da antiga legislacao, a lei atual, dispde em seu
art. 5° que tanto a instituicdo de ensino quanto a parte concedente pode recorrer aos
servicos dos agentes de integracdo publicos e privados, como por exemplo, o CIEE
(Centro de Integracdo Empresa-Escola). Nos casos em que o estagiario € contratado
com recursos publicos, o agente de integracdo deve ser contratado conforme a Lei
n.° 8.666/93, que dispde sobre licitacao.

Compete ao agente de integracdo, de acordo com a novel legislagéo,

identificar oportunidades de estagio; ajustar condicbes de realizacdo; fazer o
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acompanhamento administrativo; encaminhar negociacdo de seguros contra
acidentes pessoais; e cadastrar os estudantes.

N&o pode o agente de integracdo cobrar taxas desse servico ao estudante.
Portanto, ndo ha esse impedimento quanto a instituicdo de ensino ou parte
concedente, que geralmente paga uma espécie de taxa pela intermediacdo do

estagiério.

3.1.2. Instituicao de Ensino

A instituicdo de Ensino € um dos sujeitos do estagio, juntamente com o aluno,
a parte concedente e, quando houver, o agente de interacéo. E ela quem fornece o
conhecimento tedrico utilizado pelo estagiario no exercicio do estagio.

A instituicdo de ensino tem como objetivo preparar o aluno para o trabalho e
para o convivio social. Desse modo, segue abaixo as obrigacdes da instituicdo de

ensino que estao elencadas nos incisos do art. 7°:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢cdes de adequagéo
do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da
formag&o escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagBes da parte concedente do estagio e sua adequacao
a formacdo cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do
estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a
6 (seis) meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizacdo de avaliacBes escolares ou académicas. (BRASIL,
2015).

Cumpre ressaltar que a instituicdo de ensino sdo incumbidas varias
atribuicdes, entre elas, avaliar e monitorar o estagio. Em sintese, o cumprimento de
tais obrigacbes deve assegurar o bom desenvolvimento do estagio, atingindo os
objetivos propostos, além de evitar abusos e possivel exploracédo do estagiario pela

empresa, utilizando-o de forma fraudulenta, visando a auséncia de encargos sociais.
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3.1.3. Instituicdo concedente do estagio

Configuram como partes concedentes do estagio qualquer pessoa juridica de
direito publico ou privado, e profissionais liberais de nivel superior, devidamente
registrado em seus respectivos conselhos.

No que tange as suas obrigacdes, estas se encontram dispostas nos incisos

do art. 9°, quais sejam:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formac¢do ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiério, entregar termo de realizacéo
do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI — manter & disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relacdo de estagio;

VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario. (BRASIL,
2015).

Bem como a instituicdo de ensino, a parte concedente também possui
diversas obrigacfes que visam garantir o bom desenvolvimento do estagio. Portanto,
ndo ficou elucidada pela lei qual serd a penalidade imposta caso haja
descumprimento por parte da instituicdo de ensino.

Referente a parte documental, séo eles: o termo de compromisso de estagio,
relatorios peridédicos e demais documentos. Estes documentos existem devido a
linha ténue que separa o estagio da relacdo de emprego, visando afastar a relagéo
empregaticia.

O seguro contra acidentes pessoais € de responsabilidade da parte
concedente do estagio. No caso do estagio obrigatério, pode ser de
responsabilidade da instituicAo de ensino. Este seguro visa cobrir acidentes
pessoais durante a vigéncia do estagio, 24 horas por dia, cobrindo, ainda, morte,

bem como invalidez permanente.



15

No que tange aos acidentes de trabalho, Sobrinho (2008) esclarece que a
parte concedente ndo pode se eximir da obrigacdo de indenizar o estagiario quanto
aos danos decorrentes do estagio, uma vez que esta submetido aos mesmos riscos
dos demais trabalhadores. Para o autor, € necessario uma evolugdo urgente neste
quesito, com destaque aos estidgios em empresas que apresentam alto grau de
riscos de acidente, devendo o estagiario ser um segurado obrigatorio da Previdéncia
Social, assim como ja ocorre em paises como Espanha e Franca.

Por fim, quanto a saude e seguranca do estagiario, estas sao de
responsabilidade da concedente, conforme art. 14, devendo observar a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e a Portaria n.° 3.214/78 do Ministério do
Trabalho. Ademais, ao estagiario menor de 18 anos € vedado o exercicio de
atividades em ambiente perigoso ou insalubre, conforme disposicdo do art. 7°,
XXXIII da CF/88. E para o maior de 18 anos, é permitido, desde que utilize

equipamento de protecdo individual (EPI).

3.1.4. Estagiério

Os estudantes que podem figurar como estagiarios sao: alunos de educacédo
superior, educacao profissional de nivel médio e superior, ensino médio, educacédo

especial e educacéo de jovens e adultos.

Quanto ao conceito, as autoras Fabiola Marques e Claudia José Abud

definem o estagiario como:

[...] trabalhador contratado para exercer atividades que Ihe propiciem
experiéncia pratica da profissdo que pretende seguir. Nao € empregado,
portanto, ndo tem os direitos previstos na CLT. (MARQUES; ABUD, 2008, p.
23).

Carlos Eduardo Paletta Guedes acrescenta:

[...] empregado e estagiario ndo se confundem: o ultimo deve ter uma
oportunidade de vivéncia no mercado de trabalho, onde poderéa aplicar seus
conhecimentos tedricos — tudo dentro da intengdo maior de aprendizagem,
0 que ndo ocorre com 0 ocorre com o empregado. O estagiario, portanto,
busca meios de preparar o caminho para sua futura insercéo profissional. E
um aprendizado visando a uma futura empregabilidade. (GUEDES, 2006, p;
33).
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3.2. Requisitos darelacdo de estagio

A Lei de Estagio estabeleceu requisitos para o regular andamento do estagio,
sob pena de configurar vinculo de emprego. Tais requisitos estdo elencados no art.
3° da referida lei, evidenciando que, sendo o estdgio obrigatorio ou ndo, este nédo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que observados 0s seguintes

requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educac¢éo especial
e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

8§ 1o O estdgio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino
e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios
referidos no inciso IV do caput do art. 70 desta Lei e por mencdo de
aprovacao final.

§ 20 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacao contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislacdo trabalhista e previdenciaria.” (BRASIL, 2015).

Para o autor Martins, esses requisitos sdo divididos em:

[1 Objetivos: matricula e frequéncia, termo de compromisso, compatibilidade
nas atividades previstas, acompanhamento efetivo do estagiario pelo
professor orientador e o prazo méaximo do estagio de dois anos, com
excecao ao estagiario portador de deficiéncia. Este Ultimo requisito previsto
no art. 11 da Lei de Estagio;

[1 Subjetivos: s&o as pessoas envolvidas no estagio, ou seja, o estagiario, a
instituicdo de ensino, o concedente e, opcionalmente, o agente de
integracdo. A concedente pode ser pessoa juridica de direito privado, 6rgdos
da Administracéo Publica direta e indireta da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, e profissionais liberais regularizados perante o 6rgao de
fiscalizacdo da classe;

[1 Formais: matricula e frequéncia regular do estudante ao curso, o termo de
compromisso, compatibilidade entre as atividades do estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso;

[l Materiais: a entidade concedente ter condicdo de proporcionar a
experiéncia pratica de formacédo profissional, e 0 estagio deve ser avaliado
de acordo com curriculos, programas e calendéarios escolares. (MARTINS,
2012, p. 18-19).

Com relagéo a matricula, o autor esclarece:
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[...] havendo irregularidade na matricula ou frequéncia eventual, estard
descaracterizado o estagio. [...] E o que acontece muitas vezes, porque
oestagiario acaba cumprindo jornada excessiva de trabalho, sem que
consiga frequentar regularmente as aulas. [...] Ndo se podera também exigir
horario no estagio incompativel com o horario das aulas. A pessoa
concessora do estagio devera verificar a regularidade do desenvolvimento
do curso do estagio, em razdo de conclusdo, abandono, trancamento de
matricula etc. (MARTINS, 2012, p. 176).

Quando o curso é finalizado, ndo ha que se falar em estagio, uma vez que
este € consequéncia daguele. Portanto, existem casos em que o estagio é finalizado,
mas a prestacado de servicos segue normalmente, porém néo registrados, de forma
irregular.

As atividades desenvolvidas pelo estagiario devem ser compativeis com a
area em gue o estagiario esta cursando, como forma de complementar sua area
académica. Dessa forma, ndo deverd o estagiario de grau universitario exercer
atividade comum da empresa, pois esta pode ser realizada por qualquer pessoa e
nao complementa seu ensino.

Isto é, a atividade desenvolvida pelo estagiario deve estar ligada ao curso.
Como no exemplo de um estudante de direito que ndo pode desenvolver atividades
em instituicdo financeira como caixa ou escriturario, mas sim em um departamento

juridico.

3.3. Caracterizacao do Contrato de Estagio

3.3.1. Jornada

Quanto a jornada de trabalho, esta ndo podera exceder 6 horas diarias e 30
semanais. Desse modo, j& € possivel verificar uma reducdo significativa quando
comparadas as 44 horas semanais referente a relacido de emprego. E por isso que o
autor Martins (2012, p. 20) afirma que “o estagio de oito horas afeta o rendimento
escolar, pois o trabalhador ndo tem tempo para estudar.”

Assim, o estagio, além de proporcionar conhecimento pratico, deve garantir
uma carga horaria que nao prejudique o rendimento escolar. Lado outro, nas

hipoteses de cursos que alternam teoria e pratica, quando ndo houver aulas
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presenciais, a jornada de trabalho podera ser estendida até 40 horas semanais, mas
deve estar previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicAo de ensino,
conforme dispde o art. 10, 81° da Lei de Estagio. Ademais, preocupado com o

desempenho do estagiario, o paragrafo 2° do art. 10 Assim assegura:

Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas
ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante. (BRASIL,
2015).

Dessa forma, o dispositivo supracitado garante ao estagiario a reducéo até a
metade de sua jornada de trabalho, qualquer que seja nos dias em que serao
realizadas avaliacfes e provas.

No que se refere as horas extras, ndo h& previsdo expressa para seu
pagamento. Igualmente:

[...] ndo existe disposicao legal também prevendo acordo de compensacgéo
de horas no estagio. Nao podera trabalhar além de 4, 6 ou 8 horas por dia
para trabalhar menos em outro dia, pois pode prejudicar o rendimento
escolar. A compensacdo de horario sé pode ser feito por acordo ou
convencao coletiva e a CLT néo se aplica ao estagiario. (MARTINS, 2012, p.
71).

Logo, em tese, o estagiario ndo podera ter sua jornada superior ao estipulado
no termo de compromisso, tanto para fins de horas extras, quanto para
compensacdo, ainda que seja por interesse do proprio estagiario, sob pena de
reconhecimento do vinculo empregaticio. No entanto, na pratica tais circunstancias
ocorrem frequentemente, seja por desconhecimento da lei ou para explorar de méo
de obra barata.

Finalmente, embora ndo haja impedimento para o estagiario maior de idade
trabalhar depois das 22 horas, ndo existe previsao legal referente a hora reduzida ou
adicional noturno. Portanto, assim como a insalubridade ou periculosidade, o
trabalho noturno pode gerar prejuizo ao estagiario, sendo explicita a necessidade de
revisdo nestes quesitos, ndo para incentivar o pagamento dos adicionais, mas sim
para vedar a prestacdo de servicos nessas circunstancias, eis que a finalidade do

estagio é pedagdgica e nao econdmica.
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3.3.2. Prazo

O prazo maximo de duracdo de um estagio ndo podera exceder dois anos,
salvo quando o estagiario for portador de deficiéncia, de acordo com o art. 11 da Lei
de Estagio. Este terA o0 mesmo prazo para o0 contrato de trabalho por prazo
determinado, estabelecido no art. 445 da CLT, isto é razoavel para a qualificacéo do
estagiario.

N&o esta previsto na lei um prazo minimo para o estagio. Portanto, tendo em
vista que o prazo para apresentacao de relatérios das atividades é de seis meses,
tem-se este como prazo minimo que o contrato de estagio deve respeitar. Salienta-
se que ndo h& impedimento para a rescisdo deste vinculo antes do prazo estipulado,
seja pelo estagiario ou pela parte concedente, ndo sendo aplicado o aviso prévio ou
indenizacdes previstas na CLT, uma vez que ndo ha omissdes na Lei n.° 11.788/08.

Quanto a prorrogacao do vinculo de estagio, este podera ocorrer:

[...] mais de uma vez, desde que observado o prazo de dois anos. Nao se
aplica o artigo 451 da CLT, pois a Lei n°® 11.788 ndo remete ao referido
artigo. Nao se pode aplicar tal dispositivo por analogia, pois ndo ha lacuna
na lei. [...] Isso significa que é possivel o contrato de estagio ser prorrogado
por vérias vezes. (MARTINS, 2012, p. 63).

A duracdo do estagio esta limitada a duracdo do curso, isto €, encerrado o
curso, automaticamente encerra o estagio, pois é dependente daquele. Se o
estudante permanecer trabalhando ao final do curso ou do término do estagio,
entende-se que este o faz na condicdo de empregado e ter4 o vinculo empregaticio

reconhecido a partir de entéo.

3.3.3. Bolsa

De acordo com o art. 12 da Lei n° 11.788/08, é garantida ao estagio nao
obrigatério uma bolsa, bem como auxilio-transporte. E uma contraprestacéo que no
€ considerada salario e pode ser paga em utlidades, como por exemplo, no
pagamento do curso do estagiario.

Como néo possui natureza salarial, ndo incide contribuicdes previdenciarias,

e, portanto, € possivel inscrever-se como segurado facultativo do Regime Geral de
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Previdéncia Social, conforme art. 11 do Decreto n.° 3048/99 e art. 12, paragrafo 2°
da Lei n.° 11.788/08. Ainda, caso exceda o limite legal de isencdo, podera haver
tributacdo pelo Imposto de Renda. No que tange o valor da bolsa, ndo foi
estabelecido por lei um valor minimo ou maximo, ficando a cargo das partes
envolvidas estipularem o valor. E permitido oferecer ao estagiario, além da bolsa e
do auxilio-transporte, alimentacdo, saude, participacdo nos lucros, moradia, entre
outros, que funciona como incentivo para incrementar a produtividade, sem que seja
caracterizado o vinculo de emprego, conforme paragrafo 1° do art. 12.

Por ter natureza salarial e ndo de saude e seguranca, ndo ha previsdo de
pagamento de insalubridade ou periculosidade ao estagiario, maior de 18 anos, que
trabalhe nestas condicdes.

Sobre as auséncias, as injustificadas poderdo ser descontadas da bolsa e as
justificadas poderdo ser abonadas, a depender do que for previamente acordado
entre as partes. O correto seria a aplicacao do art. 473 da CLT, dispositivo em que
estdo dispostas quais hipéteses sédo possiveis deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario.

Ademais, a remuneracdo do estagiario podera ser por hora efetivamente
trabalhada, neste caso havera variacdo na remunera¢éo, ndo havendo a previsao do
pagamento de descanso semanal, ou por més, em que a remuneracao sera fixa,

independentemente das horas ou dias trabalhados.

3.3.4. Recesso

E garantido ao estagiario, de acordo com o art. 13 da Lei de Estagio, seja ele
obrigatério ou ndo, o recesso de 30 dias, quando o estagio atinge um ano ou mais
de duracao, usufruido preferencialmente durante as férias escolares. A lei denomina
de recesso, tendo em vista que férias sdo para empregados,. Portanto, s&o
sindnimos, e se justifica pelas mesmas razdes, segundo Martins (2012, p. 73), “de
ordem bioldgica, social e econémica. O estagiario, depois de certo tempo, também
esta cansado e precisa repor suas energias”.

O recesso € um direito indisponivel do estagiario, por isso, ndo podera ser

renunciado, sendo cabivel ao estagiario optar quando deseja 0 recesso, que sera
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remunerado, na hipétese do estadgio ndo obrigatério, que devera ser concedido
durante a vigéncia do contrato de estagio.

N&do é admitido o fracionamento ou indenizacdo do recesso ndo gozado.
Portanto, na pratica, é usual o fracionamento, bem como a indenizacdo do recesso
nao gozado, principalmente quando ocorre a rescisao do contrato antes do “periodo
aquisitivo”, ou seja, antes de completado o primeiro ano de estégio.

Nesta senda, o autor Martins alude que a indenizagao “parece ser a solucao
mais razoavel, pois, do contrario, o estagiario serd prejudicado e havera
enriqguecimento sem causa da concedente.” (2012, p. 76). Esta indenizagdo €
estendida ao estagio obrigatorio, que, embora ndo remunerado, a auséncia do
recesso comina em prejuizo ao estagiario.

Nos casos de estagio com duracdo de 2 anos, ndo é viavel que haja um
periodo de recesso apds cada ano trabalhado, pois por 6bvio excederia os dois anos
do pacto. Por isso:

[...] caso ndo seja possivel a concessdo do recesso, a proporcionalidade
para fins de pagamento pode ser a do paragrafo Unico do artigo 146 da CLT,
isto é, de 1/12 para cada periodo superior a 14 dias. (MARTINS, 2012, p.
76).

Sendo assim, entende-se que, encerrado o primeiro ano, € concedido ao
estagiario um recesso de 30 dias. Quando retornar, o estagiario tera até 11 meses
de estagio, atingindo o limite méximo de dois anos. Por ndo haver previsao legal da
integracdo do recesso para fins de “periodo aquisitivo”, sera cabivel uma
indenizacao proporcional de 11/12, que apesar de ndo estar expressa legalmente, é
justificado pelo exposto acima.

Na mesma linha de raciocinio, estd o caso o estagio se estenda pelo periodo
de 2 anos, sem fazer uso do recesso, ainda que indisponivel, teria direito ao
recebimento de duas indenizac¢des integrais, eis que permaneceu ininterruptamente
por dois “periodos aquisitivos” completos, isto €, dois anos.

Finalmente, insta salientar que os argumentos lancados dizem respeito
apenas a regra estabelecida pela Lei n.° 11.788/08, isto é, ndo superior a dois anos.
Quanto a excecdo, garantido ao estagiario portador de deficiéncia, o limite passa ser

a duracéo do curso, que sera analisado caso a caso.



22

3.3.5. Fiscalizacao

Conforme ja mencionado, a realizacdo do estagio em desacordo com 0s
preceitos da Lei n.° 11.788/08 podera resultar no vinculo de emprego do estudante
com a parte concedente para todos os fins trabalhistas e previdenciérios.

Portanto, a lei ndo estabelece a forma como ocorrera a fiscalizagdo. Sendo
assim, de acordo com o autor Martins, na auséncia do dispositivo, deve ser utilizado
o art. 626 da CLT, que dispde: “incumbe as autoridades competentes do Ministério
do Trabalho, Industria e Comercio, ou aquelas que exercam funcdes delegadas, a
fiscalizacdo do fiel cumprimento das normas de protecdo ao trabalho”. (BRASIL,
2015).

Desta forma, a fiscalizacao trabalhista podera verificar as avaliacdes e relatorios
feitos ao longo do estagio, para constatar se a atividade desempenhada pelo
estagiario € comum na empresa ou se de fato houve aprendizado. Tal fiscalizacdo
também podera ocorrer por parte da instituicdo de ensino ou agente de integracéo,
guando houver.

Se a parte concedente vier a reincidir na irregularidade, esta ficara impedida
por 2 anos de receber novos estagiarios, penalidade limitada a agéncia ou filial em
que foi constatada o estagio irregular, conforme estabelecido no art. 15, paragrafos
1°e 2°

3.3.6. Anotacfes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

A legislacdo atual ndo exige a realizacdo de qualguer anotacdo na CTPS,

portanto:

[...] € recomendavel para que se verifiqgue a realidade do estdgio e ndo da
relacdo de emprego. [...] As anota¢Bes serdo feitas nas anota¢des gerais da
CTPS, podendo ser anota¢gdes sobre o curso frequentado e o ano, 0 nome
da escola, da empresa concedente e o inicio e término do estagio.
(MARTINS, 2012, p. 86).

As anotacbes supramencionadas podem ser pertinentes caso 0 estagiario
venha a postular algum direito referente a Lei n.° 11.788/08. Insta salientar que o

prazo prescricional desta relagdo é de 10 anos, conforme estipulado no art. 205 do
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Cddigo Civil, eis que o contrato de estagio possui natureza civil e ndo trabalhista.

Ademais, nao estipulado pela lei prazo especifico.

3.3.7. Numero de Estagiérios

A quantidade maxima de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio estd disposta no art. 17 da lei de estagio, e

devera ser nas seguintes propor¢oes:

| —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;
IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios. (BRASIL, 2015).

Esta proporcdo é baseada nos trabalhadores empregados, sendo excluido,
por exemplo, os trabalhadores terceirizados.

Para os estagios de ensino superior e nivel médio profissional, ndo ha
limitacdo quanto ao numero de estagiarios. Apenas devera ser observado o nimero
maximo de 10 estagiarios sob supervisdo de um mesmo empregado, conforme art.
99, 11l desta lei.

Por fim, a limitagcdo do numero de estagiarios visa evitar a substituicdo da mao
de obra permanente por estagiarios, que em razdo da inexisténcia de encargos
sociais, tem um custo reduzido. Se restar configurada tal circunstancia, conforme ja

mencionado, sera reconhecido o vinculo empregaticio.

4. A RELACAO DE EMPREGO

4.1. Arelacdo de emprego

A relacdo de emprego nada mais € que um género da relacdo de trabalho,

que:

[...] refere-se a todas as relagBes juridicas caracterizadas por terem sua
prestacdo essencial centrada em uma obrigacéo de fazer consubstanciada
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no labor humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de contratacdo de
trabalhno humano modernamente admissivel. A expressdo relacdo de
trabalho englobaria, desse modo, a relacdo de emprego, a relacdo de
trabalho autbnomo, a relacdo de trabalho eventual, do trabalho avulso e
outras modalidades de pactuacao de prestacdo de labor (como trabalho de
estagio, etc). Traduz, portanto, o género a que se acomodam todas as
formas de pactuacédo de prestacdo de trabalho existentes no mundo juridico
atual. (DELGADO, 2007, p.285).

Dessa forma, entende-se que todas as formas de trabalho existentes séo
modalidades de relacdo de trabalho, sendo a relagcdo de emprego, sendo que para
Mauricio Godinho Delgado, do ponto de vista econémico-social, a modalidade mais
relevante de pactuacdo de prestacdo de trabalho existente nos ultimos duzentos
anos, desde a instauracdo do sistema econémico contemporaneo, o capitalismo.

Em tese, para Martins (2012, p. 139), “todo empregado é trabalhador, mas
nem todo trabalhador é empregado, sendo o empregado sujeito da relacdo de
emprego”.

A figura do empregado esta conceituada na CLT, em seu art. 3° como: “...]
toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob
a dependéncia deste e mediante salario”. (BRASIL, 2015).

Segue abaixo o conceito de empregado para Alice Monteiro de Barros:

[...] como a pessoa fisica que presta servico de natureza ndo eventual a
empregador mediante salario e subordinacdo juridica. Esses servigcos
podem ser de natureza técnica, intelectual ou manual, integrantes das mais
diversas categorias profissionais ou diferenciadas. (2010, p. 264)

Portanto, a figura do empregador encontra-se conceituado no art. 2° da CLT,
“[...] como a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica , admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal do servico”. (BRASIL,
2015).

Para Barros (2011), o conceito acima é criticado pela doutrina, eis que
assimila o empregador a empresa, a qual ndo € sujeito de direito. Ademais, ha quem
entenda que, quando o legislador refere-se ao empregador como empresa, o faz no
sentido de que ao efetuar a contratacdo, ndo o faz com a pessoa fisica do
empregador, e sim com o organismo duradouro que € a empresa.

Em resumo, para a autora, empregador “é a pessoa fisica, juridica ou o ente
que contrata, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos do empregado,

assumindo os riscos do empreendimento econémico” (2011, p. 372).
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Apébs analisar 0s conceitos, passa-se a reunido dos elementos que compde a

relacdo de emprego, quais sejam:

a) prestacdo de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; b)
prestacdo efetuada com pessoalidade pelo trabalhador; ¢) também efetuada
com nédo-eventualidade; d) efetuada ainda sob subordinacdo ao tomador
dos servicos; e) prestacdo de trabalhado efetuada com onerosidade.
(GODINHO, 2007, p. 290).

Por tudo isso, conclui-se que a relacdo de emprego engloba simultaneamente
os elementos: pessoa fisica, pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e

subordinagéo, que serdo a seguir esmiugados.

4.1.1. Elementos formadores da relacdo de emprego

ApOs conceituar a relacdo de emprego e o empregado, sera elucidado cada

um de seus elementos formadores.

4.1.1.1. Pessoa fisica

Para Martins (2012, p 139), “o primeiro requisito para ser empregado é ser
pessoa fisica”. Na mesma senda, Delgado (2007, p. 291) esclarece que a prestacao
de servicos sera sempre por uma pessoa fisica ou natural, isto é, a figura do
trabalhador sera sempre uma pessoa natural, ao passo que, o empregador pode ser
tanto pessoa fisica quanto juridica.

A razao é que os bens juridicos tutelados pelo Direito do Trabalho (vida, bem-
estar, lazer, saude etc.) sdo inerentes apenas a pessoa fisica, ndo podendo ser

usufruidos por pessoas juridicas.

4.1.1.2. Pessoalidade

Este elemento é vinculado ao elemento pessoa fisica, por ser:

[...] essencial a configuracdo da relacdo de emprego que a prestacdo do
trabalho, pela pessoa natural, tenha efetivo carater de infungibilidade, no
gue tange ao trabalhador. A relagdo juridica pactuada [...] deve ser, desse
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modo, intuitu personae com respeito ao prestador de servicos, que nao
podera, assim, fazer-se substituir intermitentemente por outro trabalhador
ao longo da concretizacao dos servigcos pactuados”. (DELGADO, 2007, p.
292).

Em tese, o empregado ndo poderd ser substituido por outro, exceto nas
situacdes autorizadas, como por exemplo, férias, licenca-gestante, afastamento para
cumprir mandato sindical, etc... Para Delgado (2011), sdo casos em que o contrato
do trabalhador se suspense ou se interrompe, e empregador pode colocar um
substituto em seu lugar, sem, no entanto, qualquer descaracterizacdo do elemento
pessoalidade.

Vale ressaltar que em caso de morte do empregado, o contrato € extinto, ndo
sendo transmitindo as obrigacdes de prestacdo de servicos aos seus herdeiros e
sucessores. Por fim, a pessoalidade recai apenas na figura do empregado, podendo
0 empregador ser substituido, mantendo-se as regras contratuais anteriores do
empregado. Tem-se entdo um caso de sucessao trabalhista, prevista nos arts. 10 e
448 da CLT.

4.1.1.3. Nao eventualidade

O servico prestado pelo empregador deve ser de carater ndo eventual, sendo
o trabalho de natureza continua, ndo podendo ser episodico, ocasional.

Desse modo, trata-se de um dos elementos da relacdo de emprego, a nao
eventualidade, levando em consideracao ser um contrato de trato sucessivo, isto €,
ha regularidade na prestacéo do servico, normalmente diariamente.

O art. 3° da CLT traz a expresséao “servicos de natureza nao-eventual’. Parte
da doutrina entende essa expressdo como servicos vinculados ao objeto da
atividade econdmica, imprescindiveis a sua consecuc¢ao.

Para Mauricio Godinho Delgado (2011), este elemento da relacdo de
emprego esta ligado ao principio da continuidade das relagbes de emprego, ao
passo que a duragdo dos contratos de trabalho deve ser incentivada a prolongar-se
no tempo indefinidamente, exceto o contrato com prazo determinado.

Para Carmen Camino (2004), a eventualidade n&o pode ser vinculada a curta
duracdo da prestacdo do trabalho. Pois, o fator determinante é a natureza do

trabalho e ndo o lapso de tempo. De acordo com a autora, alguém pode ser
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empregado trabalhando durante curto espago de tempo, mas ndo o ser, mesmo
trabalhando durante longo periodo de tempo.

Sérgio Pinto Martins (2012) nomeia a ndo-eventualidade de continuidade e a
identifica como o trabalho prestado com continuidade. Segundo ele, o contrato de
trabalho € de trato sucessivo, isto é, deve perdurar no tempo. A continuidade € da
relacao juridica, da prestacéo de servicos.

Desse modo, a ndo-eventualidade disposta no art. 3° da CLT como expressao
da habitualidade, da rotina natural da empresa, é o trabalho naturalmente inserido

na atividade da empresa, sendo esse trabalho o objeto da relacdo de emprego.

4.1.1.4. Onerosidade

O contrato de emprego possui hatureza onerosa, isto €, o empregado presta
servicos ao empregador, que, em contrapartida, lhe paga valor pelos servicos
prestados, ndo existindo contrato de emprego de forma gratuita.

Assim, para Delgado (2007, p. 298), o contrato de trabalho é “um contrato
bilateral, sinalagméatico e oneroso, por envolver um conjunto diferenciado de
prestacdes e contraprestacbes reciprocas entre as partes, economicamente
mensuraveis”.

No mesmo sentido, do ponto de vista objetivo, o autor indaga:

[...] a onerosidade manifesta-se pelo pagamento, pelo empregador, de
parcelas dirigidas a remunerar o empregado em funcdo do contrato
empregaticio pactuado. Tais parcelas formam o complexo salarial [...],
constituido de distintas verbas marcas pela natureza juridica. (DELGADO,
2007, p. 299).

E do ponto de vista subjetivo que:

[...] a onerosidade manifesta-se pela intencdo contraprestativa, pela
intencdo econdmica [...] conferida pelas partes — em especial pelo prestador
de servicos — ao fato da prestacdo de trabalho. Existira o elemento fatico-
juridico da onerosidade no vinculo firmado entre as partes caso a prestagédo
de servicos tenha sido pactuada, pelo trabalhador, [...] com intuito essencial
de auferir um ganho econémico pelo trabalho ofertado. (DELGADO, 2007, p.
300).

Ademais, existem varias possibilidades em relacdo ao pagamento de salarios,

podendo ser em dinheiro ou parcialmente em utilidades, pago por dia, semana,
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quinzena ou més, além de ser de modalidade fixa ou variavel, de acordo com 0s
arts. 458, 459 e 483, “g”, respectivamente, da CLT.

4.1.1.5. Subordinacéao

O verbo “subordinar” tem origem latina e significa “estabelecer uma ordem de
relacdo entre dois seres vinculados, em que um passa a ser inferior, e 0 outro,
superior; dominar, submeter, rejeitar”. J4 o substantivo “subordinagao”, também de
origem latina, significa “ato ou efeito de subordinar”; “ordem estabelecida entre as
pessoas e segundo a qual umas dependem das outras, das quais recebem ordens
ou incumbéncias” (HOUAISS, 2001, p. 2626).

Sergio Pinto Martins (2006, p. 167) define subordinagcdo como sendo “a
obrigacdo que o empregado tem de cumprir as ordens determinadas pelo
empregador em decorréncia do contrato de trabalho”.

Mauricio Godinho Delgado (2005, p. 303) entende que “a subordinagao
classifica-se, inquestionavelmente, como um fenémeno juridico, derivado do contrato
estabelecido entre trabalhador e tomador de servigos, pelo qual o primeiro acolhe o
direcionamento objetivo do segundo sobre a forma de efetuacédo da prestacdo do
trabalho”.

Desta forma, podemos dizer que: subordinagcédo € um estado de sujeicdo em
gue se coloca o empregado, por sua livre e espontanea vontade, em virtude de um
contrato de trabalho, pelo qual ao empregador € dado o poder de dirigir a forca de
trabalho do empregado, seja manual ou intelectual, em troca de uma
contraprestacdo. O conceito geral de subordinacédo foi elaborado levando-se em
consideracdo a evolucdo social do trabalho, com sua consequente
“democratizacao”, passando da escravidao e da servidao para o trabalho contratado,

segundo a vontade das partes.
4.1.2. Elementos n&o essenciais da relagcéo de emprego
Além dos elementos essenciais ja mencionados, sao elencados pela doutrina

mais dois requisitos da relagdo de emprego, sendo estes opcionais, podendo ou nao

ser exigido pelo empregador.
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4.1.2.1. Exclusividade

N&o é essencial que a prestacdo de servico pelo empregado ao empregador
seja exclusiva, isto €, podera o empregado ter mais de um emprego, sendo
considerado empregado em cada um deles. Todavia, € possivel o contrato prever a
exclusividade, o que ndo sera empecilho para um novo vinculo empregaticio,
podendo ser apenas motivo para rescisao do contrato.

No que tange a relacdo ao trabalho do menor, também € possivel a prestacao
de servicos para mais de um empregador, no entanto, nesse caso, as horas de
ambos os trabalhos deverdo ser totalizadas, em virtude da protegdo ao menor. No
tocante as férias, ndo ha necessidade de serem gozadas juntas, 0 que podendo o

empregado prestar servicos nas férias para o outro empregador.

4.1.2.2. Grau de escolaridade

N&o existem empecilhos para contratar o trabalhador que néo ter grau de

escolaridade ou formacéo profissional. No Brasil:

[...] predomina o fato de que o empregado muitas vezes ndo tem qualquer
grau de escolaridade ou de profissionalizacdo. Se se aplicasse ao pé da
letra essa orientagdo, ndo poderiam ser celebrados contratos de trabalho,
pois ausente na maioria dos casos requisito escolaridade. O trabalhador
pode inclusive exercer na empresa atividade diversa daquela que é sua
especialidade. (MARTINS, 2012, p. 102).

Portanto, isso ndo impede que em determinadas profissbes, seja exigido
grau de escolaridade, como, por exemplo, médico, advogado ou engenheiro.

5. CONSEQUENCIAS DO DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DE ESTAGIO

5.1. Para o estagiério

E muito frustrante para o estudante que busca um estégio visando aplicar na

pratica o conhecimento tedrico adquirido em sala de aula e se depara com um
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estagio que ndo tem como obijetivo principal o cunho pedagdgico, isto é, fazer como
que o estagiario consiga conciliar a teoria com a prética.

Ocorre que este desvirtuamento € mais usual que o desejado. A seguir, tém-
se duas situacdes em que o estudante fica prejudicado quando tem o seu contrato
de estagio desvirtuado.

A primeira € quando o estagiario possui uma carga horaria superior a
permitida pela legislacdo pertinente. Neste caso 0 prejuizo para o0 estagiario
encontra-se configurado, uma vez que o tempo para se dedicar aos estudos fica
suprimido, correndo o risco de ter o seu rendimento académico comprometido.

Outra consequéncia pode ocorrer quando o estudante vai estagiar em um
ambiente que pouco |Ihe agrega conhecimentos académicos, isto €, quando é
ignorada a formacdo académica que o estagiario estd construindo e lhe séo
atribuidas fun¢es que nédo necessitam de conhecimento tedrico ou este € ignorado.
Funcdes estas que ndo necessitam de formacao académica e que nada vao agregar
na formacéo profissional do estagiario.

Como exemplo do caso acima se tem o caso de estagiarios do curso de
bacharel em Direito que ao estagiar em escritérios de advocacia sao colados para
servir cafezinho, fazer servico de office-boy ou atender telefone. Ao passo que
deveriam estar auxiliando na elaboracdo de pecas processuais, assistindo
audiéncias, auxiliando nas diligéncias e demais fung¢des pertinentes a profissdo na

gual este estudante esta se preparando para exercer.

5.2. Para a sociedade

Para a sociedade de maneira geral, a consequéncia maior de se ter o estagio
desvirtuado é o desemprego. Uma vez que, como ja demonstrado, o estagio vem
sido usado de forma corriqueira para fraudar a legislagcdo trabalhista. Este
desvirtuamento ocorre tanto por parte da administracéo publica, quanto privada.

Muitos estagiarios estdo espalhados pelas empresas de todo pais
desempenhando fung¢des inerentes a funcionarios. Portanto, estes estagiarios, ao
invés de estarem apenas aprendendo a profissdo na qual estdo se preparando para

exercer, estes j4 estdo sendo treinados a desempenhar funcdes inerentes aos
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funcionarios, isto é, fazem a funcado do empregado, que em tese faria jus as verbas e
direitos trabalhistas e previdenciarios.

No entanto, como foram contratados como estagiarios, devido o custo baixo
gue o empregador tem com este prestador de servi¢o, a tendéncia das estatisticas
de desemprego no pais € s6 aumentar. Tendo em vista que com o término do
periodo de estagio, outros estagiarios sdo contratados, desta forma os profissionais
formados, ou aqueles que ndo se enquadram para exercer funcéo de estagiario, sao

deixados de lado e consequentemente, ficam desempregados.

5.3. Para os cofres publicos

Conforme visto anteriormente, o estagiario ndo faz jus as verbas trabalhistas
como gratificacdo natalina, um terco constitucional de férias, anotacdo na CTPS,
entre outras.

Além das verbas supramencionadas, ndo ha recolhimento de INSS e FGTS.
Desse modo, 0s gastos que um empregador tem com um estagiario sao
consideravelmente menores do que 0s gastos que teria com um empregado.

Por esta razdo, o empregador, muitas vezes, se encontra tentado a contratar
um estagiario no lugar de um empregado.

Quando isso acontece, ndo é s6 o empregado que fica prejudicado, os cofres
publicos também sofrem com o ndo recolhimento dos encargos sociais e imposicoes
fiscais.

Sendo assim, tal pratica pode ser considerada uma sonegacao de impostos e
contribui para o enriguecimento ilicito do empregador. Tendo em vista que, ao serem
recolhidas, tais verbas que seriam revertidas em prol da sociedade.

Segue abaixo um entendimento jurisprudencial neste sentido:

FALSO ESTAGIO. FRAUDE. REMESSA DE PECAS. Constatada a baixa
pratica administrativa da reclamada — fraude ao contrato de emprego e a lei
qgue regula o estagio curricular em prejuizo do trabalhador e dos cofres
publicos, pela sonegacdo dos encargos sociais e das imposicdes fiscais, é
dever legal do juizo determinar a remessa das coépias do acdrddo ao
Ministério Publico do Trabalho, a Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego e a Superintendéncia do Instituto Nacional do Seguro Social, para
as Providéncias Cabiveis. (SILVA, 2007, p. 64).
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Na decisdo acima que o TRT da 82 regido, em Belém/PA, esta reconhecendo
as fraudes ndo somente no tocante aos contratos de estagio, mas também aos
cofres publicos, tendo em vista a isencao de encargos sociais bem como imposicdes

fiscais.

5.4. Viséo geral acerca da configuracdo ou nédo do vinculo de emprego com o
desvirtuamento do estagio

O rigor estabelecido na relacdo de estagio é devido ao fato de que, muitas
vezes 0 estagio profissional ou curricular tem sido utilizado de forma a fraudar
direitos trabalhistas e previdenciérios, encobrindo verdadeiros contratos de trabalho,
utilizando-se da forga de trabalho jovem, mé&o de obra barata e sem os 6nus sociais.

E o que observa o autor Rodrigo de Lacerda Carelli:

[...] que o estagio estd sendo utilizado para a substituicdo de pessoal
regular, com o fito de desonerar a folha salarial, fraudar direitos sociais e os
encargos deles derivados. Isso é fator de desvalorizagdo do trabalho
humano, infringindo o art. 170 da Constituicdo Federal, e é inaceitavel pelo
sistema juridico patrio.(2004, apud Reis, 2012, p. 142).

Portanto, diante de tudo que ja foi abordado, entende-se que, apesar de o
estagio ndo obrigatdrio reunir todos os elementos formadores da relacdo de
emprego, seu objetivo principal € pedagdgico e tem a funcdo de preparar o
estudante para o mercado de trabalho.

Sendo assim, caso o empregador, ao contratar um estagiario fugir das regras
trazidas pela Lei 11.788/08 ele desvirtua o contrato de estagio e fica configurada a
relagdo de emprego. Isto é, quando o estagiario € impelido a exercer suas atividades
com uma jornada diaria e semanal além da permitida no diploma legal, bem como
exerce fungbes incompativeis com a teoria apreendida na faculdade ou escola
técnica, ao ainda, descumpra qualquer outra condic&o disposta na Lei de Estagio, o
vinculo empregaticio é reconhecido e a figura do estagiario € descaracterizada,

devendo ser recolhidas todas as verbas trabalhistas e encargos sociais.

5.5. Analise jurisprudencial
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Com intuito de prosseguir com o trabalho, jA& encaminhando para seu
desfecho, passa-se a analise jurisprudencial acerca do tema abordado, buscando
informacdes e julgados recentes, referente ao estagio e sua possiblidade de vinculo
empregaticio, verificando o que de fato ocorre e demonstrar as consequéncias do

nao cumprimento dos requisitos estipulados na Lei n.° 11.788/08.

5.5.1. Reconhecimento do vinculo de emprego

Segue abaixo o0 seguinte julgado no sentido de reconhecer vinculo

empregaticio:

EMENTA. CONTRATO DE ESTAGIO. ESTUDANTE DE CURSO
SUPERIOR DE ADMINISTRA(;AO. INCOMPATIBILIDADE ENTRE AS
ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELA ESTAGIARIA NO BANCO
CONCEDENTE DO ESTAGIO E O PLANO PEDAGOGICO DO CURSO.
NULIDADE. A relacé@o juridica havida entre o estagiario e a instituicao
concedente, quando observados todos os seus requisitos de validade
(formais e materiais), ndo se consubstancia em relagdo de emprego, como
afirma expressamente o art. 3° da Lei 11.788/08, e sim em relagdo de
trabalho, género do qual aquela é espécie. Em conjunto com o contrato de
aprendizagem, o contrato de estdgio constitui modalidade de trabalho
educativo. Em ambos 0s casos as exigéncias pedagdgicas relativas ao
desenvolvimento pessoal do educando prevalecem sobre o aspecto
produtivo, como aponta o art. 68, §1°, do ECA. Essa é a razdo fundamental
pela qual o art. 1°, 81°, da Lei 11.788/08 dispbe que "O estagio faz parte do
projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando”, de onde de extrai que ele deve consubstanciar meio efetivo de
aprendizagem e guardar estrita correlacdo com o conteudo didatico do
curso, sob pena de nulidade. Tanto € assim que o 82° do art. 1° da citada lei
é cristalino ao dispor que "O descumprimento de qualquer dos incisos deste
artigo ou de qualquer obrigacdo contida no termo de compromisso
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria”.
Analisando a prova produzida nestes autos, se conclui que as atividades
cominadas a reclamante pelo banco reclamado ndo sdo compativeis com o
projeto pedagdgico do curso de nivel superior de Administracdo de
Empresas, o que inquina de nulidade o contrato de estagio. Ao revés, a
reclamante sempre desempenhou atividades tipicas de empregado
bancario, sem qualquer compromisso com a atividade de ensino, até porque
muitas delas sequer exigem formac&o de nivel superior. E inconcebivel que
um estagiario do curso superior de Administracdo de Empresas seja
considerado pela entidade concedente como alguém incapaz de aplicar
seus conhecimentos ao ponto de sua inexperiéncia impedi-lo de realizar até
mesmo atividades comezinhas, "como, por exemplo, o uso de materiais de
escritorio, ou um simples andamento administrativo”, como a parte
demandada chega a sugerir em suas manifestacdes nos autos. Declarada a
nulidade do contrato de estagio, resta reconhecido o vinculo empregaticio
entre a reclamante e o banco reclamado. (MINAS GERAIS, 2017,).
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Conforme infere-se do julgado acima, foi reconhecido o vinculo de emprego
entre o estagiario e o banco reclamado, pois aquele desempenhava atividades
tipicas de um bancario, e incompativeis com sua formacao académica. Nesta senda,
entende-se que tal atitude resultou no vinculo empregaticio, tendo em vista que a
experiéncia pratica do estagio deve estar ligada ao seu curso.

No mesmo sentindo, segue abaixo outro julgado similar:

EMENTA. UNICIDADE CONTRATUAL. NULIDADE DO CONTRATO DE
ESTAGIO. Ainda que tenha havido o preenchimento formal dos requisitos
exigidos para a formacédo do contrato de estagio conforme definido na Lei n®
11.788/2008 (elaboragdo do termo de compromisso do estagio, o
acompanhamento pela instituicdo de ensino etc.), tal vinculo juridico apenas
tem razdo de existir quando cumpre papel efetivo de complementacéo aos
conhecimentos adquiridos no desenvolvimento do curso. Conforme a prova
oral, as tarefas realizadas durante o contrato de estagio foram mantidas
guando da formalizacdo do contrato de emprego, sem qualquer alteracdo
significativa, salvo a vinculacdo ao setor administrativo da cooperativa. Tal
circunstancia demonstra forte desvirtuamento do objetivo do contrato de
estagio como complemento a vida académica, representando, na verdade,
forma de precarizagdo das relacdes de trabalho. Os relatérios de
acompanhamento do estagio declararam a pertinéncia das tarefas
desempenhadas pela reclamante com o seu curso, sendo que foram
assinados por representante da instituicdo de ensino; contudo, ndo é
possivel atribuir maior relevancia a tais documentos, pois foram preenchidos
de forma vaga, sem adentrar a minlcia das atividades da estagiéria,
representando, na realidade, mero "carimbo" para satisfacdo do requisito
estabelecido no paragrafo primeiro, do artigo 3°, da Lei de Estégio. Estégio
declarado nulo, com a declaragdo da unicidade contratual. (MINAS
GERIAS, 2016).

No caso em tela, apds o término do periodo de estagio, houve sua efetivacao
como empregado, sendo formalizado um contrato de emprego. Portanto, constatou-
se que, ainda que a parte documental estivesse de acordo com a Lei, as atividades
desempenhadas tanto no periodo de estagio, quanto na sua posterior efetivacéo,
eram 0s mesmos, isto é, o empregador utilizou de méo-de-obra barata de forma
incompativel com a complementacéo da formacao académica. Ainda, observou-se a
negligéncia por parte da instituicAo de ensino que ndo acompanhou o estégio.
Sendo assim, foi reconhecido o vinculo empregaticio, considerando ainda o periodo
de estéagio.

Ainda, seguindo 0 mesmo raciocinio:

EMENTA. VINCULO DE EMPREGO. ESCRITORIO DE ADVOCACIA.
Caso em que 0s sucessivos contratos de estagio firmados entre as partes
eram irregulares e que o posterior contrato de prestacdo de servigcos
autbnomo foi celebrado para mascarar o vinculo de emprego existente.
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Recurso ordinario do reclamante provido para reconhecer a existéncia de
vinculo de emprego entre as partes no periodo de 03.03.08 a 05.04.13 e
determinar o retorno dos autos a origem para julgamento dos pedidos
decorrentes, sob pena de supresséao de instancia. (RIO GRANDE DO SUL,
2015)

No caso acima, houve sucessivos contratos de estagios em um periodo de
aproximadamente cinco anos, inclusive a prestacdo de servicos como autdénomo.
Sendo assim, ultrapassou o prazo maximo de dois anos estipulado pela Lei de
Estagio, conforme dispbe o art. 11, reconhecendo o vinculo empregaticio em todo o
periodo.

Ainda, no tocante ao reconhecimento do vinculo empregaticio,

EMENTA. PERIODO DE CONTRATO DE ESTAGIO NULO.
EXTRAPOLAGCAO DA JORNADA DE SEIS HORAS DIARIAS. VINCULO
DE EMPREGO RECONHECIDO. Quando comprovada a inobservancia dos
requisitos contidos na Lei 11.788/2008 € nulo o contrato de estgio, que tem
como finalidade precipua possibilitar aos estudantes complementacdo de
ensino e aprendizagem, oportunizando-lhes a indispenséavel vivéncia pratica
gue complementa a formacao profissional. Na hipétese, ficou demonstrado
gque a carga horaria da reclamante como estagiaria ultrapassava
habitualmente o limite de 6 horas diarias previsto na legislagdo, ficando
descaracterizado o contrato de estagio. (RIO GRANDE DO SUL, 2015).

A situacdo acima é do estagiario que desempenhava suas atividades
extrapolando de forma habitual a carga horéaria de seis horas previstas no art. 10 da
Lei. Insta salientar que o estagio, possui a finalidade pedagdégica, com o objetivo de
complementar a formacdo académica do estudante. Desse modo, ainda que o
excesso de horas trabalhadas tenha seu correspondente pagamento, 0 Viés
econdbmico ndo é o objetivo principal do estigio. Sendo assim, conforme ja
mencionado, a jornada de 8 horas prejudica o rendimento escolar, levando em
consideracdo que ndo ha tempo habil para o estudo.

Ademais, no tocante ao reconhecimento de vinculo empregaticio, outro

recente julgado de nosso Egrégio Tribunal:

EMENTA. VINCULO DE EMPREGO NO PERIODO DE ESTAGIO. N&o
sendo observados os requisitos previstos na legislacdo que rege a matéria,
bem como no termo de compromisso de estdgio, cumpre reconhecer a
existéncia do vinculo de emprego no periodo, conforme disposicdo do art.
3°, 8 2° da Lei n®11.788/08. (RIO GRANDE DO SUL, 2015).

Conforme observado do referido acordao, muitas falhas ocorreram acerca dos

requisitos do estagio, resultando no reconhecimento do vinculo de emprego. No
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caso acima, nao houve o devido acompanhamento do professor orientador,
contratacdo de seguro para acidentes pessoais, realizacdo de relatérios periodicos
sobre suas atividades, além de jornada habitualmente superior a 6 horas, sem a sua
reducdo a metade em periodos de avaliacdo, indo de encontro aos arts. 3°, inciso lll,
90, incisos Il e VII, 10°, inciso Il e paragrafo 2°, respectivamente, da Lei de Estagio.

Ademais, ao ser comprovado que o estagio foi utilizado como forma de
obtencdo de mao-de-obra barata, sendo o empregador isentado de todos os
encargos inerentes a relacdo de emprego, em depoimento, o preposto da reclamada
esclareceu que a contratacdo do estagiario ocorreu devido ao excesso de servigcos
na area. Esta situacdo, de acordo com a relatora Maria Helena Lisot (2015), “n&o se
coaduna com o objetivo do estagio, destinado ao aprendizado pratico do aluno no
seu campo de formacdo profissional, e ndo ao suprimento da méao de obra
necessaria ao trabalho na empresa.”

Restou evidenciado através dos julgados supracitado a preocupante
frequéncia em que o estagio vem sido utilizado como forma de fraudar a legislacéo
trabalhista e previdenciaria, visando mao-de-obra barata e sem os 6nus sociais,

encobrindo verdadeiros contratos de trabalho.

5.5.2. Nao reconhecimento do vinculo de emprego

Em discordancia com os julgados anteriores, tem-se jurisprudéncias negando

o vinculo empregaticio, sendo, em tese, contratos de estagio que respeitaram todos
0s requisitos elencados na Lei. Sendo assim:

EMENTA. VINCULO DE EMPREGO E SEUS CONSECTARIOS. DO

CONTRATO DE ESTAGIO. Preenchidos os requisitos formais, ndo se

verifica, em principio, que tenham sido desvirtuadas as finalidades do

estagio, partindo da premissa da sua validade. Sendo véalido o contrato de

estagio, inexiste vinculo de emprego entre as partes, nos termos do art. 3°

da Lei. 11.788/08. Recurso da reclamante que se nega provimento. (RIO
GRANDE DO SUL, 2015).

O julgado acima baseou-se no principio da primazia da realidade e teve com
tese principal, ao negar o vinculo de emprego, o fato da estagiaria ter efetuado
tarefas similares, tanto no periodo de estagio, quanto no periodo posterior a

formalizacdo do vinculo de emprego, visando, dessa forma, o vinculo em todo o
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periodo. Nessa situagdo, para a relatora Flavia Lorena Pacheco ndo h& que se falar

em desvirtuamento do estagio:

[...] pois ndo ha incompatibilidade com essas tarefas administrativas e a
grade curricular na escola de ensino médio que frequentava, de modo que o
objetivo da Lei foi cumprido, ou seja, preparar a autora para o trabalho
produtivo, tanto que ao final do contrato foi efetivada na empresa, e o fato
de continuar exercendo as mesmas funcbes demonstra justamente o
cumprimento deste objetivo de "preparagdo”. (RIO GRANDE DO SUL,
2015).

O fato de o estagiario desempenhar fun¢des similares no periodo de estagio e
apos a efetiva contratacdo, nem sempre importa no reconhecimento do vinculo de
todo periodo. Na primeira situacdo, a estagidria desempenhava funcdes
divergentes as estipuladas no termo de compromisso, sendo que, no caso acima, as
atividades desempenhadas estavam de acordo com o termo.

Na mesma senda, segue outro julgado negando o vinculo empregaticio:

EMENTA. CONTRATO DE ESTAGIO. Situagdo em que presentes o0s
requisitos formais previstos na Lei n° 11.788/2008, sendo que a realidade
fatica ndo demonstrou que houve desvirtuamento do contrato de estagio.
(RIO GRANDE DO SUL, 2015).

Neste caso, € possivel perceber que grande parte dos litigios envolvendo o
reconhecimento do vinculo de emprego do estagiario, ndo atendem o0s requisitos
previstos na Lei de Estagio, em especial, o0 desempenho de atividades diversas do
estipulado no Termo de Compromisso de Estagio (TCE) ou essenciais ao curso do
estudante.

No caso mencionado acima, ndo foi diferente. A reclamante alegou ter
desempenhado servicos diversos do estipulado no termo de compromisso, dessa
forma, ndo atingiu a finalidade do estagio e ndo teve a orientacao adequada. Por fim,
o relator Joao Alfredo Borges Antunes De Miranda, esclareceu:

[...] a prova oral produzida ndo induz a conclusdo de que houve um desvio
da finalidade do estagio, haja vista que a reclamante complementou sua
aprendizagem escolar com as atividades realizadas na reclamada, havendo
também compatibilidade entre a jornada de atividade em estagio com o
horério escolar e ainda observado o prazo fixado para o contrato de estagio.
(RIO GRANDE DO SUL, 2015).

No mesmo sentido:
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EMENTA. CONTRATO DE ESTAGIO. VALIDADE. VINCULO DE
EMPREGO. Inexistindo prova consistente acerca do desvirtuamento da
relacdo de estagio mantida entre as partes no periodo informado na peticédo
inicial, incabivel o reconhecimento da relacdo de emprego pretendida. Caso
em que foram juntados os contratos de estagio mantidos entre as partes e a
prova produzida pela reclamante se mostrou fragil em comprovar a adocéo
fraudulenta do contrato de estagio como forma de "mascarar” a relacédo de
emprego e sonegar direitos trabalhistas a reclamante. Recurso da
reclamada provido. (RIO GRANDE DO SUL, 2015).

No caso supra, vislumbra-se que, ainda que o juizo a quo tenha reconhecido
o vinculo empregaticio, entendendo que as atividades desempenhadas pela
estagiaria eram tipicas de uma relacdo de emprego, o Tribunal reformou a decisao,
afastando o vinculo.

O relator Marcal Henri Dos Santos Figueiredo entendeu que a reclamada
trouxe aos autos provas convincentes de que todos os requisitos da Lei foram
respeitados, entre eles as atividades desenvolvidas pela estagiaria serem vinculadas
com seu curso de pedagogia. No entanto, as provas trazidas pela reclamante foram
consideradas frageis, incapazes de confrontar as da reclamada.

Ademais, segue mais um julgado recente que corrobora com os demais:

EMENTA. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ESTAGIO.
VALIDADE DO CONTRATO. Situagdo em que foram atendidos os
requisitos formais relativos ao contrato de estagio, além de o conteludo
ocupacional do contrato prestar-se como efetiva complementacdo do
ensino, com o devido acompanhamento da instituicdo educacional, ndo

cabendo falar em vinculo de emprego. Recurso desprovido. (RIO GRANDE
DO SUL, 2015).

Neste caso, trata-se de estagiario de direito que buscou o reconhecimento de
vinculo de emprego, tendo em vista a carga horaria acima do permitido e atividades
incompativeis com o Termo de Compromisso de Estagio, além de ndo possuir um
profissional devidamente habilitado para realizar o acompanhamento. No entanto, a
reclamada juntou toda a documentacgao pertinente ao estagio, suprindo 0s requisitos
formais deste contrato. Referente as atividades desenvolvidas, a prova testemunhal
nao foi convincente e o relator Jodo Batista De Matos Danda entendeu que estavam
de acordo com o que foi estabelecido no TCE (Termo de Compromisso de Estagio).

Portanto, embora o doutrinador Godinho entenda que o estagiario possa
reunir todos os pressupostos da relacdo empregaticia, o estagio possui objetivos
educacionais. Desta forma, e conforme demonstrados nos julgados acima e

respeitados 0s requisitos da Lei n.° 11.788/08, ainda que reunidos todos os
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elementos, ndo foram encontradas jurisprudéncias que garantam o vinculo de

emprego nessas condigcoes.

5.5.3. Desvirtuamento do estagio com a Administracéo Publica

Neste ultimo tépico do presente capitulo, buscou-se julgados relacionados ao
estagio junto a Administracdo Publica e a possibilidade de reconhecimento do
vinculo empregaticio. Antes de adentrar no temo, seque a citacdo da Orientacao

Jurisprudencial 366 da Secao de Dissidios Individuais | (SDI-I), in verbis:

ESTAGIARIO. DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DE ESTAGIO.
RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA ou INDIRETA. PERIODO
POSTERIOR A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. IMPOSSIBILIDADE
(DJ 20, 21 e 23.05.2008) Ainda que desvirtuada a finalidade do contrato de
estagio celebrado na vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, é inviavel o
reconhecimento do vinculo empregaticio com ente da Administracdo Publica
direta ou indireta, por forca do art. 37, Il, da CF/1988, bem como o
deferimento de indenizagdo pecuniaria, exceto em relagdo as parcelas
previstas na Simula n° 363 do TST, se requeridas. (BRASIL, 2015).

Sendo assim, ao analisar a referida OJ, parte-se do pressuposto que nao ha
possibilidade do vinculo empregaticio com a administragdo publica, por for¢a do art.

37, 1l, da Constituicdo, a seguir exposto:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seqguinte:

[...]

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as homeagfes para cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeacdo e exonera¢do. (BRASIL, 2015)

Ainda em conformidade da OJ citada, em suma, ndo haveria indeniza¢des na
hipotese do desvirtuamento do estagio com a administracdo publica, salvo no que
tange as parcelas previstas na Sumula n.° 363 do Tribunal Superior do Trabalho

(TST), a qual dispde:

A contratacdo de servidor publico, apés a CF/1988, sem prévia aprovacao
em concurso publico, encontra 6bice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente
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Ihe conferindo direito ao pagamento da contraprestacdo pactuada, em
relacdo ao numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do
salario minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS. (BRASIL,
2015).

Dessa forma, em tese, o desvirtuamento do estagio com a administracao
publica pode resultar no pagamento de indenizacdo apenas referente aos valores
pactuados e depositos do FGTS. Agora, passa-se ao estudo de recentes julgados, a

fim de verificar a aplicacéo pratica dos textos legais acima referidos.

EMENTA. VINCULO DE EMPREGO. CONTRATO DE ESTAGIO.
BANRISUL. A inexisténcia de comprovacdo atinente ao supervisionamento
da instituicdo de ensino, em desaten¢do a determinagdo expressa do art. 3°,
81° da Lei n° 11.788/2008, evidencia o desvirtuamento do contrato de
estagio. Nao obstante, o reconhecimento da relacdo de emprego com o
banco encontra ébice no artigo 37, Il, da CF, por tratar-se de ente integrante
da administracao publica, e néo ter sido observada a exigéncia de concurso
publico. E nulo, portanto, o contrato, mas gerador de todos seus efeitos
pecuniarios, conforme interpretacdo ampliativa da Sumula 363 do TST. (RIO
GRANDE DO SUL, 2015).

Nesse caso, ainda que o estagiario tenha exercido suas atividades com carga
horéria superior a permitida em lei e sem supervisdo, situacdo que desconfigura a
relacdo de estagio, observou-se o0s dispositivos atinentes a impossibilidade do
vinculo empregaticio sem prévio concurso publico. Todavia, o relator Claudio
Antonio Cassou Barbosa, atentou para a indenizacao:

Embora nulo o contrato em face a vedacdo constitucional, € imperioso
reconhecer sua plena eficacia no que concerne aos efeitos de ordem
pecuniaria. Entendimento contrario implicaria a desconsideracdo do
imperativo constitucional da isonomia e do principio fundamental do valor
social do trabalho e, ainda, a violagéo a principios elementares do Direito do
Trabalho, em especial quanto a protecdo do hipossuficiente. Veja-se que
ndo é possivel restabelecer-se o status quo ante, na medida em que
impossivel a restituicdo da forca de trabalho despendida, razdo pela qual
deve-se assegurar, a titulo indenizatério, ao pagamento do valor
correspondente as parcelas decorrentes do contrato realidade. (RIO
GRANDE DO SUL, 2015).

Nesse sentido:

EMENTA. RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE. RELAQAO DE
EMPREGO. AJUSTE DE ESTAGIO. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
Caso em que, embora constatado o desvirtuamento dos contratos de
estagio ajustados e reconhecida a presenca na relacdo dos os requisitos
previstos nos arts. 2° e 3° da CLT, é adotada a OJ 366 da SDI-1 do TST,
uma vez que o Banco é sociedade de economia mista. Nulidade do contrato
de trabalho declarada, sendo devido apenas o pagamento dos valores
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referentes aos depositos do FGTS e da contraprestacdo pactuada, em
relacdo ao numero de horas trabalhadas, em conformidade com a Sumula
363 do TST. Recurso parcialmente provido. (RIO GRANDE DO SUL, 2015).

Tem-se entdo um contrato de estagio desvirtuado, eis que a estagiéria
realizava atividades tipicas de bancério, sem supervisdo, por essa razao, buscava a
equiparacao salarial com esta categoria, bem como o vinculo de emprego e demais
direitos inerentes. Estas pretensdes foram afastadas, tendo em vista os dispositivos
legais citados anteriormente.

Nesta mesma linha:

EMENTA. ESTAGIO. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO.
CAIXA ECONOMICA FEDERAL. O reconhecimento de vinculo de emprego
com ente da Administragdo Pudblica, sem prévia aprovagdo em concurso
publico, encontra ébice no respectivo art. 37, Il e § 2° somente lhe
conferindo direito ao pagamento da contraprestacdo pactuada, em relacao
ao numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario
minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do FGTS. Inteligéncia da
Sumula n° 363 do TST. (RIO GRANDE DO SUL, 2015).

Bem como os demais julgados, ainda que reconhecido o desvirtuamento do
estagio, ha unanimidade no que se refere tange a impossibilidade do vinculo
empregaticio. Insta salientar que, embora pequena a amostragem jurisprudencial
apresentada, é notério a quantidade de litigios envolvendo instituicdes bancarias.

Assim destaca Caio César de Amorim Sobreiro (2011, p. 48), esclarecendo
gue o bancéario sofre muita pressado por resultados, exigindo maior lucro no mesmo
espaco de tempo, ou seja, sofrendo uma sobrecarga de trabalho. O que justifica a
contratacdo na forma de estagio, forma fraudulenta de utilizar mé&o-de-obra barata e
aliviar o excesso de trabalho.

Neste mesmo raciocinio, segue outro julgado:

EMENTA. VINCULO DE EMPREGO. ESTAGIO. A Turma, por maioria,
vencido o Relator, aplica a Orientacdo Jurisprudencial n°® 366 da SDI-I do
TST no sentido de que, "ainda que desvirtuada a finalidade do contrato de
estagio celebrado na vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, é inviavel o
reconhecimento do vinculo empregaticio com ente da Administracdo Publica
direta ou indireta, por for¢a do art. 37, Il, da CF/1988". Vinculo de emprego
da reclamante néo caracterizado. (RIO GRANDE DO SUL, 2015).

Ainda que o resultado final tenha observado a OJ n.° 366, bem como os

demais ja citados, segue o entendimento do relator André Reverbel Fernandes:
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[...] a ndo realizagdo de concurso publico pelo reclamado ndo afasta a
possibilidade de reconhecimento de vinculo empregaticio. [...] Incumbe ao
empregador tomar as providéncias para a realizacdo do concurso na forma
legal. Se ndo o realizou, ndo pode alegar o descumprimento da lei em seu
beneficio. [...] Entendimento diverso infringiria os direitos e garantias
fundamentais, assegurados na prépria Carta Magna, dentre os quais, 0
direito ao trabalho digno. (RIO GRANDE DO SUL, 2015).

Da mesma maneira:

EMENTA. VINCULO DE EMPREGO. ESTAGIO. Acompanhando a posi¢éo
majoritaria da Turma, aplica-se o entendimento esposado na Orientagdo
Jurisprudencial n® 366 da SDI-I do TST no sentido de que, "ainda que
desvirtuada a finalidade do contrato de estagio celebrado na vigéncia da
Constituicdo Federal de 1988, é inviavel o reconhecimento do vinculo
empregaticio com ente da Administracdo Publica direta ou indireta, por forca

do art. 37, Il, da CF/1988". Vinculo de emprego da reclamante néo
caracterizado. Recurso ordinario do segundo reclamado parcialmente
provido.

GARANTIA NO EMPREGO DA GESTANTE. CONTRATO DE ESTAGIO.
ENTE PUBLICO. A gestante tem direito, em raz&o do principio da protecio
a maternidade e ao nascituro, a indenizacdo correspondente aos valores
gue receberia até cinco meses apos o parto, independentemente do regime
juridico que lhe é aplicavel, pois a estabilidade proviséria ndo é direito
exclusivo das trabalhadoras empregadas regidas pela CLT, nos termos do
art. 10, Il, alinea b, do ADCT e Convencao OIT n° 103/1952. (RIO GRANDE
DO SUL, 2015).

Tem-se um julgado mais recente que o citado anteriormente, portanto, com o
mesmo relator, que, no mesmo sentido, argumenta pela possibilidade do vinculo de
emprego com a administracdo publica. Portanto, levando em consideracdo o voto
vencido no julgamento anterior, este passou a acompanhar a posicdo majoritaria,
aplicando a Orientacao Jurisprudencial n.° 366.

Neste mesmo julgado, é importante destacar que o juizo manteve a sentenca
de primeiro grau sobre 0 pagamento de indenizacao relativa ao periodo de garantia
de emprego no periodo de gestacdo, alegando que “a garantia no emprego em
decorréncia do estado gestacional ndo € direito exclusivo das trabalhadoras
empregadas regidas pela CLT”.

Aos analisar os julgados acima, conclui-se que estdo de acordo com a
doutrina e os pertinentes textos legais. Sendo assim, conforme ja mencionado, ainda
que o contrato de estagio reuna todos os elementos formadores da relacdo de

emprego (pessoalidade, onerosidade, subordinacdo etc.), ndo € capaz de ser

considerado como tal, desde que observada e respeitada a Lei de Estagio. Trata-se
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de um contrato civil, com natureza pedagogica, que visa complementar a formacao
profissional do estagiario, por essa razdo justifica-se uma série de isencdes
concedidas as empresas concedentes do estagio.

Portanto, salienta-se que a Lei de Estagio imp6s bastante rigor ao tratar da
matéria, que reconhece o0 vinculo empregaticio com o estagiario caso
desrespeitados os requisitos formadores. Sendo assim, desvirtuado o estagio e
caracterizado a tipica relacdo de emprego, 0 estagiario passa a condicdo de
empregado, auferindo todos os direitos trabalhistas e previdenciarios inerentes a
este.

Referente & administracdo publica, é vedado pela OJ 366 a possibilidade de
vinculo empregaticio na hipotese de desvirtuamento do estagio, eis que seu
ingresso se da mediante concurso publico, de acordo com o art. 37, inciso Il da
Constituicao Federal. Portanto, inexistindo o vinculo empregaticio, a Sumula 363 do
TST confere apenas o0 pagamento da contraprestacdo pactuada e dos valores
referentes ao depdsito do FGTS.

Por tudo isso, apOs andlise jurisprudencial, constatou-se que os Egrégios
Tribunais Regionais do Trabalho caminham em concordancia com a doutrina e as

leis.

6. POSSIVEIS METODOS E SANCOES A SEREM APLICADOS PARA EVITAR E
PUNIR A UTILIZACAO DO ESTAGIO COMO FRAUDE A LEGISLACAO
TRABALHISTA

6.1. Fiscalizacao efetiva

7

Para evitar que o desvirtuamento do estagio ocorra, € necessario que haja
fiscalizagao por parte da Instituicdo de ensino na qual o estudante faca parte.

Dessa forma defende Godinho:

(...) O terceiro requisito formal do estagio, diz respeito & existéncia de um
efetivo acompanhamento por professor orientador da instituicao de ensino e
por supervisor da parte concedente do estagio, comprovado por vistos em
relatorios de atividades do estagiario e por mengdo de aprovacgdo final
(Godinho, p.344, 2015).
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Os 6drgaos trabalhistas também deveriam fiscalizar o desempenho das
funcBes dos estagiarios nas empresas, pois, ndo sdo apenas 0s estagiarios que sédo
prejudicados com a descaracterizacdo, mas também toda a populacdo. Uma vez
que, o empregador, frauda a legislacéo trabalhista, quando trata o empregado como
estagiario. Dessa forma, aumenta a taxa de desemprego e diminui o recolhimento de

verbas trabalhistas.

6.2. Multa

Além da sancao citada em topicos anteriores, que € o desfazimento da
relacdo de estdgio e o reconhecimento do vinculo empregaticio ja citado
anteriormente, deve-se aplicar multa para aquelas partes concedentes do estagio
gue mantém estagiarios em desconformidade com a legislacéo trabalhista.

Conforme disposto em jurisprudéncia do TST, deve-se também, por
disposicéo da lei extravagante, haver a imposicdo de sancfes (reconhecimento do
vinculo empregaticio e multa normativa) ao tomador de servicos quando este ndo

designar ao estagiario, atividades compativeis com 0 seu curso:

(...) Reconhecimento de vinculo de emprego. Identidade de fun¢des com os
demais empregados bancarios. Desvirtuamento do contrato de estagio. (...)
Reconhecido pela prova dos autos, o desvirtuamento do contrato em face
do descumprimento dos objetivos do estagio, em especial, conforme item Il
art. 3° da norma, compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas nos termos de compromisso, bem como a
auséncia de prova de planejamento, acompanhamento ou avaliacdo pelo
Banco, impde-se o reconhecimento do vinculo empregaticio. (...) Multa
normativa. Reconhecido o vinculo de emprego com o reclamado, aplica-se
as multas normativas por ato de descumprimento previstas de acordos
coletivos firmados com o] Banco. (TST-RR 17300-
49.2007.5.15.0078,J.05.05.2010, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, 62 T.,
DEJT 14.05.2010)

Em relacdo a aplicacdo de multas, foi possivel perceber que a aplicagdo desta
sancdo ainda € muito vaga. Uma vez que, néo foi determinada a forma e nem o
valor para aplicagdo de multa. Sendo mencionado apenas, que no caso de
desvirtuamento do estagio deve ser aplicada ao empregador a multa normativa.

O que ocorre na verdade como forma de punir o empregador, caso seja

comprovado que houve o desvirtuamento do contrato de estagio, é o0
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reconhecimento do vinculo empregaticio com o recolhimento de todas as verbas
trabalhistas e encargos sociais inerentes ao empregado.

Ademais, entende-se que a aplicacdo de multa para os empregadores que
desvirtuam o contrato de trabalho deveria ser regularizada e aplicada de forma
eficaz, como mais uma forma de punir esta pratica que muitas vezes tras prejuizos

irreparaveis ao estagiario.

6.3. Impossibilidade de contratar estagiarios por determinado periodo

De acordo com a lei 11.788/08 ficou demonstrado que o empregador que usar
da figura do estagiario como meio de fraudar a legislagdo trabalhista terd o
desvirtuamento do estagio configurado e o estagiario fara jus a todas as verbas
inerentes ao trabalhador regido pela CLT.

Ocorre que, se ap6és a notificacdo da parte concedente do estagio, ela
reincidir no desvirtuamento do estagio, a lei de estagio tratou de aplicar a san¢éo de
impossibilidade de o empregador contratar estagiario por um periodo de dois anos.

Segue abaixo o dispositivo legal:

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislagédo trabalhista e previdenciaria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que
trata este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos,
contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo
correspondente. (BRASIL, 2008).

Esta disposicdo legal demonstra-se muito valida, uma vez que, visa coibir a
pratica reiterada de contratacdo de estagiarios de forma indevida. Diferentemente,
do que pensam muitos empregadores, a finalidade do estagio € pedagdgica e o

estagio néo foi criado como uma opc¢ao de contratagdo de méo de obra barata.
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7. CONCLUSAO

A utilizacdo do contrato de estagio como forma de fraudar a legislacéo
trabalhista foi o objetivo central deste trabalho. Deste modo, foram desenvolvidos
topicos especificos menores como forma de estruturar cada capitulo e auxiliar em
seu desenvolvimento.

Salientou-se ao longo do presente trabalho que muitos empregadores
contratam empregados para desempenharem diversas atividades da empresa e 0s
chamam “estagiarios” visando se esquivarem das obrigacdes trabalhistas.

Foram muitos os casos demonstrados em que aquele que deveria
desenvolver estagio vé-se solicitado a executar tarefas que néo irdo contribuir com
sua area de formacéo.

A fim de evitar os casos acima mencionados, surge no ordenamento juridico
brasileiro a Lei n. 11.788/08 que disp6e sobre a atividade de estagio determinando o
cumprimento de inUmeros requisitos para a configuracdo do mencionado instituto.

Porém, apesar de haver legislagdo vigente neste sentido, muitos
empregadores insistem em continuar mascarando suas relacdes empregaticias
como se estagio fosse sem se ater no que é determinado na legislagéo trabalhista.

Na maioria dos casos, a Instituicdo de Ensino (parte fundamental para a
configuracdo do estagio) ndo toma conhecimento da relacdo entre a suposta
unidade concedente (que na realidade € o empregador) e o estagiario. Dessa forma,
ndo exerce a funcdo que lhe é atribuida por lei, entre elas, fiscalizar, tendo em vista
que a parte concedente determina ao estagiario que execute tarefas que lhe bem
aprouver, sem se preocupar muitas vezes com a formacéo do estagiario.

Sendo assim, ao serem descumpridos, caracterizada o vinculo empregaticio e
o empregador € obrigado a arcar com todas as obrigacdes determinadas pela
legislacdo trabalhista, entre elas, o registro da CTPS do agora empregado, o
pagamento de salario (respeitando-se o salario minimo determinado pela
Constituicdo Federal), de férias e seu ter¢co constitucional correspondente, 13°
salario e demais direitos trabalhistas.

De forma sucinta foram trazidas as diferencas entre o contrato de estagio e o

contrato de trabalho, bem como o0s pontos principais da legislagcéo trabalhista e a



47

maneira que os tribunais vém lidando com as situagbes que envolvem o0s
estagiarios.

Ademais, ficou demonstrado que quando o empregador usa do estagio como
forma de fraudar a legislacéo trabalhista, as consequéncias refletem no empregador,
no empregado, na instituicdo de ensino e na sociedade de uma forma geral, uma
vez que, por serem atingidos pelos efeitos gerados pela relacdo de estagio, sao
também prejudicados pela sua desvirtualizagao.

Conclui-se entdo que, se o empregador, ao contratar um estagiario fugir das
regras trazidas pela Lei 11.788/08 ele desvirtua o contrato de estagio e fica
configurada a relagdo de emprego. Isto €, quando o estagiario € impelido a exercer
suas atividades com uma jornada diaria e semanal além da permitida no diploma
legal, bem como exerce funcbes incompativeis com a teoria apreendida na
faculdade ou escola técnica, ao ainda, descumpra qualquer outra condicdo disposta
na Lei de Estagio, o vinculo empregaticio € reconhecido e a figura do estagiario é
descaracterizada, devendo ser recolhidas todas as verbas trabalhistas e encargos

sociais.
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