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RESUMO

A construcao civil, € caracterizada como um dos setores da economia que mais gera
emprego no mundo e, consequentemente, é também responsavel por um numero
elevado de acidentes de trabalho. Entre os fatores responsaveis por este cenario,
podem ser destacadas as condicfes inseguras por parte das empresas ou a
resisténcia dos trabalhadores sobre a necessidade do uso de EPI's ou EPC’s. Além
disso, o desconhecimento as normas que regem a seguranca do ambiente laboral, ha
uma displicéncia quanto as préprias empresas e alguns 0rgdos responsaveis por
realizar fiscalizacdes nestes ambientes, o que por sua vez, faz com que o uso de
equipamentos de seguranca deixe de ser uma importante fonte de prevencédo dos
riscos presentes neste ambiente. Diante da importancia dessa tematica, este estudo
buscou demonstrar a importancia da seguranca no trabalho aplicada em obras da
construcdo civil de pequeno porte no municipio de Pimenta-MG. Para tanto, foram
realizadas visitas em cinco obras de pequeno porte no municipio, sendo todas
residenciais. Os resultados indicaram que, apesar dos trabalhadores terem
conhecimento da importancia do uso de EPI’'s, muitos deixam de usa-los. Este fato é
resultado de uma cultura na qual os préprios trabalhadores, em virtude da baixa
escolaridade, informalidade trabalhista, alta rotatividade e terceirizacdo de méao-de-
obra, deixam de atentar para questfes relativas a sua propria seguranca dentro do
ambiente de trabalho. As entrevistas demonstraram que, ndo é dada a devida atencao
ao cumprimento das normas de seguranca e, ndo ha também planejamento prévio
destas estruturas em empresas de pequeno porte ou por parte de trabalhadores
autbnomos. Outro fator observado foi quanto a organizacao e limpeza dos ambientes,
gue contribuem para a exposi¢ao dos trabalhadores a condi¢des insalubres. Concluiu-
se ao final do estudo que, é imprescindivel que empresas de pequeno porte, assim
como trabalhadores autdnomos busquem fazer com que o uso de medidas de
protecdo sejam uma constante em sua vida, minimizando a ocorréncia de acidentes
gue possam comprometer sua capacidade laborativa.

Palavras chave: Medidas de protecdo. Construcao civil. Acidente de trabalho.



ABSTRACT

Civil construction is characterized as one of the sectors of the economy that generates
the most employment in the world and, consequently, is also responsible for a high
number of accidents at work. Among the factors responsible for this scenario can be
highlighted the insecure conditions on the part of the companies or the resistance or
ignorance of the workers on the necessity of the use of EPI's or EPC's. In addition,
ignorance of the norms that govern the safety of the work environment, there is a lack
of care about the companies themselves and some bodies responsible for carrying out
inspections in these environments, which in turn, makes the use of safety equipment
no longer an important source of risk prevention in this environment. In view of the
importance of this theme, this study sought to demonstrate the importance of safety in
work applied to small construction works in the city of Pimenta-MG. For that, visits were
made to five small works in the municipality, being 3 residential works and 2 small
works. The results indicated that, although workers are aware of the importance of
using PPE, many do not use them. This fact is the result of a culture in which the
workers themselves, because of low level of education, labor informality, high turnover
and outsourcing of labor, fail to address issues related to their own safety within the
work environment and, end up taking risks that can cause serious health problems.
The interviews showed that due attention is not given to compliance with safety
standards, and there is also no prior planning of these structures in small companies
or by self-employed workers. Another factor observed was the organization and
cleaning of the environments, which contribute to the exposure of workers to unhealthy
conditions. It was concluded at the end of the study that it is imperative that small
companies, as well as self-employed workers seek to make the use of protective
measures a constant in their life, avoiding the occurrence of accidents that may
compromise their work capacity.

Keywords: Protective measures. Construction. Work accident.
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1 INTRODUCAO

A seguranca do trabalho, dentro das organizacdes é um reflexo da qualidade
de seu processo produtivo. Soma-se a isso, a questdo da redugdo com gastos com
trabalhadores licenciados ou no pagamento de indenizacées por morte ou invalidez
permanente dos colaboradores.

Desta maneira, a implementagcéo de medidas de seguranca e investimento em
treinamentos sdo necessarios para garantir a qualidade do ambiente de trabalho.

Em empresas de pequeno porte, os trabalhadores tornam-se mais vulneraveis
aos acidentes de trabalho se comparadas aquelas de maior porte. Isso porque, as
primeiras sdo0 menos suscetiveis a fiscalizacdes e, fazem uso da méo-de-obra de
trabalhadores autbnomos, que ndo tem nenhum tipo de vinculo com a empresa.

Em setores como a construcao civil, € possivel verificar uma diversidade de
riscos a integridade do trabalhador. Estes riscos podem ser gerados e potencializados
no proprio ambiente de trabalho em virtude do ndo uso de equipamentos de protecéo
ou por possuirem estacBes de trabalho situadas em locais de dificil acesso ou em
grandes diferencas de nivel em relagédo ao solo.

Neste prisma, é imprescindivel que empresas elaborem planos de seguranca,
independentemente de seu porte, e ainda busquem por formagao continuada, tendo
como objetivo atentar para as normas utilizadas para garantir qualidade e seguranca
ao ambiente de trabalho. Observa-se também que, em grande parte das pequenas
empresas ou de trabalhadores autbnomos, estes ndo tém o conhecimento necessario
no que tange a seguranca do ambiente laboral e, por este motivo, acabam enxergando
0 aspecto de seguranca como custo e ndo como investimento em capital humano,
ignorando que tais acdes terdo retorno ao conferir resultados positivos para a empresa
no futuro.

Sob esta oOtica este estudo buscou demonstrar a importancia da seguranca no
trabalho aplicada a obras da construcdo civil de pequeno porte no municipio de
Pimenta-MG, observando o comportamento dos trabalhadores dentro dos canteiros
de obra, sua percepcdo e o conhecimento real sobre questdes normativas que

envolvem sua seguranca laboral.
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2. OBJETIVOS

Esta secao destina-se a apresentar os objetivos do vigente trabalho, sendo eles

divididos em objetivo geral e objetivos especificos conforme descritos a seguir.

2.1 Objetivo Geral

Demonstrar a importancia da seguranca no trabalho aplicada a obras da
construcéo civil de pequeno porte no municipio de Pimenta-MG.

2.2 Objetivo Especifico

e Analisar, por meio de pesquisa de campo, a forma como é feita a gestdo da
seguranca do trabalho em obras de pequeno porte no municipio de Pimenta-
MG.

e Analisar as condi¢des de trabalho na construcéo civil, voltadas para obras de
pequeno porte, quanto a seguranca dos trabalhadores;

e Mostrar o quanto os equipamentos de protecao sdo eminentes quando se trata

de construcéo civil;
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3. JUSTIFICATIVA

A Construcao Civil € responséavel por muitos acidentes no trabalho, pois exige
gue seus funcionarios se exponham a fatores de risco, como, altura, ruidos e esforcos
repetitivos, contribuindo para aumentar os riscos no ambiente laboral.

Nota-se que a falta de cultura, de exigéncia e de consciéncia profissional, além
da despreocupacdo com o trabalhador, gera numeros elevados de acidentes e
doencas do trabalho, que muitas vezes podem ser fatais. Sob esta 6Otica, uma gestéo
adequada do ambiente de trabalho, esta diretamente ligada a melhoria das condicdes
de seguranca e higiene do trabalho, pois é muito improvavel que uma organizacao
alcance a exceléncia de seus produtos negligenciando a qualidade de vida daqueles
gue os produzem.

Desta forma, percebe-se a importancia da implantacdo de medidas preventivas
a fim de conscientizar empresarios e profissionais da area para a importancia do
estudo e para que se desperte o interesse do proprio trabalhador a preservacao da
vida, visto que o Brasil ja foi considerado um dos paises com altos indices de

acidentes e mortes no trabalho da construcao civil.
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4 REFERENCIAL TEORICO

Nesta secdo foram abordados os principais temas relevantes para a elaboracéo
do trabalho. Através do embasamento tedrico obtido por meio de pesquisa em
literaturas existentes, onde séo discutidas questdes relativas a seguranca e saude no
trabalho; o conceito de seguranca e saude no trabalho dentro da construgéo civil e
sua importancia; conceito de canteiro de obras; seguranca do trabalhador em obras

residenciais e as Normas Regulamentadoras NR 06 e NR 18.

4.1 Seguranca e saude no trabalho

Nesta secdo sdo apresentados 0s pontos pertinentes e relevantes sobre as

guestdes que envolvem a seguranca do trabalhador da construcéo civil.

4.1.1 Conceito de seguranca e saude do trabalho na construcéo civil

A seguranca do trabalho pode ser entendida como um conjunto de
metodologias e normas estabelecidas tendo como objetivo evitar ou reduzir o nimero
de acidentes de trabalho, doencgas ocupacionais e resguardar os trabalhadores fisica,
mental e socialmente, de afastamentos temporarios ou permanentes que possam
comprometer sua qualidade de vida (MARAGON, 2008).

A seguranca visa evitar o acidente de trabalho, ou seja, aquilo que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando lesao corporal ou perturbacéo
funcional que cause a morte, perda ou reducdo permanente ou temporaria da
capacidade para o trabalho (MARTINS, 2010). Sob uma outra viséo, acidente é uma
ocorréncia nao programada, inesperada ou nao, que interrompe ou interfere no
processo normal de uma atividade, ocasionando perda de tempo util e/ou lesbes nos
trabalhadores e/ou danos materiais (DINIZ, 2005).

Neste sentido, a seguranca do trabalho, de acordo com Goelzer (2006) é
descrita como sendo um apanhado de normativas, que tem funcao de lei e que, por
suavez, devem ser respeitadas independentemente do tipo de atividade desenvolvida
por uma organizacao. Assim, a elaboracao de metodologias e a¢des que possam ser
executadas a fim de garantir a seguranca dos trabalhadores é de grande valia para a

manutencao do processo produtivos das organizacdes.
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4.1.2 Importancia da seguranca do trabalho em obras da construcgéo civil

Considerado um dos setores da economia mais suscetiveis a acidentes de
trabalho, a construcédo civil tem como caracteristica principal, a exposicdo dos
trabalhadores ao risco diario (LAGO, 2006). Desta forma, torna-se imprescindivel a
adocdo medidas que possam garantir a seguranca e integridade fisica dos
profissionais, além de atuar no sentido preventivo de riscos a sua saude (BARRETO
et al., 2007).

De acordo com Cortes e Silva (2011), frente a condicbes muitas vezes
abusivas, a seguranca e saude do trabalho estdo embasadas em normas
regulamentadoras pertencentes a Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), na qual observa-se inserida a NR-18 que trata das questdes relativas
as Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo e, ainda
estabelece as diretrizes administrativas, de planejamento e organizagdo, que visam a
implementacdo das medidas de controle e sistemas preventivos de seguranca nos
processos, condicdes e meio ambiente de trabalho na construcao civil e da destaque
para a elaboragcéo do Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho (PCMAT)
na industria da construcgao civil.

Ressalta-se que, a elaboracdo e o atendimento ao PCMAT sao considerados
obrigatérios em organizacfes que possuem um numero de 20 trabalhadores ou mais
e, deve ser aplicado nos canteiros de obras, estando a disposicéo para observancia
dos o6rgaos fiscalizadores (MARTINS, 2010). Observa-se, desta maneira, que a
seguranca nas obras e a prevencao de acidentes tem relacdo direta com o processo
produtivo no ambiente laboral, no qual é levado em consideracédo as condi¢cdes de
trabalho e um percentual minimo de riscos e acidentes (BARBOSA FILHO, 2008).

Sob esta otica, Cortes e Silva (2011) ressalta que, a seguranca do trabalho em
obras de construcao civil, possuem grande relevancia, pois por meio de sua aplicacao
€ possivel elevar a produtividade, reduzindo os riscos aos trabalhadores e 0s custos
com afastamentos e novas contratagcdes. Assim, a implantacdo da NR-18 é
imprescindivel para se oferecer condicdes minimas de seguranca a todos o0s

envolvidos na construcao civil (MARTINS, 2010).
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4.2 Empresa de pequeno porte

Segundo Tachizawa e Faria (2004), as empresas de pequeno porte assumem
caracteristicas proprias de gestao de competitividade e inser¢cdo no mercado, sendo,
na maioria das vezes empresas de familia. Um dos papéis designados a elas é a
oferta de produtos e servicos demandados pela sociedade que s6 podem ser rentaveis
se comercializados em pequena escala (GINANI, 2017).

O Sebrae — Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas e o
BNDES — Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social tém definicdes
diferentes para classificar as micro e pequenas empresas. O Sebrae segue o Estatuto
da Micro e Pequena Empresa onde microempresas possuem um faturamento anual
de até R$244 mil e pequenas empresas com faturamento anual de até R$1,2 milhdo
(SEBRAE, 2016).

O BNDES se baseia na receita operacional bruta em que microempresas
possuem receita operacional bruta anual de R$1,2 milhdo, Pequena empresa com
receita operacional bruta anual superior a R$1,2 milh&o e inferior ou igual a R$10,5
milhdes.

As micro e pequenas empresas brasileiras vém crescendo cada vez mais
assumindo um importante papel dentro da economia nacional, destacando-se como
as principais geradoras de empregos e renda. Contribuem significativamente com o
desenvolvimento econdmico e social da nacéo, representando 99,2% das empresas
formais, privadas e ndo agricolas do pais, por 57,2% do total de empregados formais
e por 26% da massa salarial e cerca de 20% do total do produto interno bruto (PIB)
nacional (SEBRAE, 2016).

Proporcionalmente em relacdo ao faturamento total anual, as pequenas
empresas sao responsaveis por 6,70%, as Microempresas por 50,24% e o0s
Microempreendedor Individual por 43,06% do faturamento (SEBRAE, 2016).

Nascimento et al. (2013) citam que conforme pesquisa realizada pelo Sebrae
no ano de 2010, as MPEs sado responsaveis por cerca de 71,3% dos empregos
gerados no pais naquele ano. Ressalta-se que a maior parte destas empresas possui
até quatro empregados, seguidas daquelas que possuem entre 20 e 99 empregados.

Dados disponibilizados pelo Portal Brasil (2012) apontam que 20% do PIB
brasileiro € proveniente das MPEs; que perfazem 99% das empresas existentes no

Brasil e geram 60% dos empregos no pais.
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As micro e pequenas empresas podem ser classificadas em funcéo do nimero
de funcionarios (TAB. 1).

Tabela 1 — Forma de enquadramento e Classificacdo da MPEs de acordo
com o namero de funcionarios

PORTE DOS Setores
BENEFICIARIOS IndUstria Comércio e Servicos
Microempresa Até 19 pessoas Até 9 pessoas
Pequena empresa De 20 a 99 pessoas De 10 a 49 pessoas
Média empresa De 100 a 499 pessoas De 50 a 99 pessoas
Grande empresa 500 pessoas ou mais 100 pessoas ou mais

FONTE: SEBRAE (2016)

Outra forma de classificacdo das MPEs ocorre em fungéo de seu faturamento
anual (TAB. 2).

Tabela 2 — Forma de enquadramento e Classificacdo da MPEs de acordo
com o faturamento

PORTE DOS BENEFICIARIOS FATURAMENTO BRUTO ANUAL
Microempreendedor individual | Até R$60.000,00

Microempresa Acima de R$60.000,00 até R$360.000,00
Empresa de pequeno porte Acima de R$360.000,00 até R$3.600.000,00

FONTE: SEBRAE (2016)

Cabe considerar que o critério de classificacdo das MPEs por numero de
pessoas ocupadas nao leva em conta as diferencas entre atividades com processos
produtivos distintos, uso intensivo de tecnologia da informacéo e/ou forte presenca de
mao-de-obra qualificada, podendo ocorrer em algumas atividades a realizacao de alto
volume de negécios com a utilizacdo de mao-de-obra pouco numerosa, como € 0 caso
do comércio atacadista, das atividades de informéatica e dos servicos técnico-
profissionais prestados as empresas (atividades juridicas, de contabilidade,

consultoria empresarial.).(DAHER et al., 2012).
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4.2.1 Seguranga do trabalho em empresas de pequeno porte

O setor da construcéo civil, no Brasil, € um do que mais apresentam registros
de acidentes ocorridos no ambiente de trabalho, mesmo com o grande numero de
legislacdes que regem tal atividade na atualidade (BRASIL, 2013).

No caso de empresas de pequeno porte, as questdes relativas a seguranca do
trabalho sdo muitas vezes relegadas e, por este motivo, a ocorréncia de acidentes
pode se agravar devido a escassez de recursos disponibilizados para contratacao de
mao-de-obra e de profissionais qualificados para atuar na implementacao de medidas
de controle e prevencao de acidentes (GINANI, 2017).

Dentro deste contexto, Silva et al. (2015) frisam que, o0 baixo nivel de seguranca
do trabalho neste tipo de empresa traz influencias negativas dentro do canteiro de
obras uma vez que acaba elevando as possibilidades de ocorréncia de riscos
ocupacionais que, por sua vez, reduzem a produtividade dos trabalhadores. Neste
sentido, a questdo da seguranca do trabalho deve ser vista como algo capaz de
produzir melhoria nos ciclos laborais sendo que estes, devem ser atualizados
constantemente, de acordo com a observacdo de falhas ou da possibilidade de
existéncia das mesmas (MARTINS, 2010).

Frente a estas questdes, € valido destacar que, a seguranca do trabalho dentro
das empresas esta a cargo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT, tendo a obrigatoriedade estabelecida pelo Artigo -
162 da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT (BRASIL, 1943).

O SESMT é uma organizagdo vertical com acesso a todos 0s niveis
hierarquicos, que lidera o desenvolvimento, a orientagdo, e o controle do
programa de seguranga, segundo as leis vigentes e a politica da empresa.

Esta regido por normas e legislacdo, tendo por tanto atribuicées claramente
definidas do ponto de vista legal (TAVARES, 2010, p. 59).

O SESMT, “entre outras atividades elabora estudos de acidentes e condicdes
de trabalho levantando as necessidades de treinamento ou promocgédo e
recomendando as medidas a serem tomadas” (TAVARES, 2010, p.59).

Desta maneira, a implementacédo de medidas de seguranca, investimento em
treinamentos e infraestrutura sdo necessarios para garantir a qualidade do ambiente
de trabalho (LOBO JUNIOR, 2008).



19

4.3 Conceito de canteiro de obras

De acordo com a NR18 (1978), o canteiro de obras pode ser conceituado como
sendo “a area do trabalho fixa e temporaria, onde se desenvolvem operagdes de apoio
e execucao a construcdo, demolicdo ou reparo de uma obra.

Oliveira e Serra (2006) definem o canteiro de obras como uma éarea destina a
execucdo de atividades pertencentes a obra em sua totalidade, desta forma, ele
engloba ferramentas, instalacdes e equipamentos que irdo ser utilizados em algum
dos ciclos de atividades.

A NR18 (1978) considera o canteiro de obras como uma area que pode ser
permanente ou temporaria, destinada ao desenvolvimento das operacdes, ponto de
apoio ou local de execucao de uma obra.

Desta forma, as instalacbes do canteiro de obra, podem apresentar tamanhos
variados dependendo do tamanho da obra e da localizagdo do projeto (OLIVEIRA,
SERRA, 2006). Portanto, este espaco deve ser bem planejado pois ele pode acarretar
impactos importantes nos custos e no tempo de execucéo da obra (LIMMER, 1997).

A organizacdo do canteiro de obras € outro fato a ser incluido no pré-projeto,
pois cada tipo de obra correspondera a uma organiza¢cdo uma vez que, o tipo de
movimentacdo de materiais, a quantidade de operarios, 0s equipamentos a serem
utilizados, assim como sua localizacdo difere de um empreendimento para outro
(SERRA, 2001).

4.3.1 Importéncia do canteiro de obras

A importancia do canteiro de obras para um empreendimento da construcdo
civil € fundamental, pois é neste espaco que ocorrera todos 0s planejamentos preévios,
serdo acondicionados 0s materiais e equipamentos a serem utilizados ao longo da
obra e ainda abrigara nos periodos de descanso 0s operarios e, ainda € possivel o
estabelecimento de um escritério de engenharia para monitorar a execucao 0s
trabalhos (SILVA, 2002).

O funcionamento diario do canteiro de obra pode causar varios transtornos
as comunidades vizinhas a obra, por causa dos ruidos, residuos,
movimentacado de terra, dentre outros. Por isso deve ser bem analisado e
planejado j& que dependendo do local do terreno podem aparecer
dificuldades durante a obra, como por exemplo na entrega de materiais, ou
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na montagem de uma grua, importante também respeitar horarios ja
acordados com a comunidade para que isso ndo venha a atrapalhar o
andamento da obra no futuro (AYRES, 2015, p. 5).

Ayres (2014) ressalta que é imprescindivel definir previamente o layout do
canteiro de obras e, para isso, 0 uso de fluxogramas referentes as atividades torna a
execucao das atividades e a tomada de decis6es mais facilitada. Aléem disso, o autor
frisa que uma adaptacdo adequada do canteiro ao tipo de empreendimento fornecera

informacgdes cruciais ainda que na fase de planejamento (FIG. 1).

Figura 1 - Fluxograma das atividades que compdem o planejamento de um canteiro
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) x
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TECNOLOGIAS CANTEIRO OUTROS TIPOS DE
ESPAGO NO
CANTEIRO
r
eowcos e
o || eoque
PROCESSAMENTO
r A 4 4 v
PLANEJAMENTO
PARA
ENTRADA/SAIDA E > DEFINIGAQ DO LAYOUT DO CANTEIRO
LOCALIZACAQ DOS
EQUIPAMENTOS
/ h 4
OUTROS AVALIACAO E/OU
PARAMETROS SELEGAOQ A PARTIR CHECK LIST
AUXILIARES PARA A DE MAIS DE UMA CRITERIDS
TOMADA DE DECISAQ SOLUGCAD

Fonte: Ayres (2015)

Para Oliveira e Serra (2006), o canteiro de obra tem como premissa promover
a otimizacao do setor da construcao civil, onde além de todas as fun¢des ja citadas, é
possivel a realizacdo de formacdo e qualificacdo dos operarios e a outros

trabalhadores que tiverem interesse.
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4.4 Condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na industria da construcdo de
acordo com a NR-18

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) aprovou em 08 de junho de 1978,
através da portaria n° 3.214, a emissdo das Normas Regulamentadoras, as quais
passaram a ter por objetivo a regulamentacdo e a normatizacdo das atividades
relacionadas a seguranca e saude no ambiente de trabalho, de modo a suprir a
caréncia normativa referente a prevencao de acidentes nos locais de trabalho.

Dentre as normas existentes a NR18 tem como principal caracteristica, atuar
especificamente voltada para o setor da construcao civil. A referida norma tem como
objetivo a implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos de
segurancga nos processos, nas condicées e no meio ambiente de trabalho deste setor
(NAKATANI, 2013).

A NR18 (1978), trata, entdo, de maneira geral, do uso de medidas de protecao
contra quedas em altura, onde séo estipuladas algumas formas de protecéo, como o
fechamento de aberturas em pisos, a instalacéo de prote¢cdes em locais considerados
altos, onde séo realizadas atividades laborais, o0 uso de guarda-corpo e de plataformas
gue limitem a ocorréncia de quedas ou de materiais.

De acordo com Rocha, Saurin e Formoso (2000) entre as inovacoes trazidas
pela NR-18, apds sua reformulacdo no ano de 1995, destacam-se as diversas
melhorias nas condi¢des de seguranca do trabalhador da indUstria da construcéo civil
e nos programas de saude do trabalhador, as quais séo:

a) aintroducao do PCMAT (Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construcao), visando formalizar as medidas de seguranca que
devem ser implantadas no canteiro de obras;

b) a criacdo dos CPN e dos CPR (Comités Permanentes Nacional e Regionais,
respectivamente), com o intuito de avaliar e alterar a norma. A composi¢ao
destes comités é feita através de grupos tripartite e paritarios;

c) os RTP (Regulamentos Técnicos de Procedimentos), que tem o objetivo de
mostrar meios de como alguns itens da NR-18 podem ser implantados. Estes
procedimentos ndo sdo de cumprimento obrigatério, podendo ser encarados

como sugestdes;
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d) estabelecimento de parametros minimos para as areas de vivéncia (refeitérios,
vestiarios, alojamentos, instalacdes sanitérias, cozinhas, lavanderias e areas
de lazer), a fim de que sejam garantidas condicbes minimas de higiene e
seguranca nesses locais;

e) exigéncia de treinamento em seguranca, admissional e periédico;

f) desde 07/07/99 é obrigatoria a instalacdo de elevador de passageiros em obras
com doze ou mais pavimentos, ou obras com oito ou mais pavimentos cujo

canteiro possua pelo menos trinta trabalhadores.

E importante ressaltar que a NR 18 além de estipular a obrigatoriedade da
instalagdo de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs), aborda também o cuidado
na montagem de estruturas, a importancia do conhecimento das normas de seguranca
e procedimentos que sao responsaveis por garantir a seguranca, evitando a iminéncia
de qualquer tipo de risco. (SCALDELAI, 2009).

No topico seguinte sdo apresentados os principais equipamentos de protecéo

individual e coletiva utilizados na construcao civil.

4.5.1 Equipamentos de protecdo individual e coletiva

A seguranca do trabalho, neste sentido consiste na unido de medidas técnicas,
educacionais, psicoldgicas e médicas, usadas para prevenir acidentes, orientando as
pessoas da implantacdo de praticas preventivas ou eliminando as condicdes
inseguras do ambiente (RAMOS, 2009).

As principais formas de protegcédo para os trabalhadores sédo os denominados
Equipamentos de protecéo individual — EPI e os Equipamentos de protecéo coletiva —
EPC (MARQUES, 2010).

A Norma Regulamentadora 06 (1978) caracteriza (EPI) como: “todo dispositivo
ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao de riscos
suscetiveis de ameacar a seguranga e a saude no trabalho.” (NR 06, 1978)

Ainda de acordo com a NR 06, Equipamento Conjugado de equipamento de

protecao individual “todo aquele composto por varios dispositivos, que o fabricante
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tenha associado contra um ou mais riscos que possam ocorrer simultaneamente e
que sejam suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho. (NR 06, 1978)

Na NR 06 contém as circunstancias em que a empresa deve fornecer o EPI ao
empregado:

e Sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo
contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do
trabalho;

e Enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas;

e Para atender situagbes de emergéncia.

Pelo fato de os EPI's apresentarem utilizagdo continua durante a jornada de
trabalho, a Organizacao Internacional do Trabalho — OIT (2001 apud Gonzaga 2002

p. 28) considera que:

(...) é importante que o EPI seja apropriado, ou seja adequado ao tamanho
do trabalhador, pois muito apertado ou muito frouxo, por exemplo, causa
desconforto e desencoraja 0 seu uso continuo durante toda a jornada de
trabalho. (OIT pud GONZAGA, 2002, p.28)
De acordo com Ramos (2009) entre os tipos de EPI's, mais empregados na
construcdo civil, em obras residenciais ou de pequeno porte, destacam-se 0s

apresentados na FIGURA 2:
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Figura 2 - EPI's usados na construgdo civil (A — capacetes; B — protetores faciais; C
— Oculos; D — vestimentas; E — protetores auriculares e abafadores; F — protecéo
respiratoria; G — luvas; H — calcados fechados)
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‘r B F
Protetores Faciais Protecao Respiratoria
-

\_D' . C 'y ' G
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' ' | Vestimentas D ‘Calcados H

Fonte: Adaptado de Ramos (2009)

A NR 06 (1978) enfatiza também os EPC, que séo dispositivos utilizados no
ambiente de trabalho com a funcdo de proteger todos os trabalhadores, expostos ao
perigo, dos riscos inerentes no processo. Temos como exemplo: Sistema de
ventilacdo e exaustdo, protecdo nas maquinas, isolamento de fonte de ruido ou de
calor, enclausuramento de processos e protecdes em escada, rampas e passarelas
(ZOCCHIO, 2002).

Quanto aos EPCs, Ramos (2009) destaca os seguintes exemplos, que podem
ser observados na FIGURA 3:

Figura 3 - EPC’s usados na construcao civil (A — placas de aviso; B — plataforma de
protecdo; C — fitas sinalizadoras e cones)
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Fonte: Ramos (2009)
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5 MATERIAL E METODOS

Neste capitulo sdo expostos todos os materiais e metodologias utilizadas para

o desenvolvimento da referida pesquisa.

5.1 Material

Para a realizacdo do presente estudo, foi necesséaria a aplicacdo de
questionario (APENDICE A) composto por questées fechadas.

Foram aplicados 14 questionarios para trabalhadores de 5 obras, sendo todas
elas obras residenciais, no municipio de Pimenta-MG. O instrumento de coleta de
dados foi aplicado entre os dias 10 e 18 de setembro de 2018.

ApOs a aplicacdo dos questionarios, estes foram analisados e tabulados, a fim de
verificar os resultados obtidos. A analise dos dados foi feita por meio do estudo dos
questionarios aplicados aos participantes da pesquisa, por meio de tabulagdo em
planilhas e, dispostos em graficos, utilizando os so flwares Fxcel e
posteriormente interpretados.

5.2 Métodos

A metodologia aplicada ao presente trabalho constou de uma pesquisa de
campo exploratdria, com a finalidade de coletar dados e discutir informacgdes sobre a
situacdo, levando em consideracéo os objetivos tracados, sendo assim, uma pesquisa
qualitativa descritiva.

O levantamento e insercdo de normas existente € um pré-requisito
indispensavel para a construcdo e demonstracao das caracteristicas deste presente

estudo.
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6 RESULTADO E DISCUSSOES

O trabalho desenvolvido tratou-se de wuma revisdo bibliografica e
posteriormente foi realizado um estudo de caso em obras residenciais na cidade de
Pimenta-MG. Onde foi utilizado um questionario, sendo os resultados descritos a

sequir.
6.1 Perfil dos entrevistados

Conforme dados coletados na pesquisa efetuada no campo de obras, podemos
afirmar que todos os participantes do questionario sdo do sexo masculino. No que
tange a faixa etaria, observa-se no GRAFICO 1 que, a maior parte dos trabalhadores

(57%) tem idade superior a 48 anos.

Grafico 1- Faixa etaria

26 a 36 anos

18 a 25 anos

14% 37 a47 anos

Acima de 48 anos

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

O aumento do nivel de escolaridade tem afastado os jovens brasileiros do trabalho na
construcéo civil. Eles agora preferem ocupac¢des menos bracais e mais qualificadas, o
gue contribui fortemente para o chamado "apagéo” de mao de obra no setor que
correspondem por 63% dos investimentos totais na economia. A concluséo é da
pesquisa Trabalho, Educacéo e Juventude na Construgdo Civil, da Fundacéo Getulio
Vargas (FGV), apresentada hoje em Sao Paulo

De acordo com o estudo, o porcentual de trabalhadores na construgéo civil na
faixa etaria de 15 a 29 anos caiu de 36,49% em 1996 para 29,24% em 2009. Ja o tempo
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de escolaridade dos trabalhadores com idade entre 20 e 24 anos passou de 4,91 anos
em 1996 para 8,06 em 2009. Para os de 20 a 25 anos, o indice foi de 4,89 para 7,54
anos no mesmo periodo. "A construcao civil esta cada vez mais se tornando um setor de
meia idade", disse o coordenador do estudo, Marcelo Neri, da FGV. No setor, ha
predominancia masculina. As mulheres ndo chegam a 3% da forca de trabalho.

Como visto no gréafico acima, 0 mesmo acontece com a cidade de Pimenta. Hoje
a populacéo mais jovem que uma vida melhor, sem ter que trabalhar duro.

Quanto ao nivel de escolaridade, é possivel observar no GRAFICO 2 que, 65%
possuem o ensino fundamental incompleto, basicamente os anos iniciais, tendo
estudado no maximo até o 5° ano. Podemos afirmar que a construgéo civil emprega
mao de obra pouco escolarizada, por outro lado, quanto maior a instrucdo, mesmo
gue informal, quanto mais politizado o individuo, maior sua conscientizacdo sobre o

uso das EPIs.

Gréafico 2 — Nivel de escolaridade

fundamental incompleto

fundamental completo
=
médio incompleto

B médio completo

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Historicamente, a construcdo civil € um setor que emprega pessoas que
comecam a trabalhar muito cedo. De acordo com lIriart et al. (2008) e Neri (2011), os
trabalhadores deste setor, em geral, iniciam suas atividades antes da maioridade e
durante a idade em que deveriam estar frequentando a escola. Isso influencia
negativamente na sua escolaridade e qualificacéo para o mercado de trabalho, tendo

como consequéncias a defasagem na aprendizagem e a evasao escolar.
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Sobre a profissao dentro dos canteiros de obra, verificou-se que 57% sao
serventes de pedreiro, seguidos por pedreiros (36%) e pintores (7%).
Como vimos, a pesquisa feita tras os mesmos resultados, pois a maioria

comecou a trabalhar cedo por questdes financeiras.

Grafico 3 — Profissao

B Mestre de obras
Carpinteiro

Servente

Pedreiro

W Armador
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M Pintor

M Encanador

B Gesseiro

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Como podem ver, existe uma grande opcao quando se fala em trabalho
relacionado a construcao civil, a maioria dos entrevistados sdo serventes que sdo
ajudantes na obra. Para outros cargos como mestre de obras, eletricista é preciso um

conhecimento mais aprofundado, tendo-0 com cursos existentes.
6.2 Relacdo dos trabalhadores com seu local de trabalho
No que concerne ao vinculo empregaticio dos funcionarios, 86% dos

trabalhadores sé@o contratados para prestacado de servigo (trabalham para alguma

empresa, etc) e 14% s&o autdbnomos, conforme ilustra o0 GRAFICO 4.
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Gréfico 4 — Relacéo juridica de emprego

M Contrato de trabalho a termo

B Prestagdo de servigos

m Sem relagdo juridica de
emprego

Auténomo

H Outra

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Exemplo classico desta forma de relacdo de trabalho se d4 quando o
empresario necessita realizar obras de construcao civil de carater originario ou a
titulo de reforma. Se essa atividade nédo for objeto do seu contrato social, a
prestacdo de servigcos dai decorrente sera do tipo eventual, ndo gerando qualquer
direito de natureza empregaticia para os respectivos trabalhadores. (CAIRO
JUNIOR, 2006, p. 84).

Nesta espécie, o trabalhador autbnomo desenvolve o servi¢o ou a obra
contratada a uma ou mais pessoas, de forma independente, com profissionalismo e
de forma habitual, e sua atuag&o é por conta propria, assumindo este 0s riscos da
sua prépria atividade, sdo exemplos desse tipo de profissional: o pintor, o
marceneiro, o eletricista (SARAIVA, 2006).

Como se pode ver na pesquisa, a maioria presta servigos a algum

engenheiro ou responsavel pela obra.

6.3 Percepcédo dos entrevistados quanto as condi¢cdes de trabalho

Questionados sobre a iluminagcdo no ambiente de trabalho, conforme pode ser
observado no GRAFICO 5, 72% dos trabalhadores consideram a iluminagdo como

boa; 21% a consideram suficiente e, 7% como sendo insuficiente
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Gréfico 5 — lluminacéao

B Muito boa
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Fonte: Dados da pesquisa (2018)

A andlise do nivel de ruido e vibracdo no ambiente de trabalho demonstrou,
como observamos no GRAFICO 6 que, o nivel de ruido é considerado forte para 11
trabalhadores e as vibracGes foram classificadas como excessivas ou fortes por 5

trabalhadores respectivamente.

Gréfico 6 — Ruido e vibragédo
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Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Por fim, quanto as condi¢des atmosféricas, verifica-se no GRAFICO 7 que, para 36%
dos trabalhadores ela foi considerada como boa e, para 64% como sendo razoaveis.
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Gréafico 7 — Condi¢cbes atmosféricas
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Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Questionamos se os fatores anteriormente mencionados (iluminacéo, ruido,
vibracbes e condicbes atmosféricas) exercem consequéncias fisioldégicas e/ou
psicolégicas que afetem o desempenho do trabalho que realizam e, com resposta
unanime, todos os trabalhadores afirmaram que estes fatores exercem influéncia no
seu cotidiano além do ambiente de trabalho.

Entre os tipos de alteracdes fisioldégicas ou psicologicas provocadas pelos fatores
ambientes, 50% dos trabalhadores citaram que elas podem originar decréscimo do
rendimento/produtividade; 43% assinalaram que elas podem aumentar a
tensdo/causa disturbios do ritmo cardiaco e, 7% provocam stresse e fadiga.

Grafico 8 — Tipos de alteracdes fisioldgicas ou psicoldgicas

B Aumenta a tensdo/ causa
disturbios do ritmo cardiaco

B Agrava o estado de angustia
e irritabilidade

B Provoca stress e fadiga

Origina decréscimo do
rendimento/produtividade

(X)

Fonte: Dados da pesquisa (2018)
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A construcao civil €, sem duvida, um dos ramos de atividade com muita incidéncia
de acidentes de trabalho. Outros agravos comuns aos trabalhadores desse ramo,
como o alcoolismo, doencas mentais e psicossomaticas, podem ser tomados como
sintomas do sofrimento provocado pelo trabalho (BORGES e MARTINS, 2004).
Segundo Cockell (2008), na industria da construgdo civil, especificamente no
subsetor edifica¢Bes, h4 um alto indice de instabilidade, um grande contingente de
trabalhadores informais, terceirizados, alta rotatividade e alto grau de flexibilidade na
utilizacdo de méao-de-obra, principalmente entre os operarios, os pedes. A essa
situacdo desconfortavel ainda acrescenta-se as precarias condi¢des de trabalho, em
muitos casos, subumanas e nocivas a saude do trabalhador, o risco constante de
acidentes e de doencas, a instabilidade de emprego e os baixos salarios (ibid.).
Ainda segundo a autora, o trabalho nesse setor € caracterizado pela informalidade,
pela provisoriedade e pelo constante processo adaptativo a novas realidades de
trabalho e de vida.
Estresse ocupacional pode ser definido como as situacdes em que a pessoa
percebe seu ambiente ocupacional como ameacador as suas necessidades de
realizacdo pessoal e profissional e/ou a sua saude fisica ou mental, prejudicando a
sua interagdo com o trabalho e 0 seu ambiente e, a medida que as demandas vao
aumentando, a pessoa nao possui 0s recursos adequados para enfrenti-las. Casos
como esse sdo muitos comuns no setor da construcao civil, pois essa industria, por
sua prépria natureza, requer de seus colaboradores a realizacao de tarefas arduas
que, muitas vezes, ndo sao satisfeitas devido a fatores como: o pequeno indice de
treinamento oferecido ao trabalhador; o baixo nivel de escolaridade; o sistema
terceirizado de empregabilidade que, muitas vezes, é utilizado; as baixas
remuneracoes pelos servigos prestados; e as ferramentas pouco programadas para
a realizacao das tarefas, o que tornam a ergonomia extremamente necessaria para
a minimizacgao dos riscos laborais e manutencao da integralidade fisica e mental
desses trabalhadores (VENTURA e ARAUJO, 2007).

Entre os riscos a que estdo expostos em seu local de trabalho, é possivel
verificar no GRAFICO 9 que, 36% dos trabalhadores citaram o ruido; 29% vibracées;
21% calor/frio e, 14% produtos quimicos.
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Grafico 9 — Riscos no local de trabalho
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Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Soterramento, queda de altura, choque elétrico, transporte de materiais
perigosos, diversos S80 0S riscos a que estdo expostos os trabalhadores na
construcédo civil. Para prevenir acidentes, a Norma Regulamentadora 18 (NR 18) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) dita uma série de normas como, por
exemplo, a instalagéo de protecdes para empregados que atuam em alturas elevadas.
A NR 18 também prevé um ambiente saudavel nos canteiros de obras, exigindo areas
para refeicdo e instalagbes sanitérias limpas e conservadas.

Em relacdo aos métodos para prevencao de riscos de acidentes no local de
trabalho, observa-se que, 75% assinalaram que o uso de equipamentos de protecéo
individual seria 0 melhor meio e, 25% tentam diminuir o tempo de exposi¢cao ao risco,
conforme observa-se no GRAFICO 10.
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Gréfico 10 — Prevencéo de riscos
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Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Sobre a NR-18, norma esta ligada a obras realizadas em canteiros e atenta
para o uso de armacdes de aco, cuidados quando ha riscos de demoli¢éo,
instalacdes elétricas, recursos adequados em equipamentos, andaimes e
plataformas, entre outros. Sendo assim, sera possivel melhorar a seguranca e evitar
o adoecimento do trabalhador, reduzindo as chances de risco no ambiente. Essa
atualizacdo da NR-18 faz parte de uma Campanha para a Prevencao de Acidentes
de trabalho que acontece em todo o pais, a qual segue de abril até novembro deste
ano de 2018.

Como visto na pesquisa, a maioria dos trabalhadores acham que alterar as

tarefas ira prevenir de alguma forma enquanto fazem suas tarefas.

Quando questionados sobre o conhecimento dos EPIs, 13 trabalhadores
responderam que sim, enquanto somente 1 disse desconhecer. Posteriormente ao
serem perguntados se o local de trabalho fornece EPIs aos trabalhadores, assim
como verifica-se no GRAFICO 11 que, apenas um trabalhador assinalou que sim e,
outro ressaltou que, como trabalhador autbnomo néao tem preocupacao em usar EPI.
Desta forma, um dado alarmante é verificado: 84% dos trabalhadores afirmam n&o

ser fornecido nenhum tipo de EPI no local de trabalho
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Gréfico 11 — Fornecimento de EPI gratuitamente pelo local de trabalho

B Sim
m Nao

m OQutra opgao

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

E responsabilidade da empresa fazer a substituicdo dos EPIs quando for
necessario. Portanto, cabe ao funcionario usa-los de forma adequada e zelar pela
conservacao dos equipamentos. Os EPIs sdo especificos para ajudar na protecao
da face, viséo, respiracdo, pés, cabeca e audicao.

Como podem ver, a maioria hdo recebe nenhum tipo de equipamento € um
indice alarmante, considerado que os equipamentos de protecdo previnem
acidentes.

Perguntados se sabem o que é EPC (Equipamento de Protecao Coletiva),
verifica-se pelos resultados apresentados no GRAFICO 12 que, 64% afirmaram que

sabiam o significado, e 36% nao tem conhecimento.
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Grafico 12 — Conhecimento sobre o que € EPC

M Sim

m Nao

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Primeiramente, o uso do equipamento de protecao coletiva possui um papel
fundamental para que ocorra uma diminui¢cdo no numero de acidentes de trabalho e
de doencas ocupacionais registradas no pais.

Apesar de permanecer na quarta posicéo entre 0s paises com maior numero de
registros, com cerca de 700.000 acidentes ao ano, o Brasil vem apresentando uma
ligeira melhora, que pode ser creditada, em parte, a crescente importancia dada ao

uso do EPC e do EPI.
Segundo uma série de debates levantados nos ultimos anos pelo Centro de

Exceléncia em EPC (CE-EPC), o uso continuo do equipamento de protecdo coletiva
pode auxiliar na melhora do desempenho profissional. De acordo com a institui¢éo,
ao utilizarem o EPC, os trabalhadores se sentem mais seguros dentro do ambiente
de trabalho, o que também contribui para aumentar a motivagao e,
consequentemente, a produtividade desses profissionais.

Quanto ao oferecimento de treinamento no local de trabalho, apenas 1 dos 14
trabalhadores relatou que foi fornecido algum tipo de treinamento para manter a
seguranca no local de trabalho.

Os acidentes de trabalho e as doencas profissionais provocam prejuizos as
pessoas e as organizacdes em termos de custos humanos, sociais e financeiros.
Ambos podem ocorrer casualmente mesmo que possam ser evitados através de

programas preventivos.
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Os trabalhadores foram questionados se consideram o item “Seguranga do
Trabalho” importante para o bom andamento da obra e, conforme exposto no
GRAFICO 13, 64% assinalaram que sim e, 36% n&o consideram este item

importante para o bom andamento da obra

Gréfico 13 — Importancia do item “Seguranga do trabalho” para o bom

andamento da obra

B Sim

= Nao

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Quando buscamos informacdes, apenas dois dos funcionarios sofreram algum
acidente de trabalho, apenas quatro trabalhadores confirmaram, sendo que estes
acidentaram-se uma Unica vez, nas préprias obras. Um sofreu uma queda de uma
determinada altura e outro caiu no mesmo nivel do chéo, os dois tiveram que ausentar-
se do trabalho, sendo afastados pelo periodo de um més e o outro pelo periodo de 20
dias.

O operario afastado, devido a uma lesdo em um acidente do trabalho, gera
custos a empresa, devido a substituicdo do mesmo, gastos com licenca, etc. No geral,
um acidente de trabalho cria problemas para a empresa e para os consumidores, pois,
com a desperdicio de equipamentos e materiais, reducéo do fluxo ou interrupcdo na
producdo, pagamento de horas extras, perda de tempo, entre outros fatores,
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ocasionam um aumento no custo da producgédo, alterando o orgamento primario e
refletindo em despesas extras para o bolso do consumidor.

Deste modo, o0s precos altos podem provocar uma perda de competitividade no
mercado e a empresa podera ter sua imagem desgastada num futuro, pelo alto preco
de seus produtos e por possiveis agdes movidas na justica por conta dos acidentes,
atrasos em entregas de obras, causas trabalhistas, podendo chegar a faléncia
(PASTORE, 2001).

Aos serem questionados sobre as suas responsabilidades em termos de
seguranca no trabalho, os entrevistados afirmaram que usariam dali em diante, os
equipamentos de protecao individual.

Perguntados se dentre os equipamentos de protecdo individual, qual (is) os
trabalhadores usam diariamente, observa-se que de acordo com o GRAFICO 14, que
a maior parte dos participantes do estudo, 76% assinalaram nao fazer uso de nenhum
tipo de EPI. 14% assinalaram fazer uso de mascaras; 7% de luvas de protecdo e
outros 7% de 6culos de protecdo com ou sem viseira. Ressaltamos que o uso destes

eguipamentos citados acima, sdo ocasionais.

Grafico 14 — Equipamentos de protecéo individual utilizados diariamente

m Oculos de protecdo (com ou
sem viseira)

M Luvas de protegdo
Vestuario adequado
Auriculares/ auscultadores

B Mascaras

B Cinto de seguranga

B Nenhum

Fonte: Dados da pesquisa (2018)

Observa-se que existem fatores significantes influenciados pelo alto indice de

acidentes na construcédo civil, o grau de conhecimento dos colaboradores de patio,
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geralmente baixo, a rotatividade constante dos funcionarios nas obras,
proporcionando falta de treinamento e capacitagao, resultando no ndo uso de EPI’s
por incémodo e desconforto.

Perguntamos se na obra em que trabalham atualmente, o responsavel exige a
utilizagcdo dos equipamentos de protegcédo individual e, todos os trabalhadores
assinalaram que néo é feita nenhuma exigéncia quanto ao uso de EPI.

A empresas que nao cumprem o previsto pelas normas regulamentadoras podem
ser multadas e penalizadas - no minimo, por descumprirem com a hierarquia
obrigatéria das medidas de protecdo, estabelecida pela NR 9. Em caso de
acidentes, elas ainda podem ser responsabilizadas por nexo de causalidade.

Para evitar que isso aconteca, os funcionarios de empresas que nao
disponibilizam o EPC podem denuncia-las em ambito externo ao Ministério do
Trabalho ou ao sindicato competente a sua categoria. Internamente, as dendncias
podem ser feitas na CIPA e no SESMT.

Ao buscar a opinido dos trabalhadores sobre a seguranca no local de trabalho,
7 trabalhadores consideram que ela € razoavel e outros 7 assinalaram que a
seguranca é considerada muito ruim. Quanto a higiene no local de trabalho, 12
trabalhadores a consideram razoavel e 2 assinalaram que ela é ruim. Cabe a empresa
oferecer meios adequados aos funcionarios, higiénicos e seguros para que 0S
colaboradores consigam realizar suas atividades com seguranca, FIG

Quando abordados sobre questbes relativas a NR-18, apenas trés
trabalhadores ja ouviram falar sobre esta norma, entretanto, nenhum deles soube
dizer o que ela significa

Por fim, foi perguntado aos trabalhadores se eles consideram seu local de
trabalho seguro e, para os trabalhadores da construcéo civil, seu local de trabalho foi
considerado inseguro.

A andlise dos questionarios demonstrou que, as empresas sempre estado em
busca de mais fatias de mercado, melhores vendas e maiores lucros. Com a atual
globalizac&o e a alta competitividade, estas organizagdes buscam meios de aumentar
a producéo e a qualidade de seus produtos, e em paralelo, almejam continuamente
por reducao de gasto.

Esta reducao de gastos, faz com que, ndo promovam seguranca do trabalho
como deveriam, deixando o efetivo da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

- CIPA e do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
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Trabalho - SESMT incompletos de acordo com as respectivas Normas
Regulamentadoras — NR’s , recusando o fornecimento dos Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, aos funcionarios, nas especificacfes detalhadas na Norma
Regulamentadora 06 — NR 06 e deixando também de instalar Equipamentos de
Protecdo Coletiva — EPC necessérios, pois consideram tudo isto, apenas, como
gastos.

Através da observacédo do campo de obras e o resultado do questionario
aplicado, refletimos sobre a importancia do uso de EPIs nos ambientes de trabalho.
Identificamos que os funcionéarios, em sua maioria, tém conhecimento da
necessidade do uso de equipamentos de seguranga, mas nao os usam
efetivamente, seja por auséncia de fiscalizacédo e cobranca da empresa, falta de
oferta dos equipamentos necessarios pelo proprietario da obra, seja porque alegam
mal estar durante o uso ou mas condicdes das EPIs.

Sabemos que os acidentes entre os colaboradores da construcao civil sao
comuns, cabe ao chefe de obras, proprietario, empreiteiro, incentivar o uso dos EPIs,
impedindo ou diminuindo a incidéncia de intoxicacdes por inalacdo de residuos,
cortes, quedas, danos permanentes na audi¢cdo, entre outros prejuizos a vida dos
funcionarios.

Através desta pesquisa foi possivel perceber, que os colaboradores percebem
e entendem a importancia do uso das EPIs, mas menosprezam, esquecem ou
simplesmente acham desnecesséario seu uso em determinada tarefa, compete ao
profissional da seguranca do trabalho fazer com que percebam os beneficios e

possibilidades de salvar vidas que o uso das EPIs oferecem.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O ramo da construcdo civil é considerado um dos mais perigosos para se trabalhar,
devido ao alto indice de acidentes que ocorrem, por se tratar de uma tarefa que exige
esforco fisico, uso de maquinario pesado, de alta periculosidade, utilizacdo de
produtos quimicos, poluicdo sonora, por ser executado em pontos altos de estruturas
pouco ou totalmente inseguras, lidar com ferramentas que quando manuseadas
inadequadamente podem causar danos a saude do trabalhador, as vezes chegando
a morte.

Neste contexto, a realizacéo do estudo e observacao de obras no municipio de
Pimenta-MG, possibilitou concluir que: as condicbes para o trabalho ndo sé&o
submetidas a inspec¢des constantes, e por este motivo, a auséncia do uso de EPIs traz
uma série de problemas aos trabalhadores, assim como influencia negativamente nas
suas condicdes fisicas e psicoldgicas.

Apesar de terem sido relatados um nivel de ocorréncia reduzido de acidentes
de trabalho, estes poderiam ser totalmente eliminados caso os trabalhadores fossem
treinados e fizessem o uso obrigatério de EPIs. Assim é possivel constatar que, o
nao uso de EPIs pode resultar em acidentes, por descuido por parte do trabalhador,
impericia ou displicéncia, se expondo a algum tipo de risco desnecessario, pois
ocorrem muitos acidentes que seriam facilmente prevenidos somente com o uso dos
EPIs.

Ao buscar mostrar como € realizada a prevencéo dos trabalhos realizados em
empresas da construcéo civil, foi possivel concluir que, tanto por parte da empresa,
quanto por seus trabalhadores, os cuidados e o cumprimento as normas de
seguranca ndo sao respeitados, e para que estes sejam promovidos com
efetividade, é necessario que todos os setores sejam fiscalizados por profissionais
especializados em seguranca do trabalho.

Por fim, € possivel afirmar que, a realizacéo do presente estudo, contribui para
ampliar a visdo quanto a seguranca do trabalho realizado em obras, assim como da
necessidade de treinar e conscientizar os trabalhadores sobre a constancia do uso
dos dispositivos de seguranca, tendo em vista a manutencdo da seguranca dos

processos realizados.
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Os riscos aos quais os funciondrios estdo expostos séo fisicos, quimicos, de
acidentes e ergonémicos e somente com a conscientizagédo e fiscalizacdo do uso

constante dos EPIs que serdo diminuidos.
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APENDICE

QUESTIONARIO

1-Sexo:

( )Feminino ( )Masculino

2-ldade:

Grau de ensino (completo):
) Ensino médio completo

) Ensino médio incompleto

3-
(
(
( ) Ensino fundamental completo
( ) Ensino fundamental incompleto
( ) Estudou até a quarta série ()
() N&o sabe ler nem escrever

(

) Outra opc¢éao, qual?

4- Qual a sua profisséo?
) Mestre de Obra
) Carpinteiro
) Servente

) Pedreiro

) Eletricista
) Pintor

) Encanador
) Gesseiro

(
(
(
(
( ) Armador
(
(
(
(
(

) Outra, qual?

5- Atualmente a sua relacao juridica de emprego é:
( ) Efetivo/permanente

( ) Contrato de trabalho a termo certo

47
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( ) Prestacéo de servigos
( ) Sem relacao juridica de emprego

( ) Outra situacao, qual?

6- Quantas horas trabalha por dia?
) Menos de 7 horas diarias
) Entre 7 e 8 horas diarias

) Entre 8 e 9 horas diarias

(

(

(

( ) Entre 9 e 10 horas diarias
( ) Entre 10 e 11 horas diarias
( ) Mais de 11 horas diarias

(

) Outra opc¢éao, qual?

7 — Ha quanto tempo trabalha na Construcao Civil?
() Menos de 5 anos

( )De5a10anos

( ) De 10 a 15 anos

() 15 ou mais anos

8 — Como € que classifica 0 seu ambiente de trabalho, relativamente aos seguintes
fatores:

lluminacdo: ( ) Muito boa, ( ) Boa, ( ) Sem Opinido, ( ) Suficiente, ( )
Insuficiente.

Ruido: ( ) Excessivo, ( ) Forte, ( )Sem Opinido, ( ) Fraco, ( ) Inexistente.
Vibracoes: ( ) Excessivo, ( ) Forte, ( ) Sem Opinido, ( ) Fraco, ( ) Inexistente.
Condicoes atmosféricas: ( ) Excelentes, ( ) Boas, ( ) Sem Opiniao, ( )

Razoaveis, ( ) Mas.

9 — Os fatores anteriormente mencionados (iluminacéo, ruido, vibracdes e condi¢des
atmosféricas) exercem repercussoes fisioldgicas e psicologicas que afetam o
desempenho do seu trabalho?

( )Sim

( ) Nao (se nao, passar a questao n.°13)
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10.1- Se sim, porqué?
( ) Aumenta a tenséo/ causa disturbios do ritmo cardiaco
( ) Agrava o estado de angustia e irritabilidade

() Provoca stress e fadiga

( ) Origina decréscimo do rendimento/produtividade

( ) Diminui a satisfacdo na execucéao das tarefas

(

) Outra opc¢ao, qual?

11 — No seu local de trabalho, a que tipo de riscos esta mais sujeito?
( ) Virus

( ) Bactérias

( ) Parasitas

( ) Calor/frio

( ) Ruido

( ) VibracGes

( ) Radiagbes

( ) Produtos quimicos
(

) Outra opc¢éao, qual?

12.1 - Como faz para prevenir/evitar esses riscos?

() Utiliza equipamentos de protecao individual

() Utiliza equipamentos de protecao coletiva

( ) Respeita a sinalizacao existente nas zonas de producao

() Diminui o tempo de exposicdo ao risco

() Alterna as tarefas a executar com um colega

() Adquire informacéao/ formacao sobre os riscos potenciais da exposi¢ao
() Adquire informagéo sobre o modo de utilizagado dos equipamentos
() Procede ao controlo médico (exames periodicos)

( ) Procura ter uma alimentagéo equilibrada

( ) Evita bebidas alcodlicas antes e durante o periodo de trabalho
() Nenhuma das opc¢Oes anteriores

() Outra (s) opcgao (s), qual?
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13- Vocé sabe o que é EPI?
( ) Sim
( ) Néo

14- Sua empresa fornece gratuitamente seus EPI's?
( ) Sim
( ) Nao

( ) Outra opc¢éao, qual?

15- Vocé sabe o que é EPC?
( ) Sim
( ) Néo

16- Entende que as regras e procedimentos em matéria de seguranca sdo
necessarias?
( ) Sim. Porqué?

() Nao. Porqué?

17- Sua empresa ofereceu treinamento em seguranca do trabalho antes do inicio da
obra?

( ) Sim

( ) Nao

( ) Outra opcéo?

18- Vocé foi treinado ou orientado sobre a utilizacdo dos EPI’s apds ja ter iniciado o
trabalho?

( )Sim

( ) Nao

() Outra opcgéao, qual?

19- Considera o item “Seguranga do Trabalho®, importante para o bom andamento
da obra?

( ) Sim

( ) Nao



20- J4 alguma vez sofreu algum acidente no local de trabalho?
( )Sim
( ) Néo

20.1- Se sim, quantos?
() Apenas um

( ) Dois

() Trés

( ) Mais do que trés

21- Provocou afastamento?
( )Sim
( ) Nao

21.1- Por quanto tempo?
) Uma semana
) Quinze dias

) Um més

(

(

(

() Seis meses
( )Umano

( ) Mais de um ano
(

) Outra opc¢éao, qual?

22- Onde ocorreu o ultimo acidente?
() Maquina(s)

() Obra(s)

() Oficina de serralharia

() Carpintaria

( ) Veiculo

() Oficina mecéanica

() Outro opcgéao, qual?
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23- Tipo de acidente:

) Atingido por objeto

) Corte/ferida

) Choque com objeto

) Queimadura

) Entalamento

) Penetracéo por objeto
) Queda em altura

) Queda ao mesmo nivel

) Leséo provocada por um EPI

e e R e e e e e T

) Outra opc¢ao, qual?

24- As suas responsabilidades em termos de seguranca no trabalho passam por:
() Usar os equipamentos de protec¢éo individual

() Usar os equipamentos de protecao coletivo

( ) Utilizar corretamente os equipamentos de trabalho

() Trocar impressdes com 0s seus colegas sobre os fatores de risco

() Informar as chefias da existéncia de alguma irregularidade

() Conservar e manter em bom estado os equipamentos de protecédo individual que
lhes forem distribuidos

( ) Respeitar a sinalizacdo de seguranca existente e as normas inerentes

() Nenhum dos pontos focados anteriormente

( ) Outra opcgéao, qual?

25- De entre os equipamentos de protecao individual mencionados, qual (is) usa
diariamente:

) Capacetes de seguranca

) Oculos de protecéo (com ou sem viseira)

) Botas de biqueira de ago e antiderrapantes

) Luvas de protecao

) Vestuario adequado

) Auriculares/ auscultadores

) Mascaras

(
(
(
(
(
(
(
(

) Cinto de seguranca



() Nenhum

( ) Outra opcgéao, qual?

26- Na obra em que trabalha atualmente, o responsavel exige a utilizagdo dos
equipamentos de protecao individual?

( ) Sim

( ) Néo

( ) Outra opcéao, qual?

27- Qual a sua opinido sobre a Seguranca no local de trabalho?
() Muito boa

( )Boa

() Sem opiniao

( ) Razoavel

( )Ma

28- Qual a sua opinido sobre a Higiene no local de trabalho?
() Muito boa

( ) Boa

( ) Sem opiniao

( ) Razoavel

( )Ma

29- J& ouviu falar na NR-187
( )Sim
( ) Nao

30- Sabe o0 que a NR-18 significa?
( )Sim
( ) Nao

31- Vocé sente seu ambiente de trabalho seguro?
( )Sim
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( )Néao

31.1- Se n&o por que?
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