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RESUMO

Estabelecido pelo Cédigo Civil a responsabilidade pelos danos ocasionados, a CLT
passou a se valer em casos em que se buscava a responsabilizacdo patronal em
decorréncia de acidente do trabalho, sobretudo, apds a Constituicdo da Republica de
1988 passar a disciplinar no art. 7°, XXVIII que obriga os empregadores ao
adimplemento do seguro acidentario, sem prejuizo da indeniza¢do quando incorrer
em dolo ou culpa. Diante da controvérsia existe sobre a responsabilidade do
empregador mediante acidente de trabalho sofrido pelo empregado em regime de
home office, que em face da auséncia legislativa, suscita davidas aos operadores do
direito, se o empregador tem ou n&o responsabilidade sobre o seu empregado. Outro
ponto a ser analisado, e o instituto juridico da responsabilidade civil, e também os
casos de responsabilidade subjetiva nos casos de acidente de trabalho, como aplica-
los no teletrabalho. Os direitos e garantias dos empregados, mesmo que em regime
de home office, onde ndo se encontra uma legislagéo especifica para cuidar destes
casos, ndo podem ser diminuidos ou tratados com menor importancia aos
trabalhadores que exercem suas atividades dentro das empresas. Diante desta
discussdo em relacdo ao regime home office, o art. 157 da CLT diz que é
responsabilidade do empregador fiscalizar e garantir um ambiente de trabalho seguro
para o empregado, assim fornecendo materiais de papelarias, ou ajudando com 0s
custos de internet, se necessario, ainda devendo os instruir sobre as medidas de
protecdo e medicina do trabalho, a fim de protegé-los de eventuais acidentes ocorridos
em ambiente de trabalho, entretanto, em caso de acidente de trabalho, caberd ao
empregador assumir a Responsabilidade Civil na esfera trabalhista, sendo, portanto,
a ele imputada a responsabilizacao civil subjetiva em caso de acidente de trabalho.

Palavras chave: Responsabilidade civil. Dano ao trabalhador. Teletrabalho.



ABSTRACT

Once liability for damages caused was established by the Civil Code, the CLT began
to be used in cases in which employer liability was sought as a result of an accident at
work, especially after the Constitution of the Republic of 1988 began to provide
discipline in art. 7th, XXVIII which obliges employers to comply with accident
insurance, without prejudice to compensation when they incur fraud or fault.
Controversy exists regarding the employer's liability for an accident at work suffered
by an employee working from home, which, in view of the absence of legislation, raises
doubts among legal practitioners as to whether or not the employer has responsibility
for their employee. Another point to be analyzed is the legal institute of civil liability,
and also cases of subjective liability in cases of accidents at work, how to apply them
in teleworking. The rights and guarantees of employees, even when working from
home, where there is no specific legislation to deal with these cases, cannot be
diminished or treated with less importance to workers who carry out their activities
within companies. Given this discussion in relation to the home office regime, art. 157
of the CLT says that it is the employer's responsibility to monitor and guarantee a safe
working environment for the employee, thus providing stationery materials, or helping
with internet costs, if necessary, and must also instruct them on protective measures
and medicine for the employee. work, in order to protect them from possible accidents
occurring in the work environment, however, in the event of an accident at work, it will
be up to the employer to assume Civil Liability in the labor sphere, and, therefore, he
will be held subject to subjective civil liability in the event of of a work accident.

Keywords: Civil liability. Damage to the worker. Teleworking.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo analisou a responsabilidade civil do empregador mediante
acidente de trabalho sofrido pelo empregado em regime de home office, que em face
da auséncia legislativa, suscita duvidas aos operadores do direito. Considerando o
teletrabalho uma nova modalidade da prestacdo de servico, bem como a lacuna
legislativa atinente aos casos de acidente de trabalho, justifica-se a relevancia da
abordagem da temética e o dever do empregador de preservar a saude, seguranca e
a incolumidade do teletrabalhador, realizando uma expressiva analise de
responsabilidades no teletrabalho, visando identificar a quem cabe a
responsabilizacgéo civil dos sinistros acidentarios decorrentes das atividades laborais.

Dentro do tema proposto discute-se a responsabilidade civil dos empregadores
diretamente por seus empregados enquanto exercem a atividade laboral. Além dos
dispositivos constitucionais ja citados, importante também citar os artigos 154 e 157
da CLT que determinam de modo nitido, a protecdo de todos os ambientes de
trabalho. Ora, se ha no home office, a existéncia de um ambiente de trabalho, ele se
enquadra na abrangente definicdo. E mister destacar também o art. 75-E que aborda
as questbes relativas a saude do trabalhador, destacando a responsabilidade
conferida ao empregador quanto ao dever de proporcionar ao empregado um
ambiente laboral adequado para a realizagao das atividades relativas ao seu trabalho.

Diante da controvérsia existe sobre a responsabilidade do empregador
mediante acidente de trabalho sofrido pelo empregado em regime de home office, que
em face da auséncia legislativa, suscita davidas aos operadores do direito, se o
empregador tem ou ndo responsabilidade sobre o seu empregado.

Outro ponto a ser analisado, e o instituto juridico da responsabilidade civil, e
também os casos de responsabilidade objetiva e subjetiva nos casos de acidente de
trabalho, como aplica-los no teletrabalho.

Os direitos e garantias dos empregados, mesmo que em regime de home office,
onde nao se encontra uma legislacdo especifica para cuidar destes casos, ndo podem
ser diminuidos ou tratados com menor importancia aos trabalhadores que exercem
suas atividades dentro das empresas.

Em decorréncia da falta legislativa sobre o tema buscou-se responder ao

s

seguinte questionamento: é cabivel, a responsabilidade civil do empregador, em



virtude de perdas e danos sofridos pelo empregado em regime de home office? E, em
caso afirmativo, qual a natureza juridica da responsabilidade civil nesta hipotese?

A responsabilidade civil do empregador mostra-se muito controversa, nao
sendo claro se o empregador tem a responsabilidade sobre o seu empregado quando
ele exerce atividades fora do ambiente da empresa que ele trabalha.

Ao se tratar da ideia de responsabilidade civil a doutrina explica que tal fato faz
parte do direito obrigacional, “pois a pratica de um ato ilicito acarreta para o autor a
obrigagao de reparar o dano, que se resolve em perdas e danos”. (GONCALVES,
2014, p. 37).

Também ao se falar em responsabilidade civil a ideia em que se sustenta é de
necessidade de reparagédo por um dano ocasionado. Conforme Diniz (2015, p. 61)
“aplicar a responsabilidade € uma forma de obrigar a alguém a reparar o dano
causado, por algum de seus atos ilicitos”. Desta forma, ao ser constatado o dano, &
passivel a aplicacdo da responsabilidade, como acao reparatéria a vitima.

A metodologia utilizada no estudo foi pautada inicialmente, em uma
investigagao historica do tema, buscando identificar o surgimento e evolucao histérica
da responsabilidade civil do empregador buscando conhecer o0 seu surgimento no
ordenamento juridico.

Feito isso, foi também a pesquisa bibliografica uma vez que o tema € de
natureza teorica, o que envolve, necessariamente a busca por livros, artigos e demais
trabalhos acerca da responsabilidade civil do empregador, bem como os tipos de
responsabilidade civil, a fim de compreender a sua extenséo e seus significados. Por
fim, realizou-se uma analise sobre a responsabilidade do empregador, demonstrando
se 0 empregador tem responsabilidade sobre os acidentes acontecidos no Home
Office, a fim de apresentar quais sao as restituicdes advindas destes acidentes ao

empregado.
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2 REGIME DE TELETRABALHO

2.1 Conceito

Jack Nilles foi o primeiro estudioso a introduzir o conceito de teletrabalho, por
meio de sua obra “The Telecomunicacdes — Transporte Tradeoff” e embora ndo defina
o teletrabalho como o conhecemos hoje, implementa a ideia basica de “trazer trabalho
para o trabalhador e n&o o trabalhador para trabalhar”. E foi mencionado pela primeira
vez como uma opcao que permitiria economizar combustivel no deslocamento até o
local de trabalho (PEREIRA, 2014).

Pereira (2014) ressalta que neste mesmo trabalho de 1978, Nilles, prevendo o
gue aconteceria no futuro, referia-se ao seguinte: “ou os empregos dos funcionarios
devem ser redesenhados para que ainda possam ser autbnomos em cada local
individual, ou deve ser desenvolvido um sistema. de armazenamento de informacdes
e telecomunicacdes sofisticados o suficiente para permitir que a transferéncia de
informacdes ocorra de forma tdo eficaz como se os funciondrios estivessem

localizados centralmente”.

O teletrabalho, como modalidade especial, diferencia-se da figura mais
genérica do trabalho a distancia, justamente em razdo da énfase na utilizacéo
de recursos eletrdnicos, de informética e de comunicacdo. Em se tratando de
legislagdo comparada, o Cédigo do Trabalho de Portugal, de 2009, no art.
165.°, dispde que teletrabalho é a prestacdo laboral realizada com
subordinacao juridica, habitualmente fora da empresa e através do recurso a
tecnologias de informagédo e de comunicac¢do (GARCIA, 2017, p. 165).

O teletrabalho € uma forma flexivel de organiza¢éo do trabalho que consiste no
exercicio da atividade profissional sem a presenca fisica do trabalhador na empresa
durante uma parte significativa do seu horario de trabalho. Abrange uma ampla gama
de atividades e pode ser realizada em periodo integral ou parcial. A atividade
profissional em teletrabalho envolve a utilizacdo frequente de métodos de
processamento eletrénico de informacado e a utilizacdo permanente de alguns meios
de telecomunicagdo para contato entre o trabalhador e a empresa. (CALEGARI,
2020).

De acordo com Ferreira (2017) a partir desta definicAo podemos compreender
porque se diz que o teletrabalho é uma forma de trabalho remoto. E o fato é que o

trabalho remoto exige como condicéo sine qua non que a execucao do trabalho seja
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realizada em local diferente do centro de trabalho. E a caracteristica adicional que
distingue o teletrabalho de outras modalidades de trabalho remoto € que devem ser
utilizadas diferentes ferramentas TIC de tecnologia de informagao e comunicacao.

Claro (2019) destaca que, o teletrabalho é uma forma de organizacdo e/ou
execucao de trabalho, com recurso as tecnologias de informagcdo no ambito de um
contrato ou de uma relacao laboral, em que os trabalhos que também poderiam ser
realizados nas instalagdes da empresa ocorrem regularmente fora dessas instalacoes.

Assim, a adocao desse modelo exige mudancas significativas na organizacao
e na seguranca da informacdo por parte das organizaces. O trabalho remoto é
definido como o trabalho remunerado que atende a trés critérios: realizado fora das
instalacdes da empresa; € realizado com recurso as TIC; e a comunicagdo com 0
empregador é continua.

No que se refere a organizacdo do teletrabalho, Nogueira e Patini (2012)
ressaltam que esta modalidade permite o acesso facil e rapido a informacéo
remotamente, permitindo, por sua vez, a comunicagdo bidirecional entre trabalhador
e empregador. Desta forma, tem sido possivel aos teletrabalhadores desenvolverem
as suas atividades a partir das suas casas ou do local que estabelecem como local de
trabalho fora da empresa, sem necessidade de se deslocarem pessoalmente ao seu
local de trabalho tradicional.

O teletrabalho difere do trabalho remoto, embora faca parte dele, na medida
em que o uso da tecnologia € fundamental para a realizacdo da atividade laboral. A
principal diferenca entre o teletrabalho e o trabalho remoto é que, para que o
teletrabalho seja realizado, deve haver acordo mutuo entre o empregador e o
trabalhador, que deve ser por escrito, enquanto no trabalho remoto o empregador
pode aplica-lo unilateralmente, bastara enviar uma comunicac¢do ao trabalhador.
(NUNES, 2010).

Entretanto, com o inicio de vigéncia da Lei 14.442 em setembro de 2022, cujo
objetivo foi modificar a conceituacdo conferida ao teletrabalho, disposta na MP
1.108/2022, e inserindo novas disposicdes legais ao art. 75-B da CLT, o teletrabalho

passou a ser definido de acordo com o texto legal, da seguinte forma:

Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacao de servicos fora
das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo, que, por sua
natureza, nao configure trabalho externo.
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§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizacdo de atividades especificas que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho ou trabalho remoto.

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto
podera prestar servigos por jornada ou por produgéo ou tarefa.

8 3° Na hipo6tese da prestacdo de servicos em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto por producdo ou tarefa, ndo se aplicard o disposto no
Capitulo Il do Titulo Il desta Consolidacao.

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde nem se
equipara a ocupacédo de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura
necessaria, bem como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes
de internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal
do empregado ndo constitui tempo a disposi¢cao ou regime de prontidao ou
de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou em acordo
ou convencgao coletiva de trabalho.

8 6° Fica permitida a ado¢do do regime de teletrabalho ou trabalho remoto
para estagiarios e aprendizes.

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposi¢oes
previstas na legislacéo local e nas convencdes e nos acordos coletivos de
trabalho relativas a base territorial do estabelecimento de lotacdo do
empregado.

§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela
realizacdo de teletrabalho fora do territério nacional aplica-se a legislacdo
brasileira, excetuadas as disposi¢cdes constantes da Lei n° 7.064, de 6 de
dezembro de 1982, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes.
§ 9° Acordo individual poder& dispor sobre os horéarios e 0s meios de
comunicacdo entre empregado e empregador, desde que assegurados 0s
repousos legais (BRASIL, 2022).

com base no texto supracitado que, o teletrabalho,

7

independentemente do local onde € realizado, ndo podera ser descaracterizado,

assim, o uso das tecnologias disponiveis para sua execuc¢ao, assim como o tempo

destinado a ele ou sua forma de estruturacdo, ndo poderdo resultar em prejuizos

financeiros ou hierarquicos ocupado pelo trabalhador.

2.2 Regulamentacéo Juridica

No universo do direito, a inser¢cdo de novas modalidades de trabalho indica a

imprescindibilidade de determinar sua natureza juridica, uma vez que esta deve estar

inserido em categorias de trabalho ja existentes de modo que possam ser fiscalizadas

pelos entes do legislativo, em conformidade com as normas relativas a cada classe

(DELGADO, 2019).

Sob esta questao, Alice Monteiro de Barros ensina que:
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No trabalho a domicilio, descentraliza-se o processo produtivo, uma vez que
0 objeto da prestacéo do trabalhador vem em destaque ndo como resultado,
mas como energia laborativa utilizada em fungdo complementar e substitutiva
do trabalho executado no interior da empresa. Em consequéncia, o vinculo
de subordinacdo consiste na insercdo da atividade do prestador no ciclo
produtivo empresarial e na observancia a ordens preventivas e sucessivas.
Ainda que operando externamente e com seus proprios meios e instrumentos
de trabalho, o trabalhador torna-se elemento integrativo (BARROS, 2016, p.
295).

Ainda no ano de 1996, Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), apesar de
nao ter estabelecido regulamentacéo disciplinada para o teletrabalho, apresentou na
Convencao n°® 177 e na Recomendacédo n° 184 de 1996, durante a 832 Conferéncia,
tematica semelhante, ao referir-se ao trabalho realizado em domicilio. Nesta seara,
Estada (2003, cap. 2) assevera que o teletrabalho “é a forma de trabalho realizada em
lugar distante do escritdrio e/ou centro de producao, que permita a separacao fisica e
que se utilize uma nova tecnologia que facilite a comunicag¢ao”; assim como definido
pela OIT, o teletrabalho tem como principal caracteristica, a realizacdo de atividades
laborativa em local diversos do ambiente da empresa, onde o trabalhador faz uso das
tecnologias da informag&o e comunicagéo para realiza-lo.

Mais tarde, o legislador brasileiro, em observancia as novas modalidade de
trabalho, inseriu o regime de teletrabalho na CLT, sendo este citado em seu art. 6°,
por meio de modificacdo promovida no ano de 2011, por meio da Lei 12.551/11, onde
se Ié que: “Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador e o executado no domicilio do empregado, desde que caracterizada a
relacdo de emprego.” Isso posto, verifica-se no art. 3°, caput, da CLT a seguinte
definicdo: “Considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.
Importante ressaltar que com o advento da reforma trabalhista, a partir da Lei n°
13.467 de 13 de julho de 2017, foram estabelecidas normas que regulamentaram tal
modalidade laboral.

E valido destacar que no Brasil, a regulamentacéo recente do teletrabalho, abre
precedentes para brechas na lei, quanto aos direitos e deveres do teletrabalhador. Tal
falha é também verificada nas legislagcfes internacionais, acarretando uma série de
problemas que devem ser enfrentados tanto por empregados quanto pelos
empregadores, principalmente em funcdo da gama de normas regulatorias utilizadas.

Recentemente, com a nova redacdo implementada a partir da Lei 14.442 de 2

de setembro de 2022, implementou-se a MP 1.108/2022, a qual trouxe alteragdes para
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alguns artigos da CLT e que regulamentavam o teletrabalho. Neste cenario, destaque
é conferido aos 81° e §2° do art. 75-B da CLT, que frisam que a presenca, mesmo que
habitualmente ao ambiente da empresa, para realizacdo de atividades especificas,
por parte do empregado, ndo é considerado elemento descaracterizados do
teletrabalho, assim, como no caso de trabalhador atuando em regime de teletrabalho
ou trabalho remoto, podera ainda trabalhar por jornada, producéo ou tarefa.

No entanto, é mister destacar que, de acordo com o art. 2° da CLT: “Art. 2°-
Considera-se empregador, a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo o0s
riscos da atividade econdbmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servigco.” Assim, cabe ao empregador o 6nus pelos custos referentes as atividades de
teletrabalho, em atendimento ao Principio da Alteridade, levando-se em consideracéo
0s riscos inerentes a atividade.

Neste diapasdo, o art. 75-B da CLT, reconhece como teletrabalho ou trabalho
remoto, o desenvolvimento de atividades externas as dependéncias da empresa, de
forma continua ou ndo, e que faca uso de tecnologias da informa¢édo e comunicacdo
e que sejam excluidas de sua natureza a configuracdo de trabalho externo.

Entretanto, conforme inscrito nos artigos 78, 142, § 2°, art. 478, 8§ 5°, art. 483,
g, art. 487, 8 3°, e art. 582, § 1°, b, da CLT, o salario poderéa ser calculado em funcao
do tempo trabalhado, por producdo ou ainda por tarefa. Tal determinagdo €
desfavoravel ao exercicio da modalidade de teletrabalho, uma vez que, ao empregado
nao é benéfico o exercicio de atividade que comprometa o seu salario.

Sob esta perspectiva, € importante destacar que, no caso do regime de
teletrabalho ndo se enquadrar no exercicio de jornada, ndo sera possivel a incidéncia
de horas extras, conforme destacado nos art. 57 a 75 da CLT, justificado no art. 75-B,
83° da CLT, portanto, para prestadores de servico por producdo ou tarefa ndo é
aplicado o regime de duracdo do trabalho, conforme art. 62, Ill da CLT, pois este
sofreu alteragbes em sua redacdo, mantendo a duracao do trabalho apenas para
agueles que prestam servico por jornada, nos moldes do art. 75-B, 82° da CLT.

Tem-se, ainda, o art. 62, 1ll da CLT que trata dos trabalhadores em sistema de
teletrabalho por producéo ou tarefa, e que ndo estdo incluidos nas previsées acerca
da duracéo o trabalho, caminhando em sentido contrario ao disposto no art. 7°, incisos
IX, XIII E XVI da Constituicdo Federal, os quais asseguram remuneragao maior para
trabalhos noturnos em comparagéo ao trabalho diurno, com duragdo menor ou igual

a oito horas diarias e jornada composta por quarenta e quarto horas semanais,
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podendo ser facultada a reducdo de jornada e compensacao de horéarios, desde que
sejam firmados acordos entre empregado e empregador ou por convencao coletiva
de trabalho, e ainda remuneracao extra de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor normal, o que mitigou os direitos dos teletrabalhadores.

Desta forma, os direitos supracitados, somente poderiam ser aplicados a
modalidade de teletrabalho se o trabalhador realizar atividade externa que nao seja
compativel com o horéario de trabalho estabelecido. Ressalta-se que esta condicao
devera ser anotada em Carteira de Trabalho de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
e no registro de empregados, conforme disposto no art. 62, | da CLT.

No entanto, é passivel de observacdo a negacdo quanto a existéncia do
teletrabalho e, uma das alternativas para sanar este tipo de falha é por meio da
aplicacédo do art. 6°, paragrafo Unico da CLT, cujo objetivo é dar garantias acerca dos
direitos suprimidos do teletrabalhador, por meio da aplicacdo de recursos de
tecnologia que possibilitem o controle da jornada, podendo ainda os mesmos serem
aplicados aqueles que trabalham por producéo ou tarefa.

E mister destacar que o periodo em que o trabalhador se mantém a disposi¢&o
do empregador, denominado como servigo efetivo e previsto no art. 4° da CLT, o qual
pode ser usado para manutencdo de equipamentos tecnolégico ou criacdo de
ferramentas para uso no trabalho remoto, ocorrendo em hora extra, sera computado
somente se atender ao disposto no art. 75-B, 85° da CLT, ou seja, se estiver previsto
em acordo ou convencao coletiva de trabalho; fato esse contraditorio, visto que se
esse ocorre em razéo do trabalho, ndo faz sentido que ndo seja computado.

Conforme disposto na Sumula n® 428 do TST:

“sobreaviso aplicagdo analdgica do art. 244, § 2° da CLT. | — O uso de
instrumentos teleméticos ou informatizados fornecidos pela empresa ao
empregado, por si sé, ndo caracteriza o regime de sobreaviso. Il — Considera-
se em sobreaviso 0 empregado que, a distancia e submetido a controle
patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em
regime de plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servigo durante o periodo de descanso”.

Desta feita, caso ndo exista regime de sobreaviso, e o trabalhador realizar
atividades relativas ao seu trabalho além do periodo estipulado de sua jornada, essas
serao consideradas horas extras, e devem ser pagas com base nos termos do artigo

244, 8§ 2° da CLT, a razao de 1/3 sobre o salario normal.
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Vale destacar que, no caso de acordo individual firmado, este devera atender
ao disposto no art. 75-B, 8 9°, da CLT, podendo entdo, acordar sobre horarios de
trabalho, tecnologias de comunicagdo utilizadas para conectar empregado e
empregador, sendo que ao empregado devem estar assegurados 0s repousos legais,
bem como, respeitar o que diz os artigos 6° e 7°, incisos IV, Xlll e XV, 217, § 3°, e 227
da Constituicho da Republica, no qual os “direitos sociais, educacdo, saude,
alimentacao, trabalho, moradia, transporte, lazer, seguranca, previdéncia social,
protecdo a maternidade e a infancia, assisténcia aos desamparados, salario minimo,
fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas necessidades vitais
basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacao, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que Ihe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim”; além
disso, é garantido ao trabalhador, “duracdo do trabalho normal ndo superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos; incentivo do lazer pelo Poder Publico, como forma
de promocdao social; ser assegurado a crianca, ao adolescente e ao jovem, por meio
da familia, sociedade e Estado, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao”.

Desta forma, € possivel verificar que, apesar das varias possibilidades e
vantagens promovidas pelo trabalho remoto, observam-se que alguns pontos que
devem ser melhor analisados, visando nao reduzir direitos ou causar prejuizos de
qualquer natureza aos trabalhadores, evitando, assim, a supressao de quaisquer um
de seus direitos, conforme apregoa o art. 7°, caput, da CF/88, que proibe qualquer

retrocesso de direitos ja adquiridos.

2.3 O teletrabalhador e a seguranca no trabalho

O Teletrabalho aparece na legislagao infraconstitucional, com a recente
alteracéo pela Lei n. 13.467/2017, que instituiu a reforma trabalhista, a qual conferiu
destaque a um capitulo inteiro da CLT, para discorrer acerca das questdes relativas

ao teletrabalho, podendo ser observado nos arts. 75-A até 75-E, onde estabeleceu-se
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gue este tipo de modalidade de trabalho pode ser adotada a partir do acordamento
entre empregado e empregador. Assim havendo entendimento muatuo, celebrar-se-a
um “contrato individual de trabalho”. Caso ja exista algum contrato de trabalho, o
teletrabalho sera formalizado por meio de termo aditivo.

Acerca desta modalidade de trabalho, o texto constante da CLT, em seu art. 75

e suas subdivisbes, |é-se que:

Art. 75-A. A prestacao de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho
neste Capitulo.

Art.  75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servico
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo
de tecnologias de informacéo e de comunicacdo que, por sua natureza, nao
se constituam como trabalho externo. Paragrafo Gnico.

O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de
atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento ndo descaracterizam o regime de teletrabalho (BRASIL,
1943).

Com a vigéncia da Lei 14.442 de 02 de setembro de 2022, a qual teve como
objetivo converter a MP n. 1.108/2022, modificando os conceitos dados até entéo ao
teletrabalho, e elencando disposi¢des legais ao art. 75-B da CLT, de modo que este

atendesse a nova realidade trabalhista instaurada, assim:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de
servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante
ou ndo, com a

utilizacdo de tecnologias de informagdo e de comunicacdo, que, por sua
natureza, nao configure trabalho externo.

§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizacdo de atividades especificas que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho ou trabalho remoto.

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto
podera prestar servigos por jornada ou por producgéo ou tarefa.

§ 3° Na hipdtese da prestacdo de servicos em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto por produc@o ou tarefa, ndo se aplicard o disposto no
Capitulo Il do Titulo Il desta Consolidagéo.

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde nem se
equipara a ocupacdo de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura
necessaria, bem como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacfes
de internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal
do empregado ndo constitui tempo a disposi¢céo ou regime de prontidao ou
de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo individual ou em acordo
ou convencgao coletiva de trabalho.

§ 6° Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto
para estagiarios e aprendizes.

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposi¢cfes
previstas na legislacé@o local e nas convencdes e nos acordos coletivos de



18

trabalho relativas a base territorial do estabelecimento de lotacdo do
empregado.

§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela
realizacdo de teletrabalho fora do territorio nacional aplica-se a legislagéo
brasileira, excetuadas as disposi¢cdes constantes da Lei n°® 7.064, de 6 de
dezembro de 1982, salvo disposi¢éo em contrario estipulada entre as partes.
§ 9° Acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de
comunicacao entre empregado e empregador, desde que assegurados 0s
repousos legais (BRASIL, 2022).

Segundo Vianna (2017, sp.) nao é facil, em regime de teletrabalho saber se tal
acidente decorreu da relagcao de trabalho, ou se foi eventual. A exemplo, 0 empregado
gue sofreu um infarto, poderia afirmar que se deu por conta da pressao e do estresse,
ou por outras causas. Nesse caso, 0 empregado deverda comprovar que se deu em
razao do seu labor, e todos 0s outros pressupostos como nexo de causalidade, dano,
dolo ou culpa, para assim entdo caracterizar o acidente de trabalho e poder
responsabilizar o empregador.

A Lein®8.213/91, em seu artigo 19, trata que:

Art. 19 Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou reducéo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
(BRASIL,1991).

Desta forma, encontrando-se o funcionério em exercicio para suas funcdes em
prol de seu patrao, estando este na empresa ou em home office, o acidente podera
ocorrer independentemente do local em que este labora.

Segundo Cavallieri, € viavel caracterizar o acidente do trabalho considerando
0s seguintes requisitos imprescindiveis: “existéncia de um dano (lesado, perturbagao
funcional, morte); incapacidade laborativa (temporaria ou permanente, total ou
parcial); e nexo causal (relacdo de causa e efeito entre o trabalho e o infortunio)”.
(CAVALLIERI, 2012, p. 48)

Emerge também o fato acerca da responsabilidade do empregador em atuar
fiscalizando tanto o ambiente, como as condi¢des de trabalho do empregado durante
0 exercicio das atividades laborais. Além disso, é da responsabilidade do empregador
resguardar o ambiente de trabalho do empregado no caso de vistorias e fiscalizagbes
gue poderdo ocorrer, uma vez que, apesar de ser considerado seu local de trabalho,

€ também sua residéncia, lugar intimo e privado, que deve ser resguardado conforme
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garantia juridica, prevista no art. 5°, inciso XI, da Constituicdo da Republica. De igual
forma, é considerada responsabilidade do empregador o fornecimento de materiais
necessarios ao exercicio da fungéo laboral, e caso o trabalhador tenha despesas, o
mesmo devera ser reembolsado. Neste diapasao, o art. 75-D, da CLT delineia que, o
reembolso dos eventuais gastos, devera ser feito pelo empregador, no entanto, esta
prerrogativa devera ser prevista em contrato (BRASIL, 1943, s.p).

De acordo com Garcia (2017), caberd ao empregado atender as instrucdes e
orientacdes transmitidas pelo empregador e, caso seja convocado, devera participar
de treinamentos e manter a empresa informada sobre qualquer ocorréncia ou
problema relativo ao seu trabalho, equipamentos que necessitem de manutencéo,
dificuldades de adaptacéo ao sistema, dentre outras dificuldades, contribuindo, desta
forma, para a manutencdo das normas de medicina e seguranca do empregador.

Diante desta discussdo acerca do regime home office, o art. 157 da CLT diz

que

“é responsabilidade do empregador fiscalizar e garantir um ambiente de
trabalho seguro para o empregado, assim fornecendo materiais de
papelarias, ou ajudando com o0s custos de internet, se necessario, ainda
devendo os instruir sobre as medidas de protecdo e medicina do trabalho, a
fim de protegé-los de eventuais acidentes ocorridos em ambiente de
trabalho”.

Depreende-se, com base no artigo supracita que, o empregador, ao optar pela
implementagdo do home office, ficar4 responsavel por arcar om os 6nus de sua
alteracdo. Ressalta-se ainda que, ndo se pode reduzir os direitos e garantias dos
empregados do regime de home office, mesmo que nao se tenha legislacéo especifica
gue regulamente este tipo de trabalho, pois esta modalidade € crescente nas ultimas
décadas, especialmente em virtude dos beneficios gerados para ambas as partes
envolvidas.

A responsabilidade civil do empregador mostra-se muito controversa, nao
sendo claro se o empregador tem a responsabilidade sobre o seu empregado quando
ele exerce atividades fora do ambiente da empresa que ele trabalha. Ao se tratar da
ideia de responsabilidade civil a doutrina explica que tal fato faz parte do direito
obrigacional, “pois a pratica de um ato ilicito acarreta para o autor a obrigacédo de
reparar o dano, que se resolve em perdas e danos” (GONCALVES, 2014).
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Também ao se falar em responsabilidade civil a ideia em que se sustenta é de
necessidade de reparacdo por um dano ocasionado. Segundo Maria Helena Diniz
(2015) “aplicar a responsabilidade é uma forma de obrigar a alguém a reparar o dano
causado, por algum de seus atos ilicitos”. Assim, constatado o dano, a
responsabilidade civil pode ser evocada para a satisfacao reparatoria.

Estabelecido pelo Cédigo Civil a responsabilidade pelos danos ocasionados, a
CLT passou a se valer em casos em que se buscava a responsabilizacao patronal em
decorréncia de acidente do trabalho, sobretudo, apds a Constituicdo da Republica de
1988 passar a disciplinar no art. 7°, XXVIlII que obriga os empregadores ao
adimplemento do seguro acidentario, sem prejuizo da indenizacdo quando incorrer
em dolo ou culpa.

Desta feita, quanto as questdes que fomentam o regime home office, o art. 157
da CLT diz que é responsabilidade do empregador fiscalizar e garantir um ambiente
de trabalho seguro para o empregado, assim fornecendo materiais de papelarias, ou
ajudando com os custos de internet, se necessario, ainda devendo 0s instruir sobre
as medidas de protecdo e medicina do trabalho, a fim de protegé-los de eventuais
acidentes ocorridos em ambiente de trabalho. Ainda que o empregador tenha
cumprido todas as normas, exclui-se a responsabilidade civil subjetiva aplicada,
porém o empregado fara jus aos beneficios previdenciarios e seus direitos previstos

na legislagéo trabalhista.
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3 O ACIDENTE DE TRABALHO

Atualmente, o acidente de trabalho pode ser comprovado pela ocorréncia de
trés elementos: o fato ter ocorrido durante a execucgao do trabalho, ter algum dano na
integridade fisica ou saude do empregado e por fim, a incapacidade para a realizacao

do trabalho.

3.1 Conceito

Acidente de trabalho é entendido como um evento que deu origem ao subito. E

isso que a distingue da doenca ocupacional.

Ao acidente de trabalho propriamente dito, decorrente de um evento
repentino e danoso, quase sempre violento, reserva-se a expresséo acidente
tipo (Lei n. 8.213/91, art. 19). As demais espécies, quais sejam: a doenca
ocupacional e o acidente de trajeto, sdo considerados acidente de trabalho
por equiparacdo. (CAIRO JUNIOR, 2015, p. 45).

Presume-se que o acidente é de origem ocupacional assim que ocorre nas
dependéncias da empresa, mesmo durante um intervalo ou ainda em caso de home
office, ocorrer durante o periodo em que o empregado desenvolve suas atividades
laborais.

No entanto, a qualificacdo de uma pessoa pode ser descartada se o0 evento
acidental for consequéncia de fatos néo profissionais, como por exemplo, suicidio no
local de trabalho devido a problemas pessoais.

O artigo 2° da Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976 definiu o que seria
acidente de trabalho:

Art. 2. Acidente do trabalho é aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa, provocando leséo corporal ou perturbacgéo funcional que
cause morte, ou perda, ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho. (BRASIL, 1976)

Por seu turno, a Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, no caput de seu artigo

19, dispde da seguinte forma:

Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art.11 desta Lei, provocando
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leséo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
(BRASIL, 1991)

Neste contexto, é indispensavel destacar a Medida Provisoria (MP) 95, que
passou a vigorar em 2019 e abril de 2020, a qual revogou a alinea “d” do art. 21,
inciso IV, da Lei 8.213/1991, que diz respeito ao acidente in itinere. Dessa forma, os
acidentes de trajeto ocorridos entre novembro de 2019 e abril de 2020 n&o séo
considerados acidentes de trabalho, pois a MP esteve em vigor nesse periodo e
excluia a chance dessa caracterizacdo. Todavia, os acidentes de trajeto anteriores e
posteriores ao periodo da Medida Provisoria sdo equiparados ao acidente de trabalho.

Neste diapaséo, tem-se a ampliacado dos conceitos de acidente de trabalho, ao
equiparar as doencas constantes nos arts. 20 e 21, estabelecendo a concausa, que,
segundo Delgado (2019) sao consideradas como elementos preexistentes,
supervenientes ou concomitantes a outros fatos que desencadeiam o0 nexo de

causalidade.

3.2 Regulamentacdo juridica

As primeiras leis brasileiras que fizeram menc¢éo aos acidentes laborais foram

inscritas no Cédigo Comercial de 1850. Assim, em seu art. 79 se |é que:

Art. 79 - Os acidentes imprevistos e inculpados, que impedirem aos prepostos
o exercicio de suas fungdes, ndo interromperéo o vencimento do seu salario,
contanto que a inabilitacdo ndo exceda a 3 (trés) meses continuos. (BRASIL,
1850)

Transcorrido mais de um século, o acidente de trabalho ganhou
reconhecimento mediante o reconhecimento de trés elementos: o fato ter ocorrido sua
ocorréncia durante a execucao do trabalho; existéncia de dano a integridade fisica ou
saude do empregado e por fim; verificacdo da incapacidade para a realizagdo do
trabalho.

Sob tais perspectivas, Cairo Junior aponta os elementos que distinguem o

acidente de trabalho propriamente dito e outras espécies previstas na Lei 8.213/91.

Ao acidente de trabalho propriamente dito, decorrente de um evento
repentino e danoso, quase sempre violento, reserva-se a expressao acidente
tipo (Lei n. 8.213/91, art. 19). As demais espécies, quais sejam: a doenga
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ocupacional e o acidente de trajeto, sdo considerados acidente de trabalho
por equiparacdo. (CAIRO JUNIOR, 2015, p. 45).

Somando-se ao que prevé o art. 19 da Lei n. 8.213/91, o qual define como
acidente do trabalho aquele ocorrido em virtude ou durante o exercicio laboral,
resultando em lesdo corporal ou perturbagao funcional que cause morte ou reducao

da capacidade para o trabalho, o art. 20 da mesma Lei faz a seguinte consideracao:

Art. 20 Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades moérbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condigBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso |.
(BRASIL, 1991)

Importa ainda asseverar os dizeres impressos no art. 21 da referida Lei:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducao ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencao médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacgédo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de for¢ca maior;

Il - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da
empresa;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada
por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mé&o-de-obra,
independentemente do meio de locomogéao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
gualgquer que seja o0 meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado. (BRASIL, 1991)
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De acordo com os artigos supracitados, depreende-se que, a atividade laboral,
estd permeada de riscos. Desta forma, a ocorréncia de acidentes de trabalho é
vislumbrada desde o momento da saida do empregado de sua residéncia até o local
de trabalho ou do trabalho até sua residéncia. Neste sentido, serda impelida ao
empregador, a responsabilidade civil independentemente da existéncia de
investigacdo acerca da culpabilidade patronal.

Logo, a desobrigacdo quanto ao carater indenizatoério por parte do empregador,
somente deixara de existir, caso haja comprovacado de existéncia prévia de doenca
ocupacional ou se esta for resultado de acfes exclusivas do proprio trabalhador, de
terceiros ou de for¢ca maior.

Frente ao exposto, é possivel inferir que o acidente de trabalho tem como
premissa a ocorréncia de um acidente indesejado e involuntario, sofrido pelo

empregado durante o periodo de execucao das atividades laborais.

3.3 Doencga do trabalho e acidente do trabalho

Os acidentes e doencas ocupacionais constituem um importante problema de
saude publica no mundo, pois, segundo a Organizag¢édo Internacional do Trabalho
(OIT), sua frequéncia tem aumentado significativamente, uma vez que sao notificados
anualmente 317 milhdes de acidentes de trabalho, mais de 2,34 milh6es de mortes
causadas por acidentes e doencas ocupacionais (OIT, 2012) e o custo total dessas
contingéncias trabalhistas € estimado em 4% do Produto Interno Bruto (PIB) global.
Além disso, sdo consideradas uma das principais causas de absenteismo ao trabalho,
podem empobrecer os trabalhadores e suas familias, reduzir a produtividade e a
capacidade para o trabalho e aumentar drasticamente os gastos com saude (OIT,
2013).

Levando-se em conta que cada pais tem uma definicdo diferente para
acidentes e doencas ocupacionais, foram tomadas aquelas estabelecidas pela OIT,
gue, em termos gerais, descrevem um acidente de trabalho como um evento ocorrido
no curso ou em relacdo ao trabalho que causa lesdes ocupacionais fatais e nao fatais;
e doenca ocupacional é aquela contraida em decorréncia da exposi¢céo a fatores de
risco inerentes a atividade laboral (OIT, 2002). Ambos os eventos geram deterioracao
fisica e/ou mental, podendo implicar em perda anatdmica ou funcional. Por essa

razao, para reduzir os danos causados, 0s paises introduziram leis e normas técnicas
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para a prevencao, controle e mitigacdo dessas contingéncias e adotaram seguros
garantidos pelo Estado, incluidos no sistema publico de seguridade social ou por

empresas privadas, a fim de segurar os trabalhadores contra essas contingéncias.

[...] uma ocorréncia de acidente do trabalho gera diversas consequéncias, e
muitas vezes extremamente traumaticas ao trabalhador, vezes estas que
ocasionam na maior parte das vezes mutilagbes, invalidez parcial ou
permanente, entre outros danos, que nem sempre se limitam ao corpo fisico
do trabalhador, afetando na maioria das vezes também, sua integridade
psicolégica e em outras vezes chegando até a carretar a morte do
trabalhador repercutindo também em seus familiares, além dos prejuizos para
a sociedade de modo geral, bem como para os cofres publicos. Ja que em
regra todos perdem (alguns mais outros menos) com 0s acidentes de
trabalho, ja que de alguma forma todos acabam sofrendo algum tipo de
prejuizo, € no minimo plausivel de se concluir que investir em prevencionismo
proporciona incalculaveis beneficios ao trabalhador e, principalmente, ao
empregador, com retorno financeiro, por exemplo, decorrente da diminuicao
de gastos com verbas indenizatérias concedidas juridicamente ao trabalhador
acidentado, melhoria na qualidade do meio ambiente de trabalho [...]. O que
nem sempre é facilmente perceptivel aos olhos de alguns empresarios de
visdo capitalista (MALERBA, 2015, p. 72).

Neste diapasdo é imprescindivel que sejam garantidos aos trabalhadores os
beneficios estabelecidos na Convencado 121 da OIT, que entrou em vigor em 1967 e
que no campo da saude, que incluem: assisténcia de enfermagem, clinica geral,
odontoldgica e especialistas, seja por consulta ambulatorial ou internacéo de vitimas;
fornecimento de equipamento dentario, farmacéutico ou cirdrgico, incluindo aparelhos
protéticos e a sua manutencdo ou substituicdo adequada, quando necessario;
tratamento emergencial no ambiente de trabalho no caso de acidentes graves, ou
seja, garantir tratamento médico integral e interdisciplinar, a fim de resguardar a
integridade fisica e mental para evitar consequéncias e/ou sequelas na saude do
trabalhador.

Os beneficios econdmicos por perda da capacidade de trabalho permanente,
parcial e total consistem em indenizacdo e/ou pagamento periddico ao trabalhador
gue sera determinado de acordo com a gravidade da lesdo ou o percentual de perda
da capacidade para o trabalho. Em caso de morte da vitima, o pagamento sera para
a pessoa designada, de acordo com a legislacao vigente de cada pais, que geralmente
sao aquelas em primeiro grau de afinidade e/ou consanguinidade. Deve igualmente
ser pago um subsidio de funeral para a vitima de acidente de trabalho ou doenca
profissional (KARTTUNEN; RAUTIAINEN, 2013).
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Note-se que existem outros tipos de compensacfes ou pensdes em cada
Estado, no entanto, estas sdo aquelas que devem ser garantidas pelo menos como
estipulado no referido acordo. Tanto o0s beneficios econbmicos quanto o0s
previdencidrios devem ser garantidos, pois, dependendo da gravidade das
contingéncias trabalhistas, podem deixar sequelas que reduzem definitivamente a
capacidade de trabalho dos trabalhadores.

No caso das doengas profissionais, a OIT recomendou uma lista atualizada
periodicamente, estando atualmente em vigor a lista aprovada pelo Conselho de
Administracdo em 25 de marco de 2010 em sua 3072 Sesséo, que substituiu 0 anexo
contido na Recomendacao 194 adotada em 2002 (OIT, 2013). O objetivo € ajudar os
paises na prevencao, registo, notificacdo e compensacao de doencas profissionais.
Todos os paises membros que ratificaram a Convencdao tiveram que adota-la, pelo
menos e levando em conta a legislacdo vigente de cada pais, pois as normas legais
variam muito no que diz respeito a organizacdo dos sistemas de remuneragcdo dos
trabalhadores, fontes e mecanismos de financiamento, entre outros.

Aratjo (2014) ensina que para o reconhecimento da origem ocupacional de
uma doenca em nivel individual, € necesséario estabelecer o nexo causal entre a
doenca e a exposicao do trabalhador a determinados agentes perigosos no ambiente
de trabalho, pois nos acidentes, a origem ocupacional deve ser estabelecida para seu

posterior reconhecimento e indenizagao.
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4 RESPONSABILIDADE CIVIL NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

4.1 Elementos da responsabilidade civil

A responsabilidade civil apresenta modalidades distintas, como € o caso da
responsabilidade civil “objetiva” e o caso da responsabilidade “subjetiva” que sera
tratada no presente trabalho.

Nesta seara, a responsabilidade civil indica a ideia de “reparag¢ao”, admitindo
assim, a existéncia de fato antecedente para que a reparacdo ocorra. Para Coelho a

responsabilidade civil é classificada como:

A responsabilidade civil € a obrigacdo em que o sujeito ativo pode exigir o
pagamento de indenizacdo do passivo por ter sofrido prejuizo imputado a este
ultimo. Classifica-se como obrigacdo n&o negocial, porque sua constitui¢cdo
néo deriva de negdcio juridico, isto é, de manifestacédo da vontade das partes
(contrato) ou de uma delas (ato unilateral). Origina-se, ao contrario, de ato
ilicito ou de fato juridico. (COELHO, 2009, p. 252)

Por sua vez, Diniz conceitua responsabilidade como sendo:

A responsabilidade civil é a aplicagdo de medidas que obriguem uma pessoa
a reparar dano moral ou patrimonial causados a terceiros, sem razéo de ato
por ela mesma praticado, por pessoa por quem ela responde, por alguma
coisa a ela pertencente ou de simples imposi¢cdo legal. (DINIZ, apud
OLIVEIRA, 2008, p. 73).

Nesse mesmo sentido, Menezes e Cavalieri complementam que “a
responsabilidade civil opera a partir do ato ilicito com o nascimento da obrigacao de
indenizar, tanto por finalidade tornar indemne o lesado, colocar a vitima na situacao
em que estava sem a ocorréncia do fato danoso” (OLIVEIRA, 2008, p. 74).

No ordenamento juridico a responsabilidade civil encontra arrimo de modo mais

especifico, nos arts 186, 187 e 927 do Caodigo Civil:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social,
pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Art. 927. Aguele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacao de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
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desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para 0s
direitos de outrem. (BRASIL, 2002).

Observa-se que grande parte dos doutrinadores consideram que a
responsabilidade civil apresenta caracteristicas de ato ilicito, no qual a ocorréncia esta
relacionada a uma conduta capaz de provocar dano a outro, surgindo, assim, a
necessidade de responsabilidade civil. Em virtude da conduta que causadora do dano,
a irresponsabilidade por parte do empregador € também considerada como ato ilicito,
passivel da aplicacao da responsabilidade civil.

Sobre o tema Alice Monteiro de Barros leciona:

A responsabilidade civil se aplica ndo s6 ao ambito da respectiva disciplina,
mas de todas as que derivam desse ramo, inclusive do Direito do trabalho. O
dano a que alude o art. 186 do Cdédigo Civil de 2002 podera ser material e/ou
moral. Essa responsabilidade, por sua vez, podera ser contratual ou
extracontratual. A primeira configura-se quando uma das partes descumpre
obrigacdo previamente contraida e a responsabilidade extracontratual se
verifica quando o dano causado implica violacdo de um dever de néo lesar,
fora da relagéo convencional. (BARROS, 2009 p. 647).

A responsabilidade civil pode ser dividida em diferentes modalidades. Por tal
motivo, denota-se a importancia do estudo particular de algumas modalidades de
responsabilidade civil, especialmente para aguelas que sao necessarias para analise
e conclusédo de casos relativos a acidente de trabalho.

Com o advento da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), foi introduzido na
CLT os arts 223-A e 223-G, paragrafos 1°, incisos |, Il, lll e IV, 2° e 3°, os quais fazem
uso de parametro para casos onde ha necessidade de indenizacdo, como sendo o
altimo salario contratual do trabalhador e apresenta classificacdo para ofensas, tendo
como base o nivel de gravidade do dano causado (leve, média, grave ou gravissima).

O tema foi tratado pelo STF nas A¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs)
6050, sob a autoria da Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra); 6069, do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); e
6082, da Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Industria (CNTI).

E importante ressaltar que a ADI n° 6.069, ajuizada pelo Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil — CFOAB, e a ADI n° 6.082, ajuizada pela
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Indastria — CNTI, levantaram
guestionamentos quanto a constitucionalidade dos artigos 223-A e 223-G, 8§ 1° e 2°,
da CLT, ambos inseridos pela Lei n°® 13.467, sendo estes declarados como
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inconstitucionais pelo STF, tomando como base o voto do Ministro Relator Breno
Medeiros ao declarar que a “restituicdo do dano moral pressupfe uma compensacao
razodvel da dignidade aviltada”. Isso s6 é possivel em estrita observancia a extensao
e a gravidade do dano, “que nao se mede por faixas salariais”.

Tal argumento foi adotado nas duas acdes, como elemento para justificar a
declaracdo de inconstitucionalidade dos aludidos preceitos, para tanto, o0s
magistrados centraram-se no fato de as disposi¢des neles contidas violarem o dever
constitucional de reparacao integral do dano (art. 5°, V e X, da CF), somam-se a eles,
o fato de que o dispositivo que veda retrocesso de tais direitos sociais trabalhistas,
ferirem a independéncia funcional dos magistrados (art. 93, 1X, da CF) e os principios

da isonomia e da dignidade da pessoa humana (art. 1°, I, da CF).

4.2 Responsabilidade civil subjetiva.

A responsabilidade subjetiva constitui regra geral no ordenamento juridico
patrio, tendo como base a teoria da culpa. Sob esta perspectiva, para que o agente
indenize, sendo responsabilidade civilmente, é importante que sua culpa genérica seja
comprovada, incluindo o dolo (intencdo de prejudicar) e a culpa em sentido restrito
(imprudéncia, negligéncia ou impericia) (TARTUCE, 2020, s.p.).

Tal regra esta inscrita no art. 186 do Cddigo Civil, no qual se 1é que: “Aquele
que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito” (BRASIL,
2002).

Conforme Sebastido Geraldo Oliveira 0s pressupostos relativos a
responsabilidade civil subjetiva devem estar presentes de forma conjunta:

Na responsabilidade subjetiva s6 caberda a indenizacdo se estiverem
presentes o dano (acidente ou doenca), o nexo de causalidade do evento
com o trabalho e a culpa do empregador. Esses pressupostos estéo indicados
no art. 186 do Cdédigo Civil e a indenizac@o correspondente no art. 927 do
mesmo diploma legal, com apoio maior no art. 7°, XXVIII, da Constituicdo da
Republica. Se nado restar comprovada a presenca simultanea dos
pressupostos mencionados, ndo vinga a pretensao indenizatéria. (OLIVEIRA,
2008, p. 91).

Neste sentido, a responsabilidade subjetiva pode ser diferenciada da

responsabilidade objetiva em virtude do elemento “culpa” Isso porque, “na
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responsabilidade subjetiva exige-se a demonstracdo de conduta culposa por parte do
agente que ocasionou o dano” (CAVALIERI FILHO, 2012; SILVA, 2014). Portanto, “os
pressupostos da responsabilidade civil subjetiva sdo: conduta culposa do agente, o
dano e o nexo causal” (CAVALIERI FILHO, 2012).

No caso de conduta culposa, esta podera ser entendida tanto em sentido amplo

guanto em sentido estrito:

“a culpa em sentido lato abrange o dolo e a culpa stricto sensu, sendo
formada por dois elementos, um objetivo e outro subjetivo. O primeiro
representa a violagdo de um dever ou obrigacéo preexistente. Ja o segundo
diz respeito ao aspecto psicoldgico do agente” (CAIRO JUNIOR, 2015, p. 46).

Infere-se, que o pressuposto primeiro da responsabilidade civil subjetiva esta
relacionado a uma acdo ou omisséo culposa (dolo ou culpa em sentido estrito)
praticada pelo agente, resultando em danos aos direitos da pessoa.
Consequentemente, o segundo pressuposto € o préprio dano, elemento de maior
importancia, pois € com base em sua existéncia que surge a responsabilidade em
reparar. Desta forma, a verificagdo do dano implica na violagdo de direitos e, tal como
expresso no Caodigo Civil no artigo 927, caput, e paragrafo Unico, este destinado a
responsabilidade objetiva.

Leciona Sérgio Cavalieri Filho acerca do dano:

Conceitua-se, entdo, o dano como sendo a subtracdo ou diminuicdo de um
bem juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem integrante da prépria personalidade da
vitima, como a sua honra, a imagem, a liberdade etc. Em suma, dano é lesao
de um bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai a conhecida
diviséo do dano em patrimonial e moral (CAVALIERI FILHO, 2012, p. 77).

Compreende-se que no caso de responsabilidade objetiva, a culpa ndo é
passivel de questionamento, no entanto, € necessario identificar o nexo causal
existente entre a conduta do agente e o dano resultante, ndo tendo relevancia a
identificacéo da culpa.

No que concerte ao nexo causal, este € o elo que vai unir as a¢cdes do agente,
indicando se esta ocorreu por uma agéo ou omissao, com o dano causado, conforme

explica Taturce:

O nexo de causalidade ou nexo causal constitui o elemento imaterial ou virtual
da responsabilidade civil, constituindo a relacdo de causa e efeito entre a
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conduta culposa — ou o risco criado —, e 0 dano suportado por alguém
(TARTUCE, 2020, sp.).

Sob esta perspectiva, a responsabilidade civil ndo pode existir caso nao seja

estabelecida uma ligacdo entre o dano e a conduta do agente.

4.3 Responsabilidade civil objetiva.

A responsabilidade civil objetiva tem como premissa tornar mais facil o
processo de reparagdo aos trabalhadores quanto a danos causados em virtude do
trabalho em ambiente inadequado, ou que por quaisquer motivos ndo possam provar
falhas existentes ou o descumprimento por parte do empregador quanto as normas
de seguranca do trabalho. Neste sentido, a demonstracao de culpa ndo € priorizada e

sim, a necessidade de reparacao do dano sofrido pela vitima.

A teoria objetiva surgiu em um terceiro momento com a necessidade de se
adequar o instituto da responsabilidade civil ao desenvolvimento social, uma
vez que, em muitos casos, a prova da culpa era praticamente impossivel,
ficando a vitima sem reparacdo (CASTRO, 2019, p. 51).

Diante dessa premissa, os tribunais, que a principio tendiam pela aplicacao da
responsabilidade subjetiva, passaram a fazer uso de hipéteses que possibilitassem a
aplicacao da responsabilidade civil objetiva, tendo em vista o crescimento no nimero
de casos concretos em que a maior dificuldade era a comprovacgao da culpa, como se

observa no julgado a seguir.

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. MOTORISTA DE CAMINHAO.
MORTE DO EMPREGADO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. O falecido,
na execucdo do contrato do trabalho, desempenhando funcédo de motorista
interestadual, estava sujeito a acidente de transito, porquanto necessitava de
realizar viagens constantes a outros estados, de modo que a atividade
profissional desempenhada estava sujeita a risco acentuado. Ndo ha como
considerar os acidentes de transito de empregado que dirige a trabalho, no
momento da execucdo do contrato, como mero fato fortuito e estranho a
relacdo de emprego. Portanto, nos casos em que o risco ao qual se expde o
trabalhador, em razdo de sua funcao, € muito maior do que o vivenciado pelo
homem médio, mostra-se possivel a aplicagdo da responsabilidade civil
objetiva do empregador. Recurso dos autores parcialmente provido. (TRT18,
ROT - 001125056.2017.5.18.0083, Rel. GERALDO RODRIGUES DO
NASCIMENTO, OJC de Andlise de Recurso, 18/03/2019).

A analise da questao hipotética, onde os trabalhadores realizem atividades de

risco iminente, os mesmos responderdo objetivamente, ficando ainda na sua
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responsabilidade do dever de comprovar a existéncia de algum excludente de
responsabilidade, podendo estes serem representados pela culpa exclusiva da vitima,
fato de terceiro e o caso fortuito ou for¢ca maior.

Neste sentido, é valido conferir destaque ao art. 927, 8, do Cddigo Civil,

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacao de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade nhormalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para 0s
direitos de outrem.

Observa-se que o referido artigo consagra a teoria do risco da atividade,
prevendo que a responsabilidade objetiva daquele que desenvolve uma atividade de
risco, ficando obrigado a reparar um eventual dano causado a terceiro,
independentemente da investigacéo sobre a existéncia de culpa. Desta forma, verifica-
se tratar-se de clausula aberta, e por tal caracterizacao, faz-se necesséria a realizacao
de andlise doutrinaria e jurisprudencial para que o art. seja aplicado de maneira
efetiva.

Ressalta-se ainda, segundo Molina (2013) que, para que seja feita a aplicacao
de algum tipo de reparagdo, alguns requisitos devem se fazer presentes,
especialmente no caso de responsabilidade subjetiva, sendo estes a identificacdo do
ato danoso e o nexo de causalidade. Neste caso, ndo € necessario comprovacao de
elemento de culpa, uma vez que este mesmo estando presente, ndo é imprescindivel

para configurar a responsabilidade indenizatéria.

4.4 Excludentes da responsabilidade civil

O reconhecimento das excludentes de responsabilidade civil sdo de grande
valia para a defesa do réu, quando este deseja se afastar da responsabilidade de
indenizar. Sob esta Gtica, os institutos a serem aludidos para possibilitar a exclusao
da responsabilidade civil sdo: Legitima defesa; Estado de necessidade; o exercicio
regular de direito e estrito cumprimento do dever legal. De modo particular, no art. 188
do Cddigo Civil de 2002, os institutos da legitima defesa e o exercicio regular do direito

apresentam caracteristicas de licitude, excluindo-se o dever de indenizar.
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Art. 188. Nao constituem atos ilicitos:

| — os praticados em legitima defesa ou no exercicio regular de um direito
reconhecido;

Il - a deterioragd@o ou destruicdo da coisa alheia, ou a lesdo a pessoa, a fim
de remover perigo iminente.

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il, o ato sera legitimo somente quando as
circunstancias o tornarem absolutamente necessario, ndo excedendo os
limites do indispenséavel para a remoc¢éo do perigo.

Conforme descrito no art. 188, o rompimento do nexo de causalidade com base
nas excludentes de responsabilidade civil, desobrigam ao acusado o dever de
reparacao do dano, uma vez que os fatos juridicos apresentados poderao ser usados
a seu favor. Nesta seara, as questdes que podem ser usadas como excludentes da
responsabilidade civil do empregador podem ser indicadas em caso de imputacao da
responsabilidade civil para o empregador nos casos de acidentes de trabalho.

Tais hipoteses de excludentes do nexo de causalidade podem ser
representadas por: culpa exclusiva da vitima, fato de terceiro e o caso fortuito ou forca
maior. Excecao é feita quando a propria vitima da acao for considerada responsavel
pelo dano causado, sendo o empregador excluido de toda responsabilidade, uma vez
gue, em nada contribuiu para que o dano ocorresse.

No caso de terceiro, quando a responsabilidade civil sera atribuida a um agente
diferente daquele que inicialmente foi acusado do dano, infere-se que tanto a vitima
guanto o agente nao deram causa ao dano.

O caso fortuito podera ser considerado quando os eventos ocorridos nao
dependem das partes envolvidas no dano, como nos casos de guerras e rebelides.
Por sua vez, a forca maior constitui como um acontecimento cujo dano provocado nao

era previsivel ou evitavel, estando relacionados eventos naturais.

A respeito dos conceitos de caso fortuito e forca maior, como € notério, nao
h& unanimidade doutrinaria. Sendo assim, este autor entende ser melhor, do
ponto de vista didatico, definir o caso fortuito como o evento totalmente
imprevisivel decorrente de ato humano ou de evento natural. Ja a forga maior
constitui um evento previsivel, mas inevitdvel ou irresistivel, decorrente de
uma ou outra causa. Sao seguidas as diferencia¢des apontadas por Orlando
Gomes. Todavia, consigne-se que muitos doutrinadores e julgadores
entendem que tais conceitos sdo sindnimos. N&o ha davidas de que as
excludentes de nexo de causalidade servem, em regra, tanto para a
responsabilidade subjetiva quanto para a objetiva (TARTUCE, 2020, s.p.).
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Desta forma, mesmo que seja verificada a possibilidade de excludente de
responsabilidade, ao trabalhador serd mantido o direito a todos os beneficios
previdenciérios.

Desta forma, € do empregador em regra a responsabilidade pelas indenizagbes
pelos danos resultantes de conduta ilicita por ele cometida ou por suas chefias, contra
o empregado. Do mesmo modo, ndo apenas a conduta ofensiva direta cometida pelo
empregador podera ser passivel de responsabilizacdo, dele também serd a
responsabilidade pelas indeniza¢des por dano material, moral ou estético decorrentes
de lesdes vinculadas a infortunistica do trabalho. (DELGADO, 2019, p. 578 - 579).

A responsabilidade é de natureza contratual pelo dolo ou culpa do empregador,

e se da pela ndo observéancia do artigo 157 da CLT:

Art. 157 - Cabe as empresas:

| - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguran¢a e medicina do trabalho;
Il - Instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas
ocupacionais;

lIl - Adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgéo regional
competente;

IV - Facilitar o exercicio da fiscalizacéo pela autoridade competente.

Importante também, destacar os elementos que integram a responsabilidade
civil do empregador em casos de acidentes do trabalho, sendo primeiramente o dano
podendo ser material e/ou moral, a culpa ou atividade especial de risco e 0 nexo
causal, conforme abordado anteriormente.

A responsabilidade civil no ambito trabalhista apresenta em seu conceito a
teoria subjetiva e a teoria objetiva, sendo que a diferenca entre as duas esta no

elemento culpa. Conforme Oliveira (2013):

Pela concepgéo classica da responsabilidade civil subjetiva, s6 havera
obrigacao de indenizar o acidentado se restar comprovado que o empregador
teve alguma culpa no evento, mesmo que de natureza leve ou levissima. A
ocorréncia do acidente ou doenca proveniente do risco normal da atividade
da empresa ndo gera automaticamente o dever de indenizar, restando a
vitima, nessa hipGtese, apenas a cobertura do seguro de acidente do
trabalho, conforme as normas da Previdéncia social. No que tange aos
requisitos, na responsabilidade subjetiva s6 cabera a indenizacdo se estiver
presente o dano, o nexo de causal do evento com o trabalho e a culpa do
empregador. Ndo havendo comprovada a presenca dos pressupostos
mencionados, ndo vinga a pretensao indenizatoéria. (OLIVEIRA, 2013, p. 96).
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Infere-se, neste contexto que a apuracao da responsabilidade civil subjetiva,
indica que o 6nus da prova recai sobre o empregador. Portanto, “cabera ao
empregado demonstrar a ocorréncia do dano e do nexo causal, sendo a presungao
da culpa patronal um ponto de flexao entre as teorias subjetivas e objetivas.” (JORGE
NETO; CAVALCANTI, 2019, p. 34).

Sendo evidenciados o0s requisitos elencados, restard caracterizada a
responsabilidade civii na modalidade subjetiva. A responsabilidade subijetiva,
costumeiramente possui 0 maior numero de adeptos, tanto na doutrina quanto na

jurisprudéncia.

A jurisprudéncia, e com ela a doutrina, convenceram-se de que a
responsabilidade civil fundada na culpa tradicional ndo satisfaz e ndo da
resposta segura a solugdo de numerosos casos. A exigéncia de provar a
vitima o erro de conduta do agente deixa o lesado sem a reparacédo, em
grande numero de casos. Com esta conotacgédo, a responsabilidade, segundo
a corrente objetivista, deve surgir exclusivamente do fato.

(STOCO, 2004, p. 150).

Quando o se utiliza a teoria objetiva para decidir sobre a responsabilidade do
empregador em casos de acidente do trabalho, ndo é necessario que o empregado

comprove a culpa do empregador, pois esta € presumida.

No contrato de trabalho ha dois tipos de responsabilidade: uma estribada na
inexecucdo culposa de obrigacdo, e outra, no dano que tenha como nexo
causal o simples exercicio regular da atividade profissional. Aquela provém
da responsabilidade civil subjetiva, enquanto a segunda est4d embasada na
teoria objetiva concernente & assuncao do risco da atividade pela empresa.
(DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 124).

Diz-se que ndo ha espécies diversas de responsabilidades, mas sim formas
diferentes de aplicar a obrigacdo de reparar o prejuizo causado, sendo subjetiva
guando se inspira na ideia de culpa e objetiva quando baseada na teoria do risco, a
qual sera pontualmente (DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 127)

Neste diapaséo, tem-se que a teoria do risco ndo implica na intencéo ou modo
de atuacdo do agente causador do dano, entretanto, ela considera como sendo
suficiente a relagéo de causalidade entre o trabalho e o dano, excluindo as barreiras
existentes em décadas passadas para dificultar o processo de indenizacdo das

vitimas de acidente de trabalho.
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Silva (2012) discorre que, diversas teorias sdo apresentadas pela doutrina
trabalhista, tendo como objetivo justificar a responsabilidade dos empregadores
quanto a prestacdo de assisténcia aos trabalhadores. Desta forma, leva-se em
consideracao a relacéo desigual firmada entre os agentes que estabelecem vinculos
empregaticios, devendo o instituto da Responsabilidade Civil recair sobre os
empregadores, pois conforme entendimento do legislador, estes como ofertante do
servico, devem responder pela totalidade dos eventos ocorridos no ambiente de
trabalho, sobretudo observando os principios dos direitos humanos.

Rodrigues (2016) por sua vez, devem ser considerados e investigados todos
os fatores para que se comprove a Responsabilidade Civil dos empregadores (dano,
culpa, negligéncia, nexo causal, dentre outros), uma vez que, em muitos casos, 0
empregador podera estar resguardado quanto a comprovar-se a¢do de negligéncia

ou infracdes resultantes da acéo do préprio trabalhador.



37

5 RESPONSABILIDADE APLICADA AO EMPREGADOR DO
TELETRABALHADOR EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A responsabilidade civil, no que tange ao acidente do trabalho, foi um
instrumento positivo que passou a oferecer para as vitimas uma chance de reparacéo.
(SANTOS, 2005, p. 67).

A responsabilidade civil se aplica ndo s6 ao ambito da respectiva disciplina,
mas de todas as que derivam desse ramo, inclusive do Direito do trabalho. O
dano a que alude o art. 186 do Cddigo Civil de 2002 podera ser material e/ou
moral. Essa responsabilidade, por sua vez, podera ser contratual ou
extracontratual. A primeira configura-se quando uma das partes descumpre
obrigacdo previamente contraida e a responsabilidade extracontratual se
verifica quando o dano causado implica violagdo de um dever de néo lesar,
fora da relag&o convencional. (BARROS, 2009, p. 647).

Em analise a Emenda Constitucional n® 45, de 30 de dezembro de 2004, é
possivel observar uma ampliacdo da abrangéncia da Justica do Trabalho ao atribuir-
Ihe competéncia para julgar acdes oriundas da relacdo de trabalho como um todo. O
artigo 114, VI da Constituicdo Federal prevé que é competente a Justica do Trabalho
para resolver “as a¢des de indenizac&o por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho.” (BRASIL, 1943).

Observa-se, também no texto constitucional, especificamente em seu art. 7, 0
seguinte: “sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicado social: [...]XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa [...]". (BRASIL, 1943).

Como se vé, a competéncia da Justica do Trabalho ndo mais se limita as
acOes reparatérias entre “trabalhador e empregador”, mas abrange todas as
acOes de indenizac&o por dano moral ou material decorrentes da relacéo de
trabalho. Ora, o dano eventualmente infligido ao empregado no momento das
negociagdes preliminares do contrato de trabalho (lato sensu ou stricto sensu)
ou mesmo apos a rescisdo contratual decorre de uma relacdo de trabalho
incipiente ou finda, e, por tal razéo, a acéo reparatéria dai decorrente é atraida
pelo novo art. 114, VI, da Constituicao Federal”’. (DALLEGRAVE NETO, 2010,
p. 152 — 153).

A responsabilidade civil do empregador no acidente do trabalho ndo abrange
apenas ao acidente em si, caracterizado por uma lesdo corporal que possa incapacitar

0 empregado ou mesmo leva-lo a morte, mas trata-se também das doencas
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ocupacionais a chamada doenca profissional, e ainda das doencas do trabalho.
(DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 123).

Reitera-se que no Brasil, a legislacéo voltada especificamente para questdes
dos acidentes de trabalho (Direito Acidentario) caminhou a passos lentos, ndo sendo
integralmente disponibilizada pela CLT. Foi, apenas, ao longo do século XX, que
muitos decretos foram instituidos, como também, o proprio entendimento da
jurisprudéncia despertou a necessidade de penalizacdo ao empregador, quando nao
comprovada nenhuma conduta de ma-fé por parte do empregado (RODRIGUES,
2016).

Nessa perspectiva, a Responsabilidade Civil Trabalhista no que tange a
preservacdo e seguranca do empregado quanto da realizacdo das atividades
trabalhistas garante o dever do empregador em oferecer condi¢des favoraveis para o

desempenho dessas atividades. Assim tem-se que,

O empregador é civilmente responsavel pela seguranca daqueles que
compdem a sua forca de trabalho. Tal responsabilidade decorre do dever de
zelo que o empregador possui face aos seus empregados, posto que a
manuten¢do constante do ambiente do trabalho € obrigagédo inerente ao
contrato de trabalho firmado entre os polos financeiro e profissional
(AFFONSO, 2013, s.p.).

A ocorréncia de acidentes de trabalho que gere, de alguma forma, prejuizos ao
trabalhador quando da realizacdo de atividades trabalhistas, pode gerar, se
comprovada negligéncia ou falta de amparo aos trabalhadores, indenizacdo aos
empregados, consolidando-se, portanto, como um direito de indenizacao por parte dos
trabalhadores que, de alguma forma, sofreram alguma espécie ou ocorréncia de dano
(AFFONSO, 2013).

A respeito dessa questédo, dispde o art. 950, do Cdédigo Civil de 2002:

[...] Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido néo possa exercer o
seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a
indenizacéo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim
da convalescenca, incluird penséo correspondente a importancia do trabalho
para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu.

Paragrafo Unico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que a indenizacao
seja arbitrada e paga de uma sé vez (BRASIL, 2002, s.p.).

De acordo com Affonso (2013), é importante destacar que para garantia do

direito a indenizagdes, é necessario buscar elementos que possam comprovar de que
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o empregador, de alguma forma, ndo cumpriu com suas responsabilidades quanto a
seguranca e protecdo do trabalhador. No entanto, para garantia dos direitos a
indenizacao, é preciso a identificacao, justificativa e entendimento da jurisprudéncia
de que houve conduta dolosa do empregador.

Sobre o tema, Silva (2012) reitera que, em caso de comprovacado da nao
responsabilidade por parte do empregador em caso de acidentes, como também o
cumprimento das normas de seguranca e a comprovacao da conduta de boa-fé pelo
empregado, deverdo ser consolidadas as responsabilidades previdenciarias, nas
quais a sociedade, mesmo que de maneira indireta, estd comprometida na
manutencao das garantias dos direitos do trabalhador.

Desta maneira, verifica-se que, mesmo diante de tais hipoteses, a
responsabilidade incidente nos casos que se fizer necessério reparacdo do dano,
diversas vertentes poderdo ser encontradas, “[...] sendo ora objetiva, ora subjetiva;
aguela com culpa presumida, e esta quando o empregador comprovadamente houver
laborado com dolo ou culpa para a produgdo do evento danoso” (SILVA, 2012, p. 6).

Assim, sobre as determinacdes legais quanto a ocorréncia de acidentes, Silva
(2012), destaca que elas estdo expressas no Caodigo Civil de 2002 e na Constituicao
Federal de 1998, onde € possivel observar as garantias quanto aos direitos do
trabalhador, sendo para tanto adotado como regra geral, a Responsabilidade
Subjetiva, respaldada na Magna Carta, enquanto a Responsabilidade Objetiva é
encontrada em legislacdes especificas. Todavia, no que tange aos acidentes de
trabalho, deve-se predominar a Teoria dos Riscos Sociais, pela qual

[...] ndo s6 o empregador lucra com a atividade, mas toda a coletividade [...].
As empresas, os meios de producdo e todo o engenho voltado ao
desenvolvimento de bens e servigos s6 se justificam se forem respeitados,
acima de tudo, os valores humanos do trabalho e, longe de visar apenas o

lucro e o enriguecimento de um unico individuo — no caso, o empregador —
destina-se ao bem-estar e ao progresso coletivo (SILVA, 2012b, p. 7).

Pantaledo (2017) sobre a questdo ensina ser imperioso Vverificar as
circunstancias que levaram a ocorréncia do acidente, atentando para a identificacédo
de suas causas e dos comportamentos e atitudes dos envolvidos na relacao
trabalhista, de modo que seja possivel proferir deciséo judicial justa para ambas as
partes. O mesmo autor aduz ainda que € necessario levar em consideracdo a

existéncia de dolo ou culpa, a necessidade de indeniza¢éo, assim como a constatacéo
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do nexo causal, conforme preceitua grande parte da jurisprudéncia durante a
apuracéao do acidente.

A analise acerca da preservacdo da saude dos teletrabalhadores o legislador
por meio do art. 75-E da Consolidacao das Leis do Trabalho, trouxe regulamentacéo
para instruir de maneira expressa e ostensiva acerca das precaucdes a serem
tomadas para evitar a ocorréncia de doencas e acidentes de trabalho, sendo que
caberd ao empregador instruir os empregados, a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho, conforme explicitou Homero Batista Mateus da Silva (2017):

“O artigo 75-E, utilizando linguagem patriarcal, ja superada no ambito da
salde e seguranca do trabalho, determina que o empregador instrua os
empregados "de maneira expressa e ostensiva" quanto as precaucdes para
evitar doencgas e acidentes, ao passo que o empregado deve se comprometer
a seguir todas as instrucdes; a tese de que todos os acidentes tivessem como
causa "ato inseguro “do empregado esta superada faz muitos anos, impondo-
se analise multifatorial para a compreensédo dos acidentes e doencas a ele
equiparadas; por exemplo, em caso de sobrecarga muscular pelo trabalho de
digitacdo em domicilio - antigamente denominada tendinite- ndo € crivel que
se pense apenas em analisar o descuido do empregado quanto a postura;
elementos relevantes como prazo para entrega dos trabalhos, nivel de
complexidade, ritmo exigido, nimero de toques necessarios para dar cobro a
demanda, forma de remuneracéo, metas impostas e varios outros assuntos
correlatos deverao ser levados em consideragao.”

Apesar de ndo haver disposicéo expressa no ordenamento juridico que trate da
responsabilidade civil do empregador no teletrabalho, o sistema de home office pode
ser utilizado para isentar o contratante da responsabilidade indenizatéria em casos de
acidente de trabalho ou até mesmo nas situacdes em que restar configurada uma
doenca ocupacional do empregado. Além disso, as redacdes dadas aos arts. 154 e
157 da CLT apresentam, de modo claro, dispositivos voltados para a protecédo de
todos os ambientes de trabalho, abrangendo, desse modo, o labor prestado fora das

dependéncias empresariais, como se observa:

Art. 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢ées
que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em cdédigos de obras ou
regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem o0s
respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convencdes
coletivas de trabalho.

Art. 157 - Cabe as empresas: (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;
(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas
ocupacionais; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

lll - adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo 6rgdo regional
competente; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente. (Incluido
pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977) (BRASIL, 1943)

Mesmo com as dificuldades existentes para fiscalizar o ambiente de trabalho
em home office, ela & imprescindivel, pois, a atividade realizada por meio do
teletrabalho torna os trabalhadores mais propensos a adquirir lesdes em virtude da
realizagdo de movimentos repetitivos (LER — Les&o por Esforco Repetitivo, DORT —
Doenca Ortomolecular Relacionada ao Trabalho), inflamacfes na coluna cervical,
pescoco, ombro, braco, maos e até mesmo a desenvolver problemas oculares, por
exemplo. Tais doencas s&o resultado de jornadas extensas, uma vez que O
trabalhador por ndo ter um controle efetivo de ponto, ndo faz uso dos periodos de
descanso, objetivando cumprir as metas impostas e, por tal motivo sdo acometidos
por les@es fisicas e problemas de natureza psiquica.

Sobre a questao supracitada, Delgado ressalta:

De fato, em vérias situacdes de teletrabalho mostra-se dificil enxergar
controle estrito da duracdo do trabalho, em face da ampla liberdade que o
empregado ostenta, longe das vistas de seu empregador, quanto a escolha
dos melhores horarios para cumprir os seus misteres provenientes do
contrato empregaticio (DELGADO, 2019, p. 168)

E valido destacar ainda que, em se tratando de trabalho a distancia, é também
maior a probabilidade da exposicdo do trabalhador a temperaturas inadequadas,
niveis de ruidos que a longo prazo comprometem a audi¢do, padrdes ergonémicos
incorretos, somados ao risco ampliado de acidentes elétricos, resultantes da utilizacao
inadequada de equipamentos eletronicos e digitais. Por isso, € primordial a realizacao
de vistorias pré-determinadas ao local de trabalho do contratado, assim como a
exigéncia de exames periddicos por parte das empresas, como forma de evitar a
ocorréncia de danos futuros.

Sobre o tema, Betiatto assevera que,

Trés importantes situagfes podem ser identificadas na legislacéo italiana e
gue ndo estdo previstas no capitulo da reforma trabalhista que trata do
teletrabalho. (...) O terceiro ponto € uma consequéncia do 6nus do
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empregador em garantir o bom funcionamento dos dispositivos necessarios
para o teletrabalho: a seguranca. Por se tratar de equipamentos que, pela
natureza do servico a ser realizado, utilizardo de conexéo via rede mundial
de computadores, a segurancga dever ser entendida ndo somente como sendo
fisica — risco de choque elétrico, risco de doencas fisicas ou psiquicas — mas
também no que concerne ao ambiente virtual, seja para a prote¢ao de outros
equipamentos do empregado conectados a rede doméstica e suas conexdes
particulares, seja para a seguranca da prépria rede corporativa e dos demais
empregados. Por tudo que foi exposto, nota-se que mais uma vez a lei que
vem para reformar a CLT caminhou contra a maré em relacdo ao que vem
sendo praticado ao redor do mundo. A hipossuficiéncia do trabalhador e o
poder diretivo do empresario acabam por aumentar o desequilibrio no embate
de forgas entre empregado e empregador diante da possibilidade de deixar
gue a questao concernente a responsabilizacdo pelos equipamentos deva ser
tratada por meio de acordo entre as partes (BETIATTO, 2017, p.11)

As poucas jurisprudéncias brasileiras relacionadas a temética do acidente de
trabalho por teletrabalhadores séo transcritas a seguir. Assim, em reforgco a esse

entendimento, a jurisprudéncia se manifestou no seguinte sentido:

“INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DOENCA PROFISSIONAL. CULPA
DO EMPREGADOR. EMPREGADO EM DOMICILIO. O fato de o empregado
trabalhar em domicilio ndo constitui, por si s6, motivo para eximir o
empregador da observancia das normas de seguranga e medicina do
trabalho, colocando o trabalhador & margem da protecdo legal que deve
abranger "todos os locais de trabalho”, sem disting&o (artigo 154 da CLT). E
certo que ndo ha como exigir do empregador, em semelhante circunstancia,
a fiscalizacdo cotidiana dos servicos prestados, inclusive quanto a efetiva
observancia pelo empregado das normas de seguranca e medicina, mesmo
porque a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar
sem o consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou
desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por determinacao
judicial, nos termos da garantia estatuida no artigo 5°., inciso Xl, da
Constituicdo Federal. Essa particularidade, sem duavida, constitui elemento
gue vai interferir na gradacéo da culpa do empregador em relagdo a eventual
doencga profissional constatada, mas ndo permite isenta-lo do cumprimento
de obrigacdes minimas, como a de instruir os empregados quanto as
precaucbes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais, nos termos do artigo 157, Il, da CLT, além de fornecer
mobilidrio adequado, orientando o empregado quanto a postura correta
(artigo 199 da CLT), pausas para descanso, etc. Verificado o descumprimento
dessas obrigacdes primordiais pelo empregador, em face da sua omissao
negligente no tocante aos cuidados com a saude da empregada, é inegavel
a sua culpa no surgimento da doenca profissional constatada, incidindo sua
responsabilidade pela compensacdo do dano moral sofrido pela obreira.
(TRT-3 - RO: 1626808 00208-2006-143-03-00-2, Relator: Heriberto de
Castro, Turma Recursal de Juiz de Fora, Data de Publicagédo: 17/09/2008,
DJMG. Pagina 14. Boletim: Sim.).”

Por fim, a analise do dispositivo supracitado, possibilita afirmar que o
trabalhador em regime de teletrabalho ndo pode ser utilizado como excludente de
responsabilidade do empregador em atentar para o cumprimento das normas de

7

seguranca e medicina do trabalho. Além disso, € imprescindivel ressaltar que, a
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assinatura em termo de compromisso no atendimento as diretrizes apresentadas pelo
empregador no que tangem a protecao a saude do trabalhador, por si sO, ndo podera
ser utilizado como excludente para considerar o empregador como responséavel pelo
dano ocorrido em virtude de acidente laboral.

O magistrado de primeiro grau indeferiu o pedido e essa decisédo foi mantida
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regido, tendo-se em vista a auséncia de
prova de nexo de causalidade entre a doencga adquirida e o labor prestado para a

reclamada, assim:

RESPONSABILIDADE CIVIL. PENSAO MENSAL. A pens&o mensal vitalicia,
de acordo com o art. 950 do Cddigo Civil, s6 é devida quando da lesao
resultar deficiéncia capaz de impedir o trabalhador de exercer o seu oficio,
profissdo ou outra equivalente e correlata, 0 que ndo ocorreu nos presentes
autos, haja vista que ndo foi comprovada a incapacidade laboral da
reclamante. (TRT-1 - RO: 00113850420135010044 RJ, Relator: Alvaro Luiz
Carvalho Moreira, Orgdo Julgador: Quarta Turma, Data de Publicaco:
27/02/2017)

Nesta seara, a partir do momento da ocorréncia do acidente com o
teletrabalhador, indmeras questfes sdo levantadas acerca do 6nus que sera aplicado
como elemento probatoério sobre a ocorréncia do dano durante o periodo laboral. A
observancia das peculiaridades dessa espécie contratual, tornam mais viavel a
obtencdo de provas quanto ao fato, assim como do nexo causal, por parte do
trabalhador, uma vez que o periodo laboral € controlado de maneira remota pelo
empregador, o que impede de estabelecer de fato se 0 dano ocorreu durante a jornada
laboral e se o trabalhador atende as regras de seguranca estabelecidas em contrato.

Portanto, caso o trabalhador consiga meios que comprovem a omissao do
empregador ou sua negligéncia para com a seguranca do empregado no ambiente
laboral, ndo havera como inocenta-lo da culpa pelo dano. Ao empregador sera
atribuida a culpa, pois este contribuiu, mesmo que involuntariamente para que o dano
ocorresse. Nestes casos, abre-se precedente para responsabilizacdo subjetiva do
empregador, sendo a este impelido o dever de indenizacdo por danos morais,
materiais e/ou estéticos, devendo ser observada a gravidade e as consequéncias do

evento danoso.
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CONCLUSAO

A analise acerca do cabimento de responsabilidade civil do empregador, em
virtude de perdas e danos sofridos pelo empregado em regime de home office, fez
com que as reflexdes realizadas pelos juristas apontassem para o fato de que o
instituto da Responsabilidade Civil pode ser utilizado nos mais diversos seguimentos
e contextos juridicos, ndo sendo a ele imposto limites nas areas de tramitacéo, além
de possibilitar seu trdnsito em outras instancias que ndo seja apenas civel.

Neste interim, no caso especifico da esfera trabalhista, a responsabilidade civil
deve atender ao que dela se espera, especialmente no que tange as medidas de
seguranca que devem ser adotadas por um sujeito ou organizacdo quanto a
seguranca dos trabalhadores, mesmo que estes se mantenham em regime de home
office. Desta forma, a responsabilidade trabalhista, assim como direitos e deveres se
mantem resguardados, tendo como premissa promover, por um lado, a seguranca e
producdo daquele que presta seu servico, e, por outro, resguardar as atitudes de quem
acolhe o prestador de servico, por meio de condi¢Bes 6timas e condizentes com o que
reza a legislacao trabalhista.

Assim, a busca e posterior andlise das fontes utilizadas para embasar as
argumentacfes apresentadas neste estudo, possibilitaram concluir que o Direito do
Trabalho representa um dos ramos da grande area juridica, cujo objetivo maior reside
no controle e harmonizacdo das relacdes trabalhistas. As acgbOes para buscar
estabelecer o controle legal pauta-se na determinacéo de leis especificas, as quais
conferem garantias aos direitos e deveres, tanto de empregados e empregadores,
permitindo, assim, o atendimento aos diversos principios juridicos e valores humanos,
contemplados na Constituicdo, resultando na formalizacdo de leis especificas
destinadas ao tratamento de questdes trabalhistas, tal como o conjunto de
determinacdes presentes na CLT.

Neste diapaséo, Responsabilidade Civil na esfera trabalhistas integra o rol das
novas conquistas, especialmente para trabalhadores que, por meio do Direito do
Trabalho e das normas constantes na CLT, estdo juridicamente e socialmente
protegidos e seguros em sua forca de trabalho, seja esta a nivel fisico ou mental, uma
vez que a Dignidade da Pessoa Humana é considerado direito primordial instituido
pela Magna Carta. Infere-se, portanto, que a responsabilizacédo civil subjetiva do

empregador em caso de acidente de trabalho é passivel de imputagéo.
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Entretanto, apesar da evolucéo ja observada na legislacéo trabalhista, cabe
ainda ao Direito do Trabalho ampliar os niveis de seguranca nos ambientes laborais,
uma vez que estes tem sido diversificado com a modernizagdo das tecnologias
presentes no mundo do trabalho. Neste sentido, cabe também imbuir aos
empregadores a consciéncia acerca do dever de cultivar uma cultura voltada para a
prevencdo de acidentes, ao mesmo tempo em que sejam criadas puni¢cdes mais
rigorosas de ressarcimento aos trabalhadores e ao Estado pelo valor gasto com
reabilitacéo e tratamento de doengas ocupacionais.

Ressalta-se, por fim, que tais medidas tem como premissa conferir uma visédo
humanistica quanto a consecucdo de uma vida digna, saude e valorizacdo do

trabalhador.
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