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“Arquitetura n&o é sobre
edificios, € sobre pessoas.”

Team HofmanDujardin.



RESUMO

A busca para criar ambientes ainda mais eficientes ndo é algo novo para o0s
profissionais da Arquitetura e do Urbanismo, mas com os avanc¢os da neurociéncia e
das técnicas de observacdo do cérebro é possivel compreender de uma forma mais
profunda o funcionamento dele e 0 nosso comportamento, e foi isso que possibilitou
o surgimento da Neuroarquitetura. A memdria humana esté diretamente conectada
aos espacos fisicos pois 0s seres humanos passam a maior parte do seu tempo dentro
de um ambiente construido e, levando em consideragdo os impactos em niveis mais
profundos que o ambiente pode gerar no nosso organismo, muitos deles fugindo da
nossa percepcao consciente, a Neuroarquitetura possibilita o melhor entendimento de
como os edificios e as cidades podem afetar as nossas emocdes, a hossa percepcao,
0 comportamento, a salde e o bem estar. Tendo em vista que dentre os ambientes
gue as pessoas passam mais tempo o espaco de trabalho €, sem davidas, um dos
principais, surge a necessidade da criacdo de ambientes de trabalho que possam
impactar de maneira positiva seus usuarios. Desta forma, o objetivo desse trabalho é
propor um espacgo corporativo com tematica arquitetdbnica de um coworking para a
cidade de Arcos-MG, aplicando os principios da Neuroarquitetra.

Palavras-chave: Neuroarquitetura. Espago corporativo. Coworking.



ABSTRACT

The quest to create even more efficient environments is not something new for
professionals in Architecture and Urbanism, but with advances in neuroscience and
techniques for observing the brain, it is possible to understand in a deeper way its
functioning and our behavior. , and it was this that made possible the emergence of
Neuroarchitecture. Human memory is directly connected to physical spaces as human
beings spend most of their time within a built environment and, taking into account the
impacts at deeper levels that the environment can generate on our organism, many of
them fleeing our awareness, Neuroarchitecture enables a better understanding of how
buildings and cities can affect our emotions, our perception, behavior, health and well-
being. Considering that among the environments where people spend more time, the
workspace is undoubtedly one of the main ones, there is a need to create work
environments that can positively impact their users. In this way, the objective of this
work is to propose a corporate space with an architectural theme of a coworking for
the city of Arcos-MG, applying the principles of Neuroarchitecture.

Keywords: Neuroarchitecture. Corporate space. Coworking.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho propde, dentro da tematica arquitetura, a elaboracdo de um
estudo bibliogréafico sobre a Neuroarquitetura, apresentando suas aplicacdes e
impactos no comportamento humano e visando a sua utilizacdo em espacos
corporativos, bem como a criacdo de um projeto arquitetbnico de um espaco de
Coworking para a cidade de Arcos-MG.

A arquitetura de ambiente desempenha um papel de suma importancia no
comportamento de um individuo em determinado espaco. Como passamos a maior
parte do tempo dentro de um espaco construido, o ambiente de trabalho € um dos
espacos responsaveis pelo desencadeamento de doencas fisicas e mentais. Portanto,
um espaco corporativo bem elaborado pode afetar positivamente no desenvolvimento
de seus usuarios, colaborando para o aumento da produtividade e criatividade.

O primeiro capitulo faz uma descricdo do quadro geral do tema, introduzindo a
contextualizacdo do tema definido, a delimitagdo do problema, a elaboracdo da
justificativa, os objetivos gerais e especificos e a metodologia utilizada.

No segundo capitulo apresenta-se o estudo do referencial tedrico onde foram
abordados assuntos explanando melhor a Neuroarquitetura, abordando os conceitos
gue envolvem os espacos corporativos e de espacos de coworking, fazendo também
um estudo desses espacgos no Brasil.

No capitulo seguinte sdo analisadas obras analogas, avaliando as categorias
de destaque nos projetos apontados que serviram como referéncias na elaboracao
projetual. A seguir, no capitulo 4, apresenta-se a caracterizacdo da area de estudo e
seu entorno e um estudo das condicionantes do terreno seleto.

Por fim, o capitulo 5 apresenta o conceito da proposta projetual e as diretrizes
gue foram consideradas durante seu desenvolvimento, acompanhada do programa
de necessidades e fluxograma.

Com o presente trabalho espera-se mostrar como um ambiente bem projetado
pode impactar positivamente no comportamento de seus usuarios, bem como a

importancia da insercdo de um espac¢o de coworking na cidade de Arcos.

1.1 Contextualizacdo do Tema
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O propodsito da arquitetura sdo as pessoas. Quando isso é compreendido,
percebe-se que os profissionais dessa area possuem uma enorme responsabilidade
na qualidade de vida dos individuos, uma vez que é perceptivel que o ambiente pode
influenciar o comportamento dos usuarios de um espaco e o modo como eles
vivenciam o mesmo. (ROCK, 2009).

Se o foco da arquitetura sdo os seres humanos, € indispensavel a integracao
da arquitetura com outras disciplinas como neurociéncia, psicologia, entre outros, e
ao comecar a pensar a arquitetura dessa forma, compreendemos que se pode ir além
da beleza e estética.

Idealize como seria a sociedade se os arquitetos elaborassem projetos ainda
mais competentes, Como espacos corporativos que incentivassem a criatividade e o
bem-estar, aumentando a produtividade dos colaboradores, hospitais que ajudassem
na reabilitacdo de seus pacientes, escolas que motivassem o aprendizado.

Atualmente, através de pesquisas empiricas e estudos de pds-ocupacao, 0s
arquitetos e psicologos ja estdo cientes da importdncia em compreender como 0s
espacos afetam seus usudarios.

Segundo Gongalves e Paiva (2018, p. 388), os avancos recentes da
neurociéncia podem ajudar a entender as mudancas fisioldgicas no cérebro e no corpo
gue despertam alteracbes no comportamento dos seres humanos. Esses estudos
evidenciam que existe uma relacao entre cérebro, corpo e ambiente, comprovando
que had uma complexa relagcdo entre arquitetura e cérebro humano.

A neurociéncia refere-se ao estudo do comportamento do cérebro, ja a
arquitetura se trata do espaco construido e tudo que compreende seu entorno. Nessa
perspectiva, a Neuroarquitetura busca respostas através de processos cerebrais
capazes de ocasionar diversas sensacdes em reacdo a vivéncia desses ambientes,
tais como: conforto, medo, bem-estar, entre outros. Para melhor entendimento desse

assunto, Gongalves e Paiva (2018, p. 388) definiram a Neuroarquitetura.

Ela é a ciéncia interdisciplinar que aplica conhecimentos da neurociéncia a
relacdo entre o ambiente construido e as pessoas que dele fazem uso. Sob
certo aspecto, ndao ha muito de novo. Os efeitos do ambiente no
comportamento das pessoas sempre foram um tema importante desde a
antiguidade e também para psicologos ao longo do século XX. Porém, até
agora os estudos realizados nessa area dependiam apenas da observacao dos
comportamentos e reagfes dos individuos em determinado edificio em um
estudo pos-ocupacao (GONCALVES; PAIVA, 2018, p. 396).
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Por ser um assunto com tematicas muito distintas, atualmente existe uma
grande lacuna de informacfes que abordem o mesmo, sendo dificil encontrar
profissionais experientes em ambas as areas que sejam capazes de produzir novas
pesquisas neurocientificas com foco na arquitetura. Em raz&o disso, sdo poucos 0s
centros de pesquisa voltados para o tema como a Academy of Neuroscience for
Architecture (ANFA), em San Diego, Estados Unidos (GONCALVES; PAIVA, 2018, p.
396).

Apesar de a Neuroarquitetura ser um tema recente, no exterior ela vem sendo
estudada ha mais de uma década pela ANFA, uma organizacédo sem fins econémicos,
fundada em 2003, com o intuito principal de aprimorar os conhecimentos que vinculam
pesquisas em neurociéncia que focam em compreender as rea¢cdes humanas ao
ambiente construido (ANFA, 2020).

O conselho da ANFA é voltado para fundamentar o impacto que os ambientes
causam nas pessoas, através de pesquisas que utilizam equipamentos capazes de
examinar as areas do cérebro que sdo acionadas quando visualizamos determinadas
imagens, como a ressonancia magnética e o eletroencefalograma. Além disso, 0s
membros do Conselho administrativo da ANFA propagam efetivamente a importancia
de integrar essas duas disciplinas utilizando recursos como: palestras, publicacées,
conferéncias, oficinas e cursos de nivel superior.

Paiva (2018, p. 132) afirma que a Neuroarquitetura possibilita os arquitetos e
urbanistas a utilizacdo de novos instrumentos que colaborem com o processo de
criacdo e tomada de decisdo no ato de projetar, oferecendo oportunidade de se

repensar antigas solucdes usadas, transformando o mindset?
1.2 Delimitagdo do problema
De acordo com a Pesquisa Nacional de Padrao de Atividade Humana realizada

em 20012, as pessoas passam aproximadamente 90% do seu tempo em ambientes

construidos. Levando isso em consideracao, percebemos que o ser humano costuma

1 Mindset pode ser traduzido por mentalidade ou programacao mental, € o conjunto de pensamentos e
crencgas existe dentro da nossa mente e que determina como nos sentimos e nos comportamos. O
mindset € como sua mente estd programada para pensar sobre determinado assunto (METRING,
2016).

2 Pesquisa realizada por Neil E. Klepeis e outros, financiada pela Environmental Protection Agency
(EPA). Disponivel em: https://indoor.lbl.gov/sites/all/files/lbnl-47713.pdf.



16

passar a maior parte do seu tempo em seu ambiente de trabalho. Ao realizar uma
matematica basica, considerando apenas 8 horas de trabalho por dia em dias Uteis,
chegamos ao resultado de que gastamos 2000 horas por ano utilizando os espacos
de trabalho. Logo, entendemos que quanto mais tempo as pessoas passam em
determinados ambientes, mais eles o podem afetar diretamente (PAIVA, 2018).

Inicialmente, os espacos de trabalho eram reflexos da influéncia da revolucao
industrial e do sistema de producdo em massa. Portando, os layouts dos escritorios
pretendiam apenas simplificar o sistema de produgéo da empresa, visando expandir
a quantidade de producdo. Com isso, a organizacdo dos espacos de trabalhos se
espelhava nas fabricas, onde as fabricas exerciam suas func¢des de acordo com o
trabalho das méaquinas e os escritérios funcionavam com base no trabalho das
pessoas (KAPAS, 2008, p. 196).

A consequéncia disso estd no grande numero de ambientes de trabalho
padronizados, sem identidade, que nao valorizam a individualidade de cada
funcionario e de cada funcdo a ser exercida, esquecendo as esséncias e
necessidades humanas basicas e tornando o desempenho profissional mecénico,
exaustivo e desestimulante, concebendo assim espagcos cada vez mais
desumanizados, os quais afetam a saude fisica e mental dos usuarios com reflexos
diretos nos niveis de estresse e ansiedade, resultando em falta de criatividade,
auséncia de comunicacéo, e até mesmo dificuldade de concentragédo (PAIVA, 2018).

Segundo dados coletados pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) em
2016, os transtornos de depressédo e ansiedade foram a segunda maior causa de
doencas relacionadas ao trabalho no Brasil, perdendo apenas para os casos de lesées
causadas por esforco repetitivo. Nessa perspectiva, uma pesquisa feita pela
Locomotiva instituto de pesquisa e estratégia em 20173, aponta que 56% dos
trabalhadores formais se dizem insatisfeitos com seu emprego.

E compreensivel que os principais problemas relacionados a ansiedade e
depressao sdo reflexos da auséncia de bem-estar geral no ambiente de trabalho.
Profissionais insatisfeitos apresentam diminuicéo de rendimento e consequentemente

de resultados, o que afeta diretamente na evolucdo da empresa como um todo.

8 Pesquisa realizada  pelo Instituto Locomotiva em 2017. Disponivel em
https://g1.globo.com/economia/blog/thais-heredia/post/56-dos-trabalhadores-formais-estao-
insatisfeitos-com-o-trabalho-revela-pesquisa.html.
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Embora muitas empresas ja notam que contar com profissionais satisfeitos
resulta em alto desempenho e produtividade, muitas empresas ainda negligenciam
isso. Portanto, é de suma importancia que empreendedores invistam no bem-estar do
ambiente de trabalho, sendo vantajoso para ambos os lados.

Nesse contexto, Paiva (2018) afirma “A Neuroarquitetura vem para ajudar na
criacdo de espacos mais humanos de trabalho, sendo inimeros os elementos do
espaco fisico que impactam diretamente na capacidade cognitiva, nos niveis de
atencao, na criatividade e no aprendizado”.

Dessa forma, para colocar em pratica os conceitos da Neuroarquitetura, o
produto escolhido para este projeto de pesquisa foi um anteprojeto de um coworking
na cidade de Arcos, Minas Gerais.

Segundo a definicdo do Coworking Brasil (2019) Coworking € uma nova forma
de pensar o ambiente de trabalho. Seguindo as tendéncias do freelancing* e das
startups®, os coworkings reinem diariamente milhares de pessoas afim de trabalhar
em um ambiente inspirador”.

Assim como qualquer ambiente de trabalho, esses espacos devem ser
projetados adequadamente para que possam proporcionar uma melhor vivéncia aos

Seus usuarios.

1.3  Justificativa

Com a compreensédo da importancia de se levar em conta a qualidade de vida
dos seres humanos, surge a necessidade de se projetar ambientes com foco em seus
usuérios, valorizando a qualidade do trabalho humano. Porém, apesar do aumento
das pesquisas Neurocientificas voltadas para a Arquitetura, esses espacos ainda
sofrem influéncia direta da producdo em massa, com espacos desumanizados,
causando efeitos negativos na saude fisica e mental. Desse modo, utilizando os

conceitos da Neuroarquitetura, este trabalho busca criar um espacgo corporativo mais

4 Freelancer &€ um termo que caracteriza um profissional autbnomo que executa uma atividade de
maneira independente, podendo prestar servigos a varios empregadores. SIGNIFICADOS. Disponivel
em: https://www.significados.com.br/freelancer/.

5 Empresas startup sdo jovens e buscam a inovacdo em qualquer area ou ramo de atividade,
procurando desenvolver um modelo de negdcio escalavel e que seja repetivel. SIGNIFICADOS.
Disponivel em: https://www.significados.com.br/startup/
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humano que incentive a criatividade e o bem-estar e, consequentemente, aumente a

produtividade dos colaboradores.

1.4 Objetivos

Adiante seguem os objetivos contemplados pelo presente trabalho.

1.4.1 Objetivo Geral

O presente artigo tem como objetivo geral desenvolver uma proposta projetual
de um espaco de coworking para a cidade de Arcos, localizada no centro-oeste de
Minas Gerais, aplicando os conceitos da Neuroarquitetura com foco em proporcionar
bem-estar e produtividade, tornando-o um local Unico e especifico para cada usuario

e abrangendo todas as necessidades de conforto, ergonomia e seguranca.

1.4.2 Objetivos Especificos

e Realizar um estudo teorico acerca do tema Neuroarquitetura e como o
ambiente construido pode afetar o comportamento humano;

e Estudar sobre os espacgos de coworking;

e Considerar o impacto que o espaco fisico tem na produtividade dos seres
humanos;

e Desenvolver estudos de referéncias projetuais relacionadas a aplicacéo
dos conceitos da Neuroarquitetura em espacos corporativos;

e Estudar as necessidades do terreno seleto para a proposta projetual, com
intuito de levantar suas possiveis diretrizes e capacidades para melhor
desenvolvimento;

e Considerar as diversas composi¢cdes de um ambiente de qualidade,

visando a distribuigc&o e a flexibilidade que o espago oferece aos usuérios.

1.5 Metodologia
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Visando analisar a tematica proposta, a metodologia adotada para o
desenvolvimento do presente trabalho se iniciou com o embasamento em um estudo
bibliografico, buscando entender o campo da Neurociéncia aplicada a Arquitetura e os
conceitos que se aplicam de forma eficaz em projetos arquitetdnicos, em especial nos
projetos de espacos corporativos.

Com intuito de atingir melhor veracidade no processo de entendimento do tema,
foi realizado um estudo sobre coworking, para melhor compreensao de sua dinamica
e necessidades.

Apos o estudo bibliografico, foram realizados estudos de obras analogas de
projetos que aplicam os conceitos da Neuroarquitetura, notando-se que ha medidas
adotadas com a finalidade de atribuir condicdes que proporcionem melhor
desempenho profissional, levando em conta que o espagco em que o individuo esta
inserido interfere diretamente em sua saulde fisica e mental, além da satisfacédo
pessoal e profissional.

Posteriormente, foi feito uma analise sobre os pontos na cidade de Arcos-MG
que possuem potencial para receber a edificacdo. Por fim, deu-se inicio a proposta

arquitetbnica seguindo as técnicas da Neuroarquitetura.

1.6 Cronograma de Atividades

O QUADRO 1 apresenta o cronograma de atividades a serem desenvolvidas

ao longo do 1° e 2° semestre de 2022.

Quadro 1 - Cronograma de Atividades
(continua)

2° SEMESTRE

1° SEMESTRE

ATIVIDADE
FEV MAR | ABR MAI AGO SET | OUT NOV

Reviséo
Bibliografica

Estudo de
referéncias
projetuais

TCC -

Diagnostico do
sitio e regido

FUNDAMENTACAO

Elaboracéo dos
mapas sinteses




Proposta
projetual com
programa de

necessidades e
fluxograma
Defingao do
conceito e

partido
Estudo
preliminar

TCC -
PROPOSICAO

Projeto

Maquete
Eletrénica

Defesa

Fonte: A autora, 2022.
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(concluséo)
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Neuroarquitetura

A Neuroarquitetura une duas areas do conhecimento de grande importancia, a
Neurociéncia e a Arquitetura. De acordo com Paiva (2017) “a Neuroarquitetura se
define como a aplicagdo da neurociéncia aos espacgos construidos, visando a maior
compreensao dos impactos da arquitetura sobre o cérebro e os comportamentos
humanos”.

A ideia de projetar espacos com intuito de estimular diferentes sensa¢des nos
seres humanos sempre esteve presente na histéria da arquitetura. Hoje, com os
avancos tecnoldgicos que permitem rapidas mudancas em todas as areas
profissionais, essa ideia se manifestou na integracdo da Neurociéncia a Arquitetura,
possibilitando aos profissionais maior compreensédo do comportamento humano e com
ISSO passem a projetar espagcos melhores e mais adequados.

Segundo Paiva e Gongalves (2018), a interacdo entre o cérebro, o corpo e o
ambiente é complexa e a arquitetura tem uma profunda relacdo com o ser humano.
Os ambientes sdo capazes de estimular diferentes partes do cérebro, criando uma
experiéncia emocional, sensorial e instintiva que por vezes podem ser inconscientes.
Cada pessoa possui uma percepcao ao ambiente de maneira infinitamente distinta da
outra, portanto, ndo existem resolucdes padrdes que se adequam a todas as situacdes
(PAIVA, 2020).

Em muitos discursos sobre a Neuroarquitetura e suas possibilidades, é
comum que o espaco seja colocado na condicdo de agente (“espagos que

geram ansiedade”, “espagos que curam”, etc.) e isso pode contribuir para a
geracdo de falsas expectativas. O espago ndo age, quem age no espaco
somos nds. O ambiente € uma variavel que pode influenciar nossa acéo,
nossa percepcdo, nosso estado mental. Isto é, podemos apresentar
diferentes comportamentos e percep¢des dependendo das caracteristicas
fisicas do lugar onde nos encontramos, nés reagimos de maneiras diferentes
em ambientes diferentes, mas nem todos responderéo de forma semelhante
ao mesmo espaco (PAIVA, 2020, ndo paginado).

Tendo em vista que o conceito de perfeicdo é diferente para cada individuo,
entende-se que o intuito da Neuroarquitetura ndo é a idealizacédo de “ambientes
perfeitos”. Sendo assim, ela ndo se trata de um conjunto de padrdes a serem seguidos

e sim conceitos que abrangem diferentes particularidades do cérebro, partindo do bom

senso do arquiteto saber o que usar e onde usar.
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Portanto, torna-se fundamental o estudo das atividades a serem realizadas no
espaco em questao, o perfil de quem utilizara e o tempo de permanéncia do usuario
no ambiente, tendo em vista que, os ambientes de longa permanéncia devem ser
tratados de formas distintas a ambientes de curta permanéncia.

Segundo Eagleman (2012), a capacidade de processar informacdes
conscientemente € inferior a 1% da capacidade de processamento inconsciente.
Sendo assim, apesar de terem ou n&o o seu comportamento afetado pelo espaco em
que esta, quase sempre isso ndo é perceptivel pela prépria pessoa.

Os estudos de pés ocupacdo medem os resultados de uma reacdo a um
estimulo e ndo de fato o que causou a reacdo. Nessa perspectiva, pesquisadores
passaram a medir também as mudancas fisiolégicas que ocorrem em reacdo aos

ambientes abaixo do nivel da consciéncia.

Os avancgos da neurociéncia possibilitaram a observacao, entre outras coisas,
de alteracdes no fluxo sanguineo do cérebro e na frequéncia das ondas
cerebrais, assim como alteragfes anatdbmicas, como 0 surgimento, O
fortalecimento ou a perda de sinapses. Isso, somando as pesquisas que
medem varia¢gdes nos niveis hormonais, na sudorese, nos batimentos
cardiacos, na pressado sanguinea e respiracdo, ampliando as possibilidades
de pesquisa e compreensdo de como 0 NOSSO Organismo reage para se
adaptar aos estimulos externos. Essas medic¢des, associadas a observacao
empirica de comportamentos e estudos feitos com outros animais na
psicologia, levam ao conhecimento mais profundo sobre o funcionamento do
cérebro e o comportamento (PAIVA, 2019).

Desse modo, a Neuroarquitetura busca auxiliar no projeto das edificacdes
capacitando-os a impulsionar ou impedir alguns desses padrdes estudados de acordo
com a necessidade especifica de cada ambiente.

Considerando que o ambiente pode inferir no comportamento de seus usuarios
mesmo que além da percepc¢do da consciéncia, Paiva (2017) defende a ideia de que
é indispensavel a utilizacdo desses elementos de maneira ética. Dessa forma, a
Neuroarquitetura pode e deve ser utilizada para projetar espacos mais saudaveis, de

maneira pratica e moral.
2.2  Historia da Neuroarquitetura
O termo neurociéncia surgiu com a criagdo da Sociedade para Neurociéncia

(SfN - Society for Neuroscience), criada em 1970, “mas os estudos do cérebro humano

datam desde a filosofia grega, antes de Cristo” (MARQUES, 2019, ndo paginado).
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Segundo Bencke (2021, ndo paginado) “foi apdés o desenvolvimento dos
estudos do cérebro, especialmente na década de 90 (periodo que, inclusive, ficou
conhecido como a "Década do Cérebro"), que a aplicagdo da neurociéncia em outras
areas, se tornou mais acessivel”.

As descobertas a respeito do funcionamento do cérebro “fizeram com que
profissionais e académicos de varias areas do conhecimento revisitassem suas
teorias e reanalisassem com um novo conjunto de ferramentas de analises”
(GONCALVES; PAIVA, 2010, p. 15). Ainda segundo os autores, 0s avangos ocorridos
na Neurociéncia nas Ultimas décadas estéo transformando a forma de ver e lidar com
o cérebro.

O termo Neuroarquitetura surgiu ap0és a criacdo da Academia de Neurociéncia
para Arquitetura (ANFA — Academy of Neuroscience for Architecture). John Paul
Eberhard, em conjunto com neurocientistas e arquitetos do Instituto Americano de
Arquitetos (AlA), em San Diego (EUA), concebeu a ideia do que seria a ANFA.
Apresentou um discurso sobre arquitetura e neurociéncia, assim o reconhecimento da
ANFA foi oficializado (ANFA, 2003).

Ainda segundo o site da Academia ([2003], ndo paginado), “a missdao da ANFA
€ promover e avancar o conhecimento que liga a pesquisa em neurociéncia a uma
compreensao crescente das respostas humanas ao ambiente construido”.

Entre os objetivos da Academia de Neurociéncia para Arquitetura esta o de
“promover e desenvolver o conhecimento que liga as pesquisas de neurociéncias ao
entendimento das respostas humanas aos ambientes construidos” (ANFA, [2003]),
nao paginado).

A partir do surgimento da Academia de Neurociéncia para Arquitetura, com
estudos e pesquisas realizadas, o conceito de Neuroarquitetura foi se difundindo pelas
escolas de arquitetura mundialmente, e, de acordo com seu fundador Eberhard
([2003], ndo paginado), “precisamos pressionar 0 maximo possivel a comunidade de
pesquisa em neurociéncia para explorar maneiras de entender como o0 cérebro
humano responde aos varios atributos dos ambientes arquitetonicos”.

No Brasil, a Neuroarquitetura vem ganhando um espaco consideravel e teve a
criagdo de sua primeira Academia Brasileira de Neurociéncia e Arquitetura —
NEUROARQ Academy, em 2019, fundada pelas arquitetas Gabi Sartori e Priscilla
Bencke, com o objetivo de “capacitar profissionais, disseminar conhecimento,

desenvolver estudos, integrar multiplas areas em uma visdo sistémica de espaco,
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comportamento e bem-estar, através de projetos, cursos, palestras, treinamentos e
eventos” (NEUROARQ Academy, [2019], ndo paginado).

De acordo com Eberhard (2003, ndo paginado) apud NEUROARQ Academy
(2021, ndo paginado), “a arquitetura tera muito mais impacto quando contar com a
compreensao dos arquitetos sobre como o cérebro reage em diferentes ambientes”.
Dessa forma, os conceitos da Neuroarquitetura sdo cada vez mais notorios e ganham

énfase, buscando projetar espacos que impactem positivamente em seus USUArios.

2.3 Variaveis da Neuroarquitetura

A NEUROARQ Academy, desenvolveu uma metodologia embasada nos sete
principais elementos do ambiente fisico, também chamados de “variaveis ambientais”,
e como estas estdo diretamente relacionadas com a experiéncia sensorial do ser
humano, sendo elas: cores, aromas, sons, formas, biofilia, iluminacdo e
personalizagao.

Para Oliveira (2012, p.2,), “toda experiéncia que o ser humano vivencia é
consequéncia do resultado de atividades do cérebro, da mente e de sua percepc¢ao
individual”. Dessa maneira, os arquitetos precisam se preocupar com a relagdo do
espaco fisico e cérebro, projetando assim ambientes capazes de suprir ndo somente
as necessidades fisicas dos usuarios, mas também as necessidades psicoldgicas e
emocionais (OLIVEIRA, 2012).

Na perspectiva de que a percepcéo do espaco construido abrange os sentidos
de um individuo como um todo, a partir da aplicacdo dos conceitos da
Neuroarquitetura é possivel causar impacto positivo aos ambientes e seus usuarios,
desenvolvendo projetos mais assertivos e eficientes através de fatores que estimulam
o cérebro.

A seguir, as “sete variaveis ambientais” propostas pela NEUROARQ Academy

serdo exemplificadas.
2.3.1 Cores
A NEUROARQ Academy (2021, p. 28) cita que “através das cores podemos

influenciar no comportamento humano, despertando alegria ou tristeza, atividade ou

passividade, calor ou frio, equilibrio ou desequilibrio, entre outras sensagodes”.
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Segundo Heller (2012), cada cor atua de modo distinto conforme cada ocasiao,

podendo uma mesma cor ter diferentes efeitos, como mostra a Figura 1.

Figura 1 - Psicologia das Cores

Fonte: Mariele Manaia, 2012, p. 76.

Para NEUROARQ Academy (2021), cada individuo reage de uma forma distinta
a determinada cor de acordo com suas memorias armazenadas, e por isso, as cores

se relacionam com personalidade e temperamento dos individuos.

2.3.2 Aromas

Sartori e Bencke (2021) mencionam que 0Ss aromas Sa0 capazes de ativar

memorias de forma inconsciente e fazer reviver situacdes distintas.

Todos os sentidos fazem com que os seres humanos relembrem memérias
precisas, mas 0s aromas evocam as mais emocionais. Os aromas possuem
a capacidade de influir no estado de espirito das pessoas, devido ao fato do
cheiro estimular o sistema limbico, que é a parte do cérebro responsavel
pelas respostas emocionais. (BRAGAS, 2012 apud PERES, 2019, p. 9).

Segundo NEUROARQ Academy (2021), os aromas se relacionam com

memodrias e apego.

2.3.3 Sons

Para NEUROARQ Academy (2021) o som se relaciona com cognicédo e
processamento de informacéo. Por exemplo, pode induzir estados alterados de
consciéncia nos individuos, de acordo com a memoaria cultural de cada um, podendo

acalmar o estado mental e gerar uma iniciagao de acéo.

6 BRAGA, M. Influéncia da musica ambiente no comportamento do consumidor. v. 06, p, 05-12,
2012.
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Ainda, a NEUROARQ Academy (2021, p.36) cita que “as musicas, assim como

outros sons, causam emocodes de diferentes intensidades em seus ouvintes.”

2.3.4 Formas

Para NEOROARQ Academy (2021, p. 40), as formas “nos informam sobre a
aparéncia externa de alguma coisa. Tudo que se vé possui forma. ” Ainda segundo a
Academia (2021), as formas possuem vérias nog¢les, entre elas se destacam: o

Sentido Fisioldgico’, o Sentido Epistemoldgico® e o Sentido Estético®.

2.3.5 Biofilia

O termo “biofilia” foi popularizado por Edward Osborne Wilson em seu livro
“Biophilia” escrito em 1984 (WILSON, 1984). Em seu livro Wilson descreve a palavra
como a ideia de uma tendéncia natural que os seres humanos tém de focar a sua
atencao nas coisas vivas.

Gongalves e Paiva (2010, p. 325), trazem o significado da palavra biofilia, “bios,
em grego significa vida, e philia, amor, afeicdo, ou seja, biofilia significa literalmente

“amor pela vida” ou “amor pelos seres vivos™. Os autores mencionam que nosso
cérebro foi programado para o convivio com a natureza e que, priva-los desse contato,
pode acarretar resultados negativos no desempenho humano.

De acordo com a NEUROARQ Academy (2021), a urbanizacéo, o dia a dia
acelerado e a busca pela praticidade colaboraram pela perda da conexao entre 0s
seres humanos e a natureza durante as ultimas décadas. A Academia (2021) ressalta
que os elementos naturais no espaco construido podem ajudar no processo criativo,
de forma a criar uma arquitetura mais empatica.

A obra “Biophilic design in the workplace” traduzida como “O impacto global do
design biofilico no ambiente de trabalho” desenvolvida pelo Instituto Humans Spaces

(2015) evidencia a importancia da vegetacdo em um projeto de arquitetura.

7 O Sentido Fisiolégico tem a fungdo de “analisar o funcionamento fisico, organico, mecanico e
bioquimico dos seres vivos.” (Significados, 2020, n&o paginado).

8 O Sentido Epistemoldgico “relaciona-se com a metafisica, a logica e a filosofia da ciéncia, tratando da
natureza das origens e classificando a validade do conhecimento.” (ABSTRACTA, 2019).

9 O Sentido Estético é a “capacidade de julgar, raciocinar, apreciar e decidir o que é belo e agradavel
aos sentidos humanos.” (Significados, 2015, ndo paginado).



27

Embora tenha sido proposto que este desejo de conexao com a natureza seja
o resultado de um viés antiurbano combinado a uma visdo romantica da
natureza, pesquisas em psicologia ambiental nos dizem que estar conectado
com a natureza, é, na realidade, uma fungado humana adaptativa, que permite
e ajuda na recuperacgao psicoldgica. Isto significa que trazer elementos que
permitem a conexdo direta com a natureza (como parques e lagos) ou
conexdes indiretas (ou seja, design de interiores que utilizam elementos
naturais, cores e padrdes que remetem a natureza, plantas, bem como
explorar visuais para areas verdes) para dentro de um ambiente urbanizado
pode ajudar a nos recuperar mentalmente e aliviar nossas atividades do da a
dia, a fim de manter o bem-estar positivo. (HUMAN SPACES, 2015, p.7).

2.3.6 lluminacao

Os seres humanos possuem um reldgio biolégico intrinseco ao organismo, o
cérebro percebe bem os periodos da manhd, tarde e noite e reage com estimulos
distintos a cada horério.

Bosboom (2014, p. 45) menciona que ritmo circadiano (FIG. 2) € como “nosso
corpo assume suas necessidades a partir da intensidade e qualidade da iluminagéao

natural que nos rodeia”.

Figura 2 - Ritmo Circadiano

02Ho0
214 Sono mais profundo
Comego da producéo de Melatonina
Comego do ciclo de dormir

04H30

194 Temperatura corporal mais baixa

Temperatura mais alta do corpo

06H4S5

Maior aumento da pressao arterial

17H30
Maior eficiéncia e vigor
cardiovascular

07H30

Produg@o de Melatonina cessa
Comego do ciclo do despertar

Melhor performance cognitiva
(memoéria e dicgado)

104
Estado de alerta maximo

14430
Melhor coordenagao

Fonte: BOSBOOM, 2014, p. 46, adaptado pela autora, 2022.

De acordo com PAIVA (2020, nao paginado):

O ritmo circadiano (ou ciclo circadiano) é chamado de relégio bioldgico. Ele
abrange o periodo de um dia (24 horas) no qual se completam as atividades
do ciclo biolégico dos seres vivos e regula tanto ritmos fisiol6gicos como
psicologicos, com impactos diretos no estado de vigilia e de sono, na

secrecdo de horménios, funcdo celular e expressao genética. Ou seja, é
através da luz que nosso cérebro sincroniza grande parte do seu
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funcionamento com o mundo exterior PAIVA (2020, n&o paginado).

Para Goncalves e Paiva (2010), ao falarem de luz tem-se que levar em
consideracdo que a cor de luz também influencia em como o cérebro processa
informagdes. “A qualidade e as caracteristicas da luz natural e artificial afetam a
capacidade do cérebro de processar informacdes sobre o ambiente por meio do
sistema visual” (GONCALVES; PAIVA, 2010, p. 339).

Segundo Bosboom (2014) a iluminacao além de influenciar os niveis de energia
das pessoas, pode afetar o humor. O autor ainda frisa a importancia da iluminacéo no
espaco construido. Para ele, esta pode dar ao ambiente uma estética agradavel além
de criar uma atmosfera dentro do espaco, ambos aspectos influenciando nas emocoes
dos usuarios do espaco.

Conforme a NEUROARQ Academy (2021, p. 48), € necessario compreender
“de que forma a luz impacta na biologia do ser humano e quais cuidados devemos ter
para oferecer uma experiéncia mais positiva, personalizada e funcional através da

iluminagao”.

2.3.7 Personalizacéo

De acordo com Bencke e Sartori (2021) é de grande importancia considerar a
usabilidade e personalizacdo dos espacos, levando em conta as questbes de
acessibilidade e incluséo.

Para NEUROARQ Academy (2021, p. 52), quando se fala em acessibilidade
nao se deve referir a ambientes que atendam a uma média da populacao, baseando-
se em necessidades padrdes, mas sim em “ambientes que atendam a todos,

envolvendo também suas necessidades especificas”.

2.4 Neuroarquitetura em Espacos Corporativos

Nos ultimos anos os espacos de trabalho percorreram um grande caminho
evolutivo. As Ultimas décadas do design corporativo transitaram de o modelo fordista
de producdo em massa para os modelos tayloristas até chegarmos atualmente nos

modelos de coworkings.
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Ao se pensar em escritdrios com sistema taylorista, remetem-se memoarias de
espacos com grande setorizacdo e demarcacdo, analisados de forma coerente e
racional. A responsabilidade de pensar no bem-estar fisico e mental dos trabalhadores
nao era um requisito primordial a ser considerado nesse modelo, a preocupagéo com
0 ambiente de trabalho era exclusivamente para extrair o rendimento e a producao
maxima do trabalho humano (PURCINELLI, 2020).

Segundo Souzal® (2015, p. 60) apud Nogosek ([200-], p. 6) “varios sdo o0s
disturbios psicologicos desenvolvidos pelos individuos frente as condi¢bes
inadequadas de trabalho. Dentre estes disturbios podem ser citados: depresséo,
ansiedade, estresse e ma qualidade de sono”.

Elgaly e Mejial’(2016) apud Paula et. Al. (2019, p. 111) cita que:

a rigidez do ambiente, a falta de recursos e de possibilidades visuais (design
biofilico) acabam limitando muito os trabalhadores, gerando sentimentos de
indignidade, insatisfacdo, desqualificacdo e até depressdo, o que dificulta o
desempenho e a producdo profissional e pode desencadear estresse
ocupacional, que € um dos riscos mais sérios ao bem-estar do individuo
(ELGALY; MEJIA, 2016 apud PAULA et al., 2019, p. 111).

Para Marelli (2018), o local de trabalho desperta e estimula sensagbes nos
trabalhadores e, desta forma, tem-se o0 crescimento de propostas de projetos mais
humanizados, no intuito de melhorar a qualidade dos espacos corporativos, de forma
a promover uma interacdo mais fluida entre pessoas e local de trabalho.

Para atender a enorme onda de produtividade citada por Purcinelli (2020) os
arquitetos passaram a desempenhar um papel importante, inserindo elementos
especificos em projetos de ambientes de trabalho de maneira a alcancar o objetivo do
alto rendimento profissional sem que isso signifique estresse constante, auséncia de
bem-estar e consequéncias na saude fisica e mental dos usuarios do espaco.

Para Bencke (2019, ndo paginado)

O ambiente pode e deve ser usado como uma ferramenta para a empresa. E
muito mais facil adequar e modificar o ambiente pensando nas necessidades
dos colaboradores do que tentar fazer o colaborador se adequar ao espaco.
Isso € uma ferramenta disponivel e que poucas empresas se ddo conta das

10 SOUZA, Ellen Priscila Nunes de. Qualidade e Percepcdo do Ambiente Construido: Influéncia Nas
Caracteristicas Psicofisiol6gicas dos Usuérios. Campinas: UNICAMP, 2015.

11 ELGALY, Helen Karoline Pereira; MEJIA, Dayana Priscila Maia. Fatores de risco para ocorréncia
de doencas ocupacionais na atividade de teleatendimento/telemarketing. Bio Cursos, Manaus AM,
v. 1, n. 15, p.1-15, abr. 2016. Faculdade Faserra Programa de Poés-graduacdo. Disponivel em:
https://portalbiocursos.com.br/ohs/data/docs/183/8-
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possibilidades. Num momento onde torna-se necesséria a reducédo de custos,
ndo ha investimento melhor do que preparar um ambiente de trabalho que
oferece qualidade de vida e bem-estar para as pessoas, resultando em maior
produtividade. (BENCKE, 2019, ndo paginado).

A Neuroarquitetura possibilita que o colaborador disponha de mais e melhores
condicbes para realizar seu trabalho, no que diz respeito aos materiais e
equipamentos, quanto a atmosfera da empresa. Além de provocar um aumento na
produtividade, pode afetar positivamente na motivagcdo dos colaboradores, com um
ambiente confortavel que possibilite plena realizacéo de suas fungdes; na salde, com
ambientes com iluminacdo e ventilacdo adequadas e que se preocupe com a
ergonomia do mobiliario; e, na integracdo entre os colaboradores, um layout bem
projetado tem forte ligacdo com as relacdes que ali serdo estabelecidas, é capaz de
incentivar e promover interacéo entre colaboradores e equipes (MARELLI, 2018).

A seguir a FIG. 3 ilustra um edificio corporativo, no qual os conceitos da
Neuroarquitetura foram aplicados, dispondo um ambiente favoravel para a qualidade

de vida no trabalho de seus usuarios.

Figura 3 - Escritérios Google Tel Aviv | Camenzind Evolution

Fonte: Archdaily, 2022.

2.5 Espacos Colaborativos

A seguir serdo abordados o conceito e um breve historico a respeito dos

espacos de coworking.
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2.5.1 Conceito

A evolucao das transformacdes tecnoldgicas fez com que as organizacdes do
trabalho e os trabalhadores repensassem e reformulassem os modos de trabalho
adotados anteriormente.

Com o surgimento dos modelos de escritérios colaborativos, os coworkings
passaram a transmitir uma nova forma de promover o bem-estar e a satisfacéo e
consequentemente aumentando a produtividade dos colaboradores, através da
idealizacdo de ambientes que sejam dinamicos, flexiveis, satisfatorios e funcionais,
diminuindo as diferencas hierarquicas da empresa.

De acordo com o Coworking Brasil, maior referéncia sobre o tema
nacionalmente, “Coworking € um movimento de pessoas, empresas e comunidades
gue buscam trabalhar e desenvolver suas vidas e negdécios juntos, para crescer de
forma mais rapida e colaborativa.”

O site Coworking Brasil (200-, ndo paginado), define coworking como:

uma nova forma de pensar o ambiente de trabalho. Seguindo as tendéncias
do freelancing e das start-ups, os coworkings reinem diariamente milhares
de pessoas a fim de trabalhar em um ambiente inspirador. (...) No Brasil,
contam-se mais de 100 espacgos. No mundo todo, estima-se que ja existam
mais de 4.000 espac¢os em funcionamento (COWORKING BRASIL, 200-, ndo
paginado).

Nesse contexto, um espaco de coworking pode surgir a partir de iniciativas
diferentes, se tratando de um local que relne toda a estrutura necessaria para que
empresas e pessoas que trabalham de forma individual possam desenvolver seus
projetos e negocios, utilizando a mesma infraestrutura que um escritério tradicional
oferece, s6 que com melhorias e de forma compartilhada entre os demais integrantes
do espaco, onde cada um possui seu objetivo particular.

Medina e Krawulski (2015) afirmam que o coworking vai além de uma
configuracdo de espaco compartilhado. Caracteriza-se por um local em que os
profissionais tém a oportunidade de criar redes e interagir com as mais distintas areas.

Segundo o Coworking Brasil (2020), esses espa¢cos sao procurados
principalmente por empresas e profissionais independentes que valorizam a

criatividade, inovacgao e troca de contatos.
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Desta forma, os espacos de coworking emergem como uma alternativa para
sanar e atender demandas atuais, “tanto das organiza¢des quanto dos profissionais,
por meio de sua configuragdo estrutural e sua proposta de espago ocupacional.”
(MEDINA; KRAWULSKI, 2015, p. 188).

2.5.2 Breve Historico

O escritor e game designer Bernie de Koven propos em 1999 o termo
“coworking” pela primeira vez. Através de um sistema computacional conhecido como
Outline Processor, o qual possibilitava 0 acompanhamento de trabalhos realizados por
diversas pessoas, Bernie iniciou seu projeto de desenvolvimento de games através
de reunides entre as equipes, notando assim um significativo aumento de resultados
por meio da troca de conhecimentos para as resolu¢cdes de problemas (KOVEN,
2016).

Entretanto, o termo ndo se referia ainda a criacdo de espacos fisicos.
Posteriormente, Brad Neuberg, em 2002, usa o mesmo termo descrito por Koven e é
comumente creditado por iniciar o primeiro espaco fisico colaborativo que foi intitulado
de “9 to 5 Group”, o qual se tratava de um apartamento residencial que foi adaptado
para o uso de equipamentos informacionais (NEUBERG, 2022). Neuberg dividia esse
espaco com outros trés profissionais da tecnologia, o qual durante o dia era locado
para pessoas que necessitavam de um espaco para trabalhar com o intuito principal
de reunir pessoas que compartilhassem suas experiéncias profissionais (FOERTSCH,
2010).

Em 2005, o “9 to 5 Group” foi renomeado para Hat Factory, se tornando o
primeiro espaco oficial de coworking contemporéneo localizado em S&ao Francisco, o
qgual oferecia mesas, internet e até refeicdbes (NEUBERG, 2022).

No mesmo ano, desenvolve-se na Inglaterra o Impact HUB, espacos de
convivéncia que tinha como proposito criar ambientes atrativos e apraziveis dotados
de infraestrutura, com vista a integracdo e a permanéncia de pessoas para realizarem
suas atividades profissionais. Com isso, esses ambientes compartilhados se difundem
rapidamente nos Estados Unidos e, posteriormente, se expandem em todo o mundo.
No ano de 2007 implantou-se o Impact Hub, o primeiro coworking no Brasil, na cidade
de S&o Paulo, sendo o segundo escritorio deste tipo de no contexto internacional.
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A sequir, a FIG. 4 ilustra um dos espacos do Impact Hub S&o Paulo, criado por

Henrique Bussacos e Pablo Handl.

Figura 4 - Um dos espacos do Impact Hub Sao Paulo

Fonte: Redacéo, TATIANE RIBEIRO (2020)

2.6 Perfil de Usuéarios de Coworking no Brasil

De acordo com o Coworking Brasil (2020), em 2018 foi estimado que mais de
214 mil pessoas frequentam os espacos de coworking pelo menos uma vez ao més,
seja para utilizar as estacdes de trabalho, para reunides ou eventos. Segundo
GIANELLI (2016), existem dois tipos principais de “Coworkers”: os permanentes e 0s

esporadicos.

Os Coworkers permanentes sdo aqueles que alugam com certa frequéncia
0S espagos que comumente sdo de dois modelos: o0s spots, que sdo areas
de trabalhos individuais usadas em grande parte por freelances que praticam
o home-office ou salas para alugueis semestrais, que geralmente séo locadas
por pequenas empresas. Os Coworkers esporadicos sdo os usuarios que
estdo de passagem pelo local e que alugam os spots por periodos curtos.
Muitos destes sdo conhecidos como Nomades Digitais. Praticantes e
viajantes que percorrem diversos lugares, estados e até paises portando seus
computadores e ndo possuem endereco fixo (GIANELLI, 2016, p. 55).
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Segundo com os dados do Censo Coworking, em 2019 foi observado a
ocorréncia de um salto na média de usuarios permanentes dos espacos de coworking,
evoluindo de 21 usuarios no ano de 2018 para 39 no ano seguinte (COWORKING
BRASIL, 2020).

Além dos usuarios freelancers ou nébmades digitais, entre 0s principais usuarios
de coworking estdo também as pequenas empresas e start-ups.

Com relagcédo ao género dos usuarios desses espacos, pode-se observar que
os dados sao equilibrados, representados por 50% homens e 49% mulheres e 1%
declararam pertencer a outro género. Ja em relacédo a idade a média encontrada foi
de 35 anos, sendo 18 anos a idade minima e 60 anos a idade maxima.

O Censo Coworking ainda mostra que a maior parte dos usuarios dos espacos
de coworking ndo possuem filhos, em sua maioria possuem ensino superior ou Sao
pos graduandos e quase metade dos coworkers antes de migrar para um espaco
colaborativo trabalhavam em home-office.

Um ponto primordial a ser considerado na hora da escolha de um desses
espacos € a localizacgao.

Em relacdo ao meio de transporte que os usuarios de coworking mais utilizam
44% utilizam carro préprio, 30% utilizam transporte publico e 12% vao a pé.

Sobre os aspectos de influéncia na vida pessoal, um dos pontos de mais
interesse nesse trabalho, os profissionais foram questionados se houve melhora de
alguns fatores ap0s a utilizacdo de um espaco de coworking e o resultado foi que mais
de 60% apontaram melhora na saude, vida social, networking profissional,
organizacado pessoal, além de produtividade no trabalho.

GIANELLI (2016) afirma que independentemente do tipo de usuérios, cada um
com seus objetivos particulares, os beneficios ligados a infraestrutura e utilizagéo dos

espacos sao basicamente 0s mesmos.

2.7 Comunicacdao Interna

Os avancos tecnolégicos e a globalizacdo configuram uma nova dindmica do
espaco e das relagdes sociais, inclusive dentro das organizagdes. Sendo o coworking
um exemplo de espago no qual os empreendedores compartilham estrutura fisica e

de rede, a fim de diminuir os custos e aumentar sua interagdo com outros profissionais,
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surge a necessidade de estabelecer critérios de comunicacao interna com o intuito de
minimizar problemas entre um setor e outro.

A comunicacdo interna engloba todos os aspectos envolvidos que o0s
colaboradores de uma organizagao utilizam para se comunicar, podendo ser
representada pelo meio utilizado, pelo canal ou até mesmo pela mensagem.

A partir da percepcdo do conceito como sendo um modelo colaborativo, &
importante considerar a cultura organizacional para estabelecer meios e canais
adequados de comunicacdo interna, pois este sugere que seja um ambiente de
trabalho em conjunto entre diferentes partes, e deve ser encorajado pelo desenho

arquiteténico de forma a assegurar a eficiéncia de cada setor.
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3 REFERENCIAS PROJETUAIS

A seguir serdo apresentadas leituras de obras analogas a fim de associar obras
com a mesma tematica proposta neste trabalho. Foi buscado explorar espagos que
proporcionam ambientes com boa qualidade aos seus usuarios, aplicando os

conceitos da Neuroarquitetura.

3.1.1 Sicur Coworking

Ficha Técnica
¢ Arquitetos: Juliana Trivelato Stefanelli Arquitetura
e Ano do projeto: 2019

¢ Local: Sdo Paulo, Brasil
O projeto Sicur Coworking ocupa o ultimo andar, anteriormente vazio, do pédio
da empresa. Tem o0 conceito open space, com ambientes multifuncionais e que

proporcionam conectividade (FIG. 5).

Figura 5 - Sicur Coworking — Espacos multifuncionais

Fonte: Archdaily, 2022.
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Para proporcionar mais visibilidade e transparéncia, no lugar de uma antiga
parede que escondia a escada de acesso foi instalada uma divisoria de vidro e ferro
com a logo da empresa. O espaco conta com lounges, coffee space, cabines
individuais com isolamento acustico, espac¢os de trabalho compartilhados abertos e
fechados e salas de reunido com fechamento de divisorias de vidros.

A fim de proporcionar sensacdes diferentes em cada ambiente, o teto recebeu
diversos acabamentos como forro de madeira no coffee space para deixar o espaco
mais acolhedor, j& os ambientes que necessitam de maior isolamento acustico como
as cabines individuais e as salas de reunido, receberam forro de gesso acartonado, e
na maior parte do pavimento a cobertura existente foi deixada aparente para obter um

pé direito mais alto (FIG. 6 a 11).

Figura 6 - Sicur Coworking — Escada de acesso

Fonte: Archdaily, 2022.



Figura 7 - Sicur Coworking — Escada de acesso

Fonte: Archdaily, 2022.

Figura 8 - Sicur Coworking — Coffee space

Fonte: Archdaily, 2022.
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Figura 9 - Sicur Coworking — Sala de reunides

Fonte: Archdaily, 2022.

Figura 10 - Sicur Coworking — Cabines individuais

Fonte: Archdaily, 2022.
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Figura 11 - Sicur Coworking — Area comum

Fonte: Archdaily, 2022.

Com o intuito de melhorar a experiéncia dos usuarios do espaco, todo o projeto
foi pensado para criar um ambiente de trabalho descontraido, informal e dinamico.

A escolha deste projeto como referéncia projetual se deu através dos
ambientes multifuncionais e que proporcionam conectividade e também pela ideia de
0 teto ter recebido diferentes acabamentos em cada ambiente com o intuito de

proporcionar diferentes sensag¢des nos usuarios.

3.1.2 Hofman Dujardin Architects

Ficha Técnica
e Arquitetos: Hofman Dujardin
e Ano do projeto: 2019

e Local: Holanda

Em 2019 foi construida a nova sede do grande e renomado escritério de
arquitetos Hoffman Dujardin, com o intuito de abrigar a parte de trabalho mais criativa
e social da empresa. O projeto buscou valorizar ao maximo as habilidades de seus
colaboradores através da arquitetura, com foco no bem-estar social dos ambientes
(FIG. 12).
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Figura 12 - Hofman Dujardin Architects
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Fonte: Archdaily, 2022.

De acordo com Michiel Hofman, cofundador, “Em vez de projetar um escritério,
gueriamos criar um lugar onde nos sentissemos em casa e gostadssemos de estar.
Além das atividades laborais, utilizamos o0 nosso escritério para apresentacoes,

bebidas, reunibes ou simplesmente para relaxar. E um espaco universal”.

Figura 13 - Hofman Dujardin Architects — Espacos de trabalho abertos e fechados

Fonte: Archdaily, 2022.
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O térreo conta com um espaco amplo que possui uma area de trabalho aberta
para facilitar a comunicacéo entre os colaboradores, com vista direta para a natureza
e claraboias que fornecem iluminagdo natural para todo o edificio. Além disso, 0
projeto conta com duas ilhas de cozinha (FIGURA 14) que servem para refeicdes e

momentos de descontracdo, visando o relaxamento.

Figura 14 - Hofman Dujardin Architects — Ilhas de cozinha
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Fonte: Archdaily, 2022.

Existem cinco salas privadas usadas para reunides formais, além de um
ambiente fechado para estudo de criacdo e sessfes de brainstorming. Mesmo nos
espacos privados, os planos de vidro sdo amplamente adotados em todos os
ambientes, para proporcionar transparéncia a toda a edificacao (FIG. 15 e 16).
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Figura 15 - Hofman Dujardin Architects — Sala de estudos
N

Fonte: Archdaily, 2022.

Figura 16 - Hofman Dujardin Architects — Sala de reunides
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Fonte: Archdaily, 2022.

Além da integracdo com a natureza através dos planos de vidro internos
voltados para o jardim, o projeto ainda conta com um terraco externo para

descontracédo totalmente integrado com o interior, 0 que traduz ainda mais a
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importancia de unir vegetacao e iluminacéo natural na rotina dos colaboradores (FIG.
17).

Figura 17 - Hofman Dujardin Architects — Terrago externo

Fonte: Archdaily, 2022.

A obra analoga apresentada mostra técnicas de Neurociéncia aplicada a
Arquitetura, principalmente relacionada a biofilia e iluminac&o natural. Além disso, a
preocupac¢ao com os usuarios foi notdria na concepcgéo de todos 0s espagos, através
da criacdo de um terraco externo para descontracdo totalmente integrado com o
interior e nas salas privadas o uso de planos de vidro que garantem transparéncia a
toda a edificacéo.

As estratégias citadas acima séo pontos que foram observados e listados para
o projeto desenvolvido ao final deste trabalho, de forma a concretizar um edificio de

coworking no qual seus usuarios sejam impactados positivamente pelo ambiente.

3.1.3 Red Bull

Ficha Técnica
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e Arquitetos: Space
e Ano do projeto: 2015

e Local: Polanco, México
O escritério conta com um unico pavimento de 1000m2. O objetivo foi criar um
espaco diferente do convencional, com espacos abertos, academia, sala de jogos e

um bar para recepc¢dao, tornando o espaco um local divertido, além de produtivo.

Figura 18 - Red Bull - Recepcéo
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Fonte: Archdaily, 2022.

A distribuicdo dos espacos foi feita de forma assimétrica, criando maior
dinamismo no espacgo para que os fluxos e as circulagbes sejam naturais. Na parte
central localiza-se um nucleo de sala de reunides privativa. Juntamente ao nucleo, um
casual tematico chamado “o Oasis” simula um espaco externo, idealizado para que os

colaboradores possam se desconectar.
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Figura 19 - Red Bull — “O Oasis”
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Fonte: Archdaily, 2022.

A ideia principal é criar um espaco onde os colaboradores se sintam mais livres
para produzir.

O projeto apresentado como referéncia projetual possui a distribuicdo dos
espacos de forma assimétrica, para que haja maior dinamismo no espaco. O que mais
me chamou a atencdo foi um casual temético chamado “o Oasis”, que simula um
espago externo para descontracdo dos colaboradores. Além disso, outro ponto
importante que também foi observado para a concepgédo do espaco de coworking
proposto na etapa final deste trabalho, foi a utilizacdo de um mobiliario flexivel,
convidativo e confortavel, possibilitando diferentes usos.

Tais pontos sdo beneficios ao comportamento humano no ambiente de

trabalho.
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4 DIAGNOSTICO DO SITIO E REGIAO

A seqguir sera realizado um levantamento de informacdes relevantes da area

em que serd inserido o objeto de estudo do presente trabalho.

4.1 Localizacao

O terreno escolhido para a implantagdo do projeto € de esquina e esta
localizado no Bairro Macedo, em Arcos-MG, com frente para a Avenida Jodo Vaz

Sobrinho - Trecho |, fundo para a Rua Messias Macedo e esquina com a Rua Ascanio

Lima. (FIG. 20).

Figura 20 - Localiza¢éo do terreno
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Fonte: GOOGLE MAPS, adaptado pela autora, 2022.

A escolha se respaldou em um local que viabilizasse o acesso a todos os
contextos sociais da cidade, possuindo um tecido urbano de qualidade. Trata-se de
uma regido proxima ao centro e nas proximidades encontram-se restaurantes
lanchonetes, padarias, mercados, supermercados, bancos, farmacias, lojas de roupas
e sapatos. O setor de servicos também esta presente na regido, com escritérios de
contabilidade, advocacia, arquitetura e engenharia, entre outros. Além do comércio e
setor de servicos, dispde também de equipamentos urbanos, como o férum, cartorio

lotéricas, escolas, prefeitura municipal e areas de lazer.
O terreno possui aproximadamente 1850,6m2, atualmente esta murado e em

desuso. (FIG. 21, 22, 23, 24).



48

Figura 21 - Fachada do terreno para a Avenida Jodo Vaz sobrinho, Trecho |

Fonte: A autora, 2022.

Figura 22 - Fachada do terreno para a Rua Ascéanio Lima

Fonte: A autora, 2022.



Figura 23 - Fachada do terreno para a Rua Messias Macedo

Fonte: A autora, 2022.

Figura 24 - Terreno

Fonte: A autora, 2022.
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4.2 Estudo das condicionantes climaticas
Neste capitulo seréd apresentado um estudo da insolacdo e do vento dominante
no local. As FIG. 25 e 26 e as TAB. 1 a TAB. 4 mostram a analise das condicionantes

climaticas da cidade de Arcos — MG, considerando a latitude de 20°.

Figura 25 - Estudo da insolacdo e do vento dominante
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Fonte: A autora, 2022.

Figura 26 - Estudo da carta solar
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Fonte: A autora, 2022.



Tabela 1 - Estudo da insolac&o da fachada Norte

FACHADA NORTE
MESES DO ANO

PERIODO

JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

12:00H as 14:30H
9:05H as 17:25H
08:10H as 18:10H
6:10H as 17:50H
6:20H as 17:40H
6:40H as 17:20H
6:30H as 17:30H
6:20H as 17:40H
6:10H as 17:50h
8:10H as 18:10H
10:10H as 16:20H

N&o possui insolacéo

Fonte: A autora, 2022.

Tabela 2 - Estudo da insolacéo da fachada Sul

FACHADA SUL
MESES DO ANO

PERIODO

JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

12:00H as 14:30H
9:05H as 17:25H
5:50H as 8:10H
6:10H as 6:20H
N&o possui insolacéo
N&o possui insolagéo
N&o possui insolacéo
N&o possui insolacéo
6:10H as 6:20h
5:0H as 8:10H
5:40H &s 10:05H
5:20H &s 18:40H

Fonte: A autora, 2022.



Tabela 3 - Estudo da insolacéo da fachada Leste

FACHADA LESTE
MESES DO ANO

PERIODO

JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

5:30H as 12:00H
5:40H as 12:05H
5:55H as 12:15H
6:10H as 12:10H
6:20H as 12:15H
6:40H as 12:15H
6:30H as 12:15H
6:20H as 12:15H
6:10H as 12:10h
5:55H as 12:05H
5:40H as 12:05H
5:20H as 12:00H

Fonte: A autora, 2022.

Tabela 4 - Estudo da insolag&o da fachada Oeste

FACHADA OESTE
MESES DO ANO

PERIODO

JANEIRO
FEVEREIRO
MARGCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

12:00H as 18:30H
12:05H as 18:20H
12:05H as 18:10H
12:10H as 17:50H
12:15H as 17:40H
12:15H as 17:20H
12:15H as 17:30H
12:15H as 17:40H
12:10H as 17:50h
12:05H as 18:10H
12:05H as 18:20H
12:00H as 18:40H

Fonte: A autora, 2022.
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4.3 Estudo de Mapas Sintese

Foi realizado um estudo concernente da area escolhida para implantagdo do
projeto e seu entorno. A seguir sera apresentado o diagndstico através dos seguintes
mapas:

e Mapa de uso e ocupacéao do solo;

e Mapa de areas verdes e hidrografia;
e Mapa de hierarquizacéo viaria;

e Mapa de equipamentos urbanos;

e Mapa de gabarito de altura.
4.3.1 Mapa de Uso e Ocupacéo do Solo
Por meio do mapa de uso e ocupacao do solo é possivel especificar os espacos
residenciais, comerciais, de servicos e institucionais e também o0s espacos nao

edificados (FIG. 27).

Figura 27 - Mapa de uso e ocupac¢éo do solo

MAPA DE USO E OCUPAGAO DO SOLO

LEGENDA: )
@ TERRENO @AREA RESIDENCIAL
(OLOTES VAZIOS @AREA DE LAZER

@COMERCIAL E SERVICOS  @VIAS DE TRAFEGO

Fonte: A autora, 2022.
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4.3.2 Mapa de Areas Verdes e Hidrografia e Drenagem

A FIG. 28 abaixo apresenta a andlise das areas verdes, de hidrografia e
drenagem do entorno do terreno em questdo. Com esse estudo nota-se que as
edificacbes ocupam o territério em sua maioria, com pouca presenca de areas

arborizadas.

Figura 28 - Mapa de areas verdes, hidrografia e drenagem
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MAPA DE AREAS VERDES E HIDROGRAFIA
LEGENDA:

@ TERRENO

@HIDROGRAFIA

@AREA VERDE

Fonte: A autora, 2022.

4.3.3 Mapa de Hierarquizacdo Viaria

No mapa de hierarquizacdo viaria, FIG. 29, é possivel identificar as vias
arteriais, coletoras e locais da regido do terreno escolhido para a implantacdo do
projeto. S&o consideradas vias arteriais a Avenida Jodo Vaz Sobrinho — Trecho |, a
Avenida Getulio Vargas, a Avenida Magalhaes Pinto e a Avenida Dr. Olinto Fonseca,
as quais possuem grande fluxo. As vias coletoras sdo a Rua Ascéanio Lima, Rua Dr.
Arlindo Rodrigues de Miranda, Avenida S&o Miguel, Rua Coronel Ribeiro, Rua
Farmacéutico Francisco Frias e a Rua dos Passos. As ruas Messias Macedo e Cecilia
Lara Albuquergue sao consideradas vias locais.
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Figura 29 - Hierarquizacéao viaria

MAPA DE HIERARQUIZAGCAO VIARIA
LEGENDA:

@TERRENO

@VIA ARTERIAL

@VIA COLETORA

OVIA LOCAL

Fonte: A autora, 2022.

4.3.4 Mapa de Equipamentos Urbanos

Através do mapa de equipamentos urbanos é possivel analisar as areas em
qgue se encontram préximas ao terreno: delegacia de policia, pragas, cartorios, forum

e a secretaria de integracao social (FIG. 30).
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LEGENDA:

@ TERRENO (@ SECRETARIA DE INTEGRAGAO SOCIAL
(DDELEGACIA DE POLICIA @FORUM

@PRAGAS @CARTORIO

Fonte: A autora, 2022.

4.3.5 Mapa de Gabarito de Altura

A FIG. 31 apresenta o0 mapa de gabarito de altura das edificagbes no entorno
do terreno. Nota-se que na regido € predominante as edificacbes de 01 a 02

pavimentos, sendo uma regido nao verticalizada.

Figura 31 - Mapa de gabarito de altura

MAPA DE GABARITO DE ALTURA
LEGENDA:

@ TERRENO
@DE 01 A 02 PAVIMENTOS

@DE 03 A 05 PAVIMENTOS

Fonte: A autora, 2022.
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5 PROPOSTA PROJETUAL

A proposta projetual deste trabalho consiste na implantacdo de um espaco de
coworking na cidade de Arcos — MG, com intuito de fornecer uma estrutura completa
para que profissionais autbnomos, empreendedores, startups, freelancers e também
recém formados que estéo se inserindo no mercado de trabalho possam exercer suas
funcdes laborais, visando proporcionar novas possibilidades aos profissionais de
Arcos — MG.

Sendo considerado o primeiro edificio de escritério flexivel da cidade em
guestdo, o espaco apresentara variedades de estilo para trabalhar, contando com
espacos comuns e individuais, sala para equipes, sala para reunides e salas de
conferéncia para a realizacdo de palestras, apresentacdes e minicursos. Além dos
espacos dedicados ao trabalho, contard& também com areas de lazer e
descompressao, cafeteria, papelaria, estacionamento, estudio de gravacao para
produtores de conteudo online e lounges.

A grande presencga da tecnologia no universo do trabalho, juntamente com o
aumento dos custos imobiliarios, trabalho movel e colaborativo, globalizacéo e, desde
2019, a pandemia, sdo fatores que estdo mudando a natureza e o local de trabalho,
além disso, é notério o distanciamento humano. Nessa perspectiva o espaco de
coworking surge como uma excelente alternativa para promover e estabelecer
relacdes humanas, sendo um espaco para colaboracédo e compartilhamento, através
da tecnologia, servicos, ideias e conhecimentos, visando promover a economia da
cidade de Arcos — MG e regiéo.

Visto que, fornecer aos trabalhadores um ambiente de trabalho ideal possui
relacbes diretas e comprovadas com o desempenho e produtividade dos
colaboradores, o ponto principal € projetar um edificio empéatico, com foco em atender
as necessidades humanas, utilizando as sete variaveis da Neuroarquitetura estudadas
neste trabalho, sendo elas: cores, aromas, sons, formas, biofilia, iluminacdo e
personalizacdo, respeitando as normas NBR 9050 (Acessibilidade a edificacdes,
mobiliario, espacos e equipamentos urbanos), NBR 9077 (Saidas de emergéncia em
edificios), a norma regulamentadora do trabalho NR-17 (Ergonomia) e o Cédigo de
Obras da cidade de Arcos-MG.
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5.1 Programa de necessidades

O programa de necessidades foi dividido em trés setores: areas comuns, areas
privadas/individuais e areas de servi¢o/apoio.
Areas de uso comum (social):
e Cafeteria — 75m?2
e Papelaria — 8mz2
e Lounges — 40m?
e Foyer —25m?2
e Espaco de lazer/descompressdo — 200m2
e Espaco de trabalho coletivo — 100m?
Areas de uso privado e individuais (trabalho):
e Espaco de trabalho privado — 7,5m?
e Espaco de trabalho individual — 2m?
e Sala para reuniées — 9m?
e Sala de conferéncias — 60m?
e Estudio de gravacfes — 15m?
Areas de servico e apoio:
e Estacionamento — 60m?2
e Bicicletario — 15m2
e Sanitarios — 20m?2
e DML -3m?2
e Copa-—15m?2
e Recepcéo —25m?

e Administragdo — 10m?
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A seguir serdo apresentados o0s espacgos de trabalho propostos para o

Coworking, juntamente com suas finalidades (FIG. 32 a 36).

Figura 32 - Salas privadas

Fonte: A autora, 2022.

SALAS PRIVADAS:

Esse ambiente visa a utilizacdo de pe-
quenas empresas de 1 até 4 funcionarios
que estdo iniciando, além de estudantes
que precisam de um espaco mais isolado
e sera disponibilizado mediante aluguel.

Figura 33 - Salas de reunifes

k2

Fonte: A autora, 2022.

SALAS DE REUNIOES:

Esse ambiente podera ser utilizado para
reunides de profissionais que necessitem
de um espaco formal para reunides com
clientes, parceiros, fornecedores e empre-
saseseradisponibilizadomediantealuguel.

Figura 34 - Sala de conferéncias

Fonte: A autora, 2022.

SALA DE CONFERENCIAS:

Esse ambiente podera ser utiliza-
do por profissionais que necessitam de
espacos para palestras, aulas, exposi-
¢(des e minicursos e sera utilizado pelos
usuarios do espaco conforme disponi-
bilidade e também mediante aluguel.
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Figura 35 - Estudio de gravacao

Fonte: A autora, 2022.

ESTUDIO DE GRAVACAO:

Esse ambiente podera ser utiliza-
do por criadores de conteido online
que necessitam de um ambiente ade-
quado para gravacao de videos, lives,
video-aulas, entre outros e tambem
sera disponibilizado mediante aluguel.

Figura 36 - Sala administrativa/direcédo

SALA ADMINISTRATIVA/ DIRECAO:

Fonte: A autora, 2022.

5.3 Fluxograma

Esse ambiente sera utilizado pe-

gestores do edificio, responsa-
veis pelo controle dos espacos de
trabalhno e pelo aluguel das salas.

A FIG. 37 ilustra os principais fluxos do edificio proposto.

Figura 37 - Fluxograma da edificacéo

ACESSO
PRINCIPAL DE
VEICULOS

ACESSO
PRINCIPAL DE
PEDESTRES

Fonte: A autora, 2022.

CIRCULAGAO
VERTICAL
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do referencial tedrico apresentado e das pesquisas realizadas durante
o desenvolvimento do presente trabalho, compreende-se que com as rapidas
mudancas proporcionadas por um mundo globalizado, os espacos de trabalho se
moldam e se transformam de modo cada vez mais rapido com o intuito de se adaptar
a expectativa das pessoas. Dessa forma, empresas e pessoas ja come¢cam a buscar
por espacos que se adequem de forma precisa aos seus objetivos profissionais,
evidenciando a necessidade de um ambiente empatico.

Aliado a isso, o estudo da neurociéncia aplicada a arquitetura possibilita que os
projetos arquitetdnicos de ambientes de trabalho sejam planejados de forma mais
objetiva e precisa, podendo reforcar as habilidades cognitivas dos usuarios, estimular
a memoria, diminuir o estresse e proporcionar bem-estar, tornando a Neuroarquitetura
uma ferramenta de projeto fundamental.

Por fim, considerando que Coworking é sinbnimo de colaboracdo, essa nova
tematica arquitetbnica para a cidade em questdo tende a promover crescimento da

sociedade como um todo e a contribuir com novos modos de trabalhar.
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