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RESUMO

Com o advento da Lei 13.467/17, batizada de Reforma Trabalhista, muitos dispositivos
da CLT foram alterados. Uma dessas mudancas foi a inclusdo de normas
regulamentando os limites das negocia¢fes coletivas. O art. 611-A foi incluido, e
trouxe em seu texto o rol de direitos que poderéo ser objetos de negociacgéo coletiva,
além de permitir a prevaléncia do negociado mesmo que seja prejudicial ao
trabalhador. O objetivo do presente estudo é analisar essas alteracdes feita pela
Reforma, de forma a identificar se o artigo citado afronta principios constitucionais e
trabalhistas e se estdo em harmonia com o ordenamento juridico. A metodologia que
sera usada no presente estudo sera a pesquisa tedrica, serd conceituado de forma
breve o histérico do trabalho e do Direito do Trabalho, serdo conceituados alguns
principios constitucionais e trabalhistas necessarios para o presente estudo. Focara
na andlise da mudanca feita pela Reforma Trabalhista em relacdo a negociacao
coletiva e entdo verificar-se-a se houve ou ndo afronta a esse principio e qual a

possivel solucdo para o conflito.

Palavras-chave: Lei 13.467/17. Reforma Trabalhista. Negociado sobre o legislado.
Art. 611-A e 611-B da CLT.



ABSTRACT

With the advent of Law 13.467 / 17, called Labor Reform, many provisions of the CLT
were changed. One of these changes was the inclusion of rules regulating the limits of
collective bargaining. Art. 611-A was included, and included in its text the list of rights
that may be the object of collective bargaining, in addition to allowing the prevalence
of the negotiated even if it is harmful to the worker. The aim of the present study is to
analyze these changes made by the Reform, in order to identify whether the article
cited violates constitutional and labor principles and if they are in harmony with the
legal system. The methodology that will be used in this study will be theoretical
research, the history of work and Labor Law will be briefly conceptualized, some
constitutional and labor principles necessary for this study will be conceptualized. It will
focus on the analysis of the change made by the Labor Reform in relation to collective
bargaining and then it will be verified whether or not there was an affront to this

principle and what is the possible solution to the conflict.

Keywords: Law 13.467 / 17. Labor Reform. Negotiated over the legislature. Art. 611-
A and 611-B of the CLT.
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1 INTRODUCAO

A Reforma Trabalhista, que se deu por meio da Lei n® 13.467 de 13 de julho de
2017, alterou diversos artigos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, com o principal
argumento de que as normas trabalhistas precisavam ser atualizadas e flexibilizadas,
para que fossem adequadas a atual realidade do pais.

No momento da sua propositura, 0 pais passava por uma crise politica e
econbmica, o que levou a Reforma ter um processo diferenciado, ndo passando por
consulta popular, conforme € previsto na Convencgédo 144 da OIT.

Essa reforma trouxe muitas mudangas que geraram e ainda estdo gerando
grandes discussfes na doutrina e na jurisprudéncia, ja que a maioria nao foi vantajosa
para os trabalhadores. Uma dessas mudancas foi em relacdo ao rol dos direitos
trabalhistas que podem ser objeto de negociacdo coletiva e a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, que € o objeto do presente trabalho. Esse rol foi
significativamente ampliado pela Reforma Trabalhista.

A prevaléncia do negociado sobre o legislado ja ocorria antes da Reforma,
ocorre que so6 era permitido quando a negociacdo ampliava os direitos trabalhistas,
conforme previsto na Constituicdo de 1988.

Apbs a Reforma foi incluido o art. 611-A na CLT, o artigo em questao trouxe a
possiblidade da prevaléncia do negociado mesmo nos casos de reducdo e extingcao
dos direitos trabalhistas. Assim, busca-se analisar se houve uma afronta a Carta
Magna, bem como principios trabalhistas e constitucionais.

O principio da adequacdo setorial negociada, um dos objetos do presente
estudo, € um principio trabalhista que delimita a negociac¢éo coletiva, de acordo com
esse principio o negociado s6 pode prevalecer quando aumentar algum direito
trabalhista ou quando houver uma transacdo de algum direito de indisponibilidade
relativa.

As discussbes acerca dessa mudanca sdo de grande importancia, jaA que
muitos direitos trabalhistas poderao sofrer retrocessos devido a incluséo do art. 611-
A na CLT.

Para fins de estudo da alteracao trabalhista a obra foi dividida quatro partes,
guais sejam: Breve histérico do trabalho e do Direito do Trabalho; A possibilidade de

flexibilizacdo no Direito do Trabalho brasileiro; A negociacdo coletiva no Direito do
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Trabalho; A necessidade de uma analise histérico sistémica da proposta da
prevaléncia sobre o negociado.

O primeiro capitulo traz, de uma forma breve, a histéria do Direito do Trabalho,
o surgimento do Direito do Trabalho no Brasil e a descricdo do contexto politico e
econdmico que o Brasil estava no momento da propositura da Reforma Trabalhista.

O segundo capitulo aborda a flexibilizagdo no Direito do Trabalho, que foi um
dos discursos da Reforma Trabalhista, qual a sua possibilidade e o que é previsto na
Constituicdo. Além disso aborda a diferenciacdo dos direitos de indisponibilidade
relativa e absoluta, que é essencial para o estudo. E por fim, a explicacdo de alguns
principios relacionados ao tema.

O terceiro capitulo trata da Negociagdo Coletiva, que é o objeto do presente
estudo, com a descricdo do Direito Coletivo, a diferenciacéo dos Diplomas Negociais
Coletivos, seus efeitos, limites e possibilidades, chegando ao principio da adequacéo
setorial negociada, que entrou em conflito com a alteracéo feita pela Reforma. Aborda
também os discursos, promessas e verdades da proposta da Reforma, e a inclusédo
dos art. 611-A e 611-B na CLT.

E por fim, o quarto capitulo faz uma analise histérico sistémica da proposta da
prevaléncia do negociado sobre o legislado, com andlise ao texto constitucional, ao
principio da adequacado setorial negociada e opinides doutrinarias sobre a melhor

solucéo ao conflito.
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2 BREVE HISTORICO DO TRABALHO E DO DIREITO DO TRABALHO

No principio, antes mesmo de surgir o Direito do Trabalho, o trabalho era visto
como forma de punicdo, um castigo. A primeira forma de trabalho foi a escravidao,
onde o escravo ndo possuia qualquer tipo de direito e era tratado como mercadoria
pelo seu dono.

No periodo feudal, que surgiu apés a escraviddo, 0s servos, como eram
chamados os trabalhadores, apesar de ndo serem tratados como mercadorias e de
receberem protecdo dos seus senhores feudais, ndo possuiam liberdade. O
pagamento era parte da producéo que fosse necesséria para sua subsisténcia, a outra
parte era entregue aos senhores.

Até entdo, os nobres ndo trabalhavam e o trabalho ainda era visto como uma
forma de castigo.

Posteriormente, sugiram as corporacdes de oficio, que concediam uma
liberdade maior aos trabalhadores, mas sempre prevalecendo os interesses das
corporacdes sobre as protecdes aos trabalhadores.

Nas corporagdes existiam trés figuras: os mestres, os companheiros e 0s

aprendizes.

Os mestres eram os proprietarios das oficinas, que ja tinham passado pela
prova da obra-mestra. Os companheiros eram trabalhadores que percebiam
salérios dos mestres. Os aprendizes eram 0s menores que recebiam dos
mestres o ensino metddico do oficio ou profissdo (MARTINS, 2001, p. 34)

Apesar de nessa fase os trabalhadores terem ganho certos tipos de protecéo,
as condi¢cdes de trabalho ainda eram desgastantes. Sérgio Pinto Martins (2001, p. 35)
aduz “A jornada de trabalho era muito longa, chegando até a 18 horas no verao;
porém, na maioria das vezes, terminava com o por-do-sol, por questdo de qualidade
de trabalho e ndo por protecdo aos aprendizes e companheiros.”.

As corporacdes de oficio foram chegando ao fim com a Revolucdo Francesa,
por varios motivos, como o preco alto dos produtos, a liberdade de comércio, mas
principalmente, por serem incompativeis com o ideal de liberdade do homem
defendida na Revolugéo.

Em 1791, com a Lei Le Chapelier, as corporacdes de oficio chegaram ao fim
definitivamente. Essa lei permitiu a liberdade de trabalho e proibiu qualquer tipo de

agrupamento de profissionais.
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A transformacéao do trabalho em emprego se deu devido a Revolucgéo Industrial.
Os trabalhadores recebiam salario como pagamento de seus servicos. Com a
Revolucao Industrial também houve uma grande substituicdo da mao-de-obra humana
pelas maquinas, o que gerou um alto indice de desemprego.

Passou também a empregar as mulheres e menores, ao invés dos homens
adultos, pois trabalhavam por mais horas e recebiam salérios inferiores aos homens

adultos.

O trabalhador prestava servi¢cos em condi¢des insalubres, sujeito a incéndios,
explosdes, intoxicacao por gases, inundacdes, desmoronamentos, prestando
servicos por baixos salarios e sujeito a varias horas de trabalho, além de oito.
Ocorriam muitos acidentes de trabalho, além de varias doencas decorrentes
dos gases, da poeira, do trabalho em local encharcado, principalmente a
tuberculose, a asma e a pneumonia. [...]. Eram feitos contratos verbais
vitalicios ou entdo enquanto o trabalhador pudesse prestar servicos,
implicando verdadeira serviddo. Certos trabalhadores eram comprados e
vendidos com seus filhos. Os trabalhadores ficavam sujeitos a multas, que
absorviam seu salério. (MARTINS, 2001, p.36)

Os trabalhadores entdo comecaram a se reunir reivindicando melhores
condicBes de trabalho e contra os abusos que estavam ocorrendo.

Devido os diversos abusos sofridos pelos trabalhadores e a clara desigualdade
com relacdo aos patrdes, que possuiam a propriedade das maquinas e logo,
possuiam poder sobre os empregados, o Estado passou a intervir nas relacdes de
trabalho.

Com isso, surgiram diversas leis para regular as condi¢des de trabalho, como
por exemplo, A Lei de Peel, de 1802, na Inglaterra.

ApoOs a Primeira Guerra Mundial, surgiu o constitucionalismo social, que
significa que as constituicdes passaram a prever direitos de interesse social, como o
Direito do Trabalho.

A primeira Constituicdo a fazer essa previsao foi a do México, em 1917, que
fez previsbes como jornada de oito horas, descanso semanal, salario minimo,
protecdo a maternidade, direito de sindicalizacéo e de greve, entre outros.

A segunda Constituicdo a prever tais direitos foi a de Weimar, em 1919.

Em 1919, surge também, o Tratado de Versalhes, que previu a criacdo da
Organizacgéao Internacional do Trabalho (OIT), que intervém nas relacfes de trabalho

em ambito internacional.
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Em 1927 foi instituido o sistema corporativista, através da Carta del Lavoro, na
Itélia, que inspirou os sistemas politicos de alguns paises, inclusive do Brasil. Com
esse sistema a economia era organizada em torno do Estado, impondo regras a todas
as pessoas, a fim de promover o interesse nacional. Sérgio Pinto Martins (2001, p. 38)
ressalta: “O interesse nacional colocava-se acima dos interesses dos particulares.
Mussolini dizia, na época: “Tudo no Estado, nada contra o Estado, nada fora do
Estado™.

Por fim, em 1948, foi previsto alguns direitos na Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem, como: repouso, lazer, férias remuneradas periodicas, limitacdo

razoavel do trabalho.

2.1 O marco constitucional do Direito do Trabalho no Brasil

No principio, as Constituicdes brasileiras tratavam somente sobre a forma do
Estado e o sistema de governo.

Com a Primeira Guerra Mundial e a criacdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho, em 1919, muitas mudancas ocorreram na Europa, 0 que incentivou a
criagdo de normas trabalhistas no Brasil. Os imigrantes que residiam no Brasil
comecaram com movimentos operarios reivindicando melhores condic¢des de trabalho
e salarios. Em 1930, Getulio Vargas comecou uma politica trabalhista.

Ja existiam leis ordinarias no Brasil que tratavam de questdes trabalhistas,
como trabalho de menores, organizacdo de sindicatos rurais e urbanos, de férias,
entre outras. Em 1930 foi criado o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

Porém a primeira Constituicéo brasileira a tratar especificamente do Direito do
Trabalho foi a Constituicdo de 1934, prevendo direitos como a garantia da liberdade
sindical, isonomia salarial, jornada de oito horas de trabalho, salario minimo, repouso
semanal, férias anuais remuneradas e a protecdo do trabalho das mulheres e
menores.

A Constituicdo de 1937, conhecida como Polaca, foi outorgada pelo presidente
Getulio Vargas, no mesmo dia que foi implantado o Estado Novo, sua principal
caracteristica era a grande concentracdo de poderes nas maos do Chefe do

Executivo.
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A Constituicdo de 1937 instituiu o sindicato Unico, imposto por lei, vinculado
ao Estado, exercendo fungGes delegadas de poder publico, podendo haver
intervencao estatal direta em suas atribuicdes. Foi criado o imposto sindical,
como uma forma de submisséo das entidades de classe ao Estado, pois este
participava do produto de sua arrecadacdo. Estabeleceu-se a competéncia
normativa dos tribunais do trabalho, que tinha por objetivo principal evitar o
entendimento direto entre trabalhadores e empregadores. A greve e o lockout
foram considerados recursos antissociais, nocivos ao trabalho e ao capital e
incompativeis com os interesses da produgédo nacional. (MARTINS, 2001, p.
39)

Como haviam varias normas esparsas sobre assuntos trabalhistas, surgiu a
necessidade da consolidacdo dessas normas. Entdo, em 1943, foi criada a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°5.452, de 01
de maio de 1943. A CLT ndao é considerada um Cdédigo, pois nao criou hovas normas,
apenas consolidou as ja existentes.

Com a criacdo da Constituicdo de 1946, o corporativismo da Constituicao
anterior foi rompido, e varios direitos trabalhistas foram previstos, como a participacéo
dos trabalhadores nos lucros, estabilidade, direito de greve, repouso semanal
remunerado, mantendo também os outros direitos trabalhistas ja previstos nas
Constituicdes anteriores.

A atual Constituicao foi aprovada em 05 de outubro de 1988. A Carta Magna
retirou os direitos trabalhistas do ambito da ordem econdmica e social, como eram
nas Constituicbes anteriores, e os incluiu no Capitulo Il “Dos Direitos Sociais” e do
Titulo 1l “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”.

A Constituicdo de 1988 trata dos direitos trabalhistas nos artigos 7° a 11, de
acordo com Sérgio Pinto Martins (2001, p.40) “para alguns autores, o art. 7° da Lei
Maior vem a ser uma verdadeira CLT, tantos os direitos trabalhistas nele albergados”.

A década de 90 foi definida pela inseguranca de perplexidade, o Direito do
Trabalho se viu refluido quanto a sua efetividade e quanto a sua consisténcia e
direcéo.

Essa fase foi superada na primeira década do século XXI, conforme aduz

Mauricio Godinho Delgado:

A partir da primeira década do século XXI, o grau de generalizacao e
efetividade do Direito Individual do Trabalho espraiou-se pelo Brasil, com o
incremento de varios milhdes de novos trabalhadores regidos por suas regras
e principios ao longo de todo o imenso territério do Pais. No 4pice desse
periodo (2013), foram mais de 49 milhdes de trabalhadores integrados ao
império do Direito do Trabalho no Brasil [...]. (DELGADO, 2019, p. 153)
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Por outro lado, alguns problemas que ocorriam antes mesmo da Constituicéo
de 1988 néo foram solucionados pelo Direito Coletivo do Trabalho com a promulgacgao
da Constituicdo. O sindicalismo foi enfraquecido no mundo do trabalho e no conjunto

societario.

2.2 Contexto politico e econdmico em que ocorreu a reforma trabalhista

Por volta do ano de 2014, o Brasil comecou a enfrentar uma grande crise
econdmica. O Produto Interno Bruto (PIB) teve um recuo por dois anos consecutivos.
“‘Em 2015, a economia caiu 3,8%; e em 2016, o Produto Interno Bruto (PIB) recuou
3,6%” (SARAIVA e SALES, 2017).

Com a crise, a taxa de desemprego aumentou significativamente, chegando a
14 milhdes de desempregados no pais. A taxa de desemprego “bateu novo recorde
no primeiro trimestre de 2017 e chegou a 13,7% (PAMPLONA, 2017).

Junto com a crise econOmica, se iniciou também a crise politica, com a
Operacao Lava Jato, grandes escandalos politicos vieram a tona e ganharam grande
espaco nos noticiarios, o que gerou muita pressao popular.

O governo entdo vigente, que tinha como presidente Dilma Roussef, estava
gerando muita insatisfacdo popular. Sendo assim, em 2015, foi instaurado um
processo de impeachment, que ao final retirou a atual presidente do poder, e em 31
de agosto de 2016, Michel Temer, que até entéo era o vice-presidente, assumiu como
chefe do Poder Executivo.

No final de 2016, o presidente Temer foi citado em uma das delagbes da
Operacao Lava Jato, o que voltou a gerar grande pressao popular e muita insatisfacao.
Sendo assim, o presidente, temendo sofrer também um impeachment, comecou a
propor diversas reformas que, de acordo com ele, iria alavancar a economia do pais
e diminuir a taxa de desemprego.

Uma dessas reformas era a Reforma Trabalhista. Visto a crise econGmica e
politica que o pais estava enfrentando, o processo da Reforma Trabalhista foi bem
diferente do que se costumava ver.

Para Marcio Amazonas, procurador do Ministério Publico do Trabalho e chefe
da assessoria juridica da Procuradoria-Geral do Trabalho, a reforma trabalhista sofre
de um ‘“vicio de origem”, pois o Brasil faz parte da Organizacédo Internacional do

Trabalho (OIT), que em sua convencdo 144 prevé a consulta popular em casos de
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alteracOes significativas na legislagéo trabalhista. Ocorre que a Reforma Trabalhista
NAao passou por consulta popular.

A Reforma Trabalhista tinha como principal objetivo a flexibilizacdo das normas
trabalhistas e o discurso era que essa flexibilizacdo diminuiria as taxas de desemprego
do pais. Ocorre que, como veremos no presente estudo, essa flexibilizacdo ja era
permitida na legislagéo, porém de forma né&o prejudicial ao trabalhador.

Ficou claro que, ao contrario do discurso da Reforma, as alteracdes propostas
nao trouxeram vantagens ao trabalhador, trazendo um poder muito grande as
negociagdes coletivas, que passaram a ser permitidas até mesmo na supressao de

direitos trabalhistas.
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3 A POSSIBLIDADE DE FLEXIBILIZACAO NO DIREITO DO TRABALHO
BRASILEIRO

As discussdes acerca da possibilidade de flexibilizacdo no Direito do Trabalho
ganharam grande for¢ga no Brasil nos anos de 1990 devido ao neoliberalismo.
Recentemente, em 2016, com a retomada das ideias neoliberalistas o tema voltou a
ganhar forca.

Para tratar do tema em questdo € importante primeiro conceituar os termos

relacionados.

3.1 Flexibilizag&o, desregulamentacao e precarizacédo no Direito do Trabalho

A flexibilizacao trabalhista € uma forma de atenuar a obrigatoriedade ou os
efeitos das normas justrabalhistas.

Para Alice Monteiro de Barros (2005) a flexibilizag&o se divide em: flexibilizagao
heterbnoma e flexibilizagdo autbnoma.

A flexibilizacdo heterbnoma ocorre quando a propria norma juridica estatal
atenua as normas trabalhistas ou autoriza algum outro agente a realizar essa
atenuacao. Tem-se como limite o disposto na Constituicdo Federal.

A flexibilizacdo autbnoma ocorre quando essa atenuacdo se da por meio de
negociacao coletiva sindical, que é legalmente autorizada. Além de ter a Constituicao
Federal como limite, tem também a legislacdo heterbnoma estatal, normas de tratados
e convencdes internacionais ratificados.

Pode-se notar que a flexibilizacdo heterbnoma também inclui as regras
oriundas da flexibilizacdo autbnoma, visto que a negociacdo coletiva sindical € uma
autorizagdo que a norma estatal concede para que outros agentes possam atenuar as
normas trabalhistas.

Além disso, para Jean-Claude Javillier! (1988, p. 55-88) apud. Carlos Henrique
Bezerra Leite (2017, p. 335), existem trés tipos de flexibilizacdo: de protecdo, de
adaptacao e de desregramento.

A flexibilizag&o de protec&o busca a combinagéo entre as normas heterénomas

e as autdonomas de forma que torne a situacado mais favoravel para os trabalhadores.

1 Manual de direito do trabalho. Tradugéo de RitaAsdine Bozadyan. S&o Paulo: LTr, 1988, p. 55-58.
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Quando houver conflito entre duas ou mais normas, sera aplicada aquela que for mais
benéfica ao trabalhador.

A flexibilizacdo de adaptacdo ocorre em momentos de dificuldade ou de crise
econdbmica empresarial, por meio de estratégias sindicais que se dao através de
disposicfes in pejus, fixadas em instrumentos de auto composicdo. Esse tipo de
flexibilizacdo visa a manutengcao dos interesses dos trabalhadores, como exemplo
tem-se os incisos VI, Xlll e X1V, do art. 7° da Constituicdo Federal.

A flexibilizacdo de desregramento € quando ha a quebra da rigidez da
legislacao trabalhista por meio legal. De acordo com o doutrinador Carlos Henrique
Bezerra Leite (2017, p. 336) esse tipo de flexibilizacdo € “considerada pelos
trabalhadores como economicamente nefasta, contraria ao interesse de todos os
assalariados, constitui um obstaculo a melhoria de suas condi¢des sociais e a geracao
de empregos fixos”.

Carlos Henrique Bezerra Leite ainda aduz:

A adocdo da flexibilizagcdo de adaptacdo e de desregramento vem
encontrando, no Brasil, forte resisténcia por parte da Justica do Trabalho, cuja
missdo continua voltada para a aplicagdo dos principios tradicionais do direito
do trabalho, que marcam o carater nitidamente tutelar (em prol do
trabalhador) deste ramo da ciéncia juridica. (LEITE, 2017, p. 336)

Ndo se deve confundir a flexibilizacdo com a desregulamentacdo. A
desregulamentacao € a completa retirada das normas sobre determinada relacéo de
trabalho, abrindo espaco para que seja regida por outro tipo normativo. Neste caso as

normas sao ditadas, principalmente, pela autonomia privada.

3.2 A Constituicdo Federal e o instituto da flexibilizacao.

A Constituicado Federal de 1988 adota a flexibilizagdo das normas trabalhistas,
prevendo essa possibilidade sem seu art. 7°, ao definir que salarios e jornadas
poderiam ser alterados por meio de negociagao coletiva.

Porém, com a Lei 13.467/2017, o rol de direitos que podem ser flexibilizados
aumentou significativamente, visto que o art. 611-A elenca esses direitos de forma
exemplificativa, ao colocar em sua redacgéo o termo “entre outros”. Luciano Martinez

complementa:
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A despeito dessas ponderacbes, um fato é inquestionavel: a Constituicao
criou, sim, um sistema protetivo de direitos sociais e trabalhistas minimos;
autorizou, porém, em contraponto, fosse operada a flexibilizac&o do referido
sistema, mediante negociacdo coletiva, sobre assuntos que dissessem
respeito a salarios e a jornada (os dois mais importantes conteddos do
contrato de emprego). Aderiu o constituinte de 1988 a um modelo de
“liberalismo coletivo” parcial, baseado na faculdade de derrogagéo de normas
de ordem publica social expressamente referidas, mesmo in pejus, por gestao
da autonomia coletiva. (MARTINEZ, 2016)

O legislador reuniu no art. 7° da Constituicdo, todos os direitos que entendeu
serem essenciais para a dignidade do trabalhador e deixou expressamente previsto
quais direitos poderiam ser flexibilizados.

O Estado, com a flexibilizacédo, abre méo do controle absoluto sobre as normas
e permite que elas sejam moldaveis aos aspectos sociais e econdmicos da sociedade,

gue sempre estdo em constantes mudancas.

3.3 Direitos de indisponibilidade absoluta

O Direito Individual do Trabalho tem como um dos principios norteadores o
principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas.

De acordo com esse principio o trabalhador ndo pode dispor de seus direitos
laborais, nem por ato bilateral, que se chama transacao, e nem por ato individual, que
se chama renuncia.

A transacédo é um ato bilateral no qual ambas as partes cedem algum direito,
como uma troca.

A rendncia é um ato individual no qual apenas uma das partes abre méo de
algum direito.

Godinho destaca em relagéo ao principio:

Ele traduz a inviabilidade técnico-juridica de poder o emprego despojar-se,
por sua simples manifestacao de vontade, das vantagens e prote¢c@es que lhe
asseguram a ordem juridica e o contrato.

A indisponibilidade inata aos direitos trabalhistas constitui-se talvez no veiculo
principal utilizado pelo Direito de Trabalho para tentar igualizar no plano
juridico, a assincronia classica existente entre o0s sujeitos da relagéo
socioecondmica de emprego. (DELGADO, 2019, p. 237)

Na ordem justrabalhista os direitos se dividem em: direitos de indisponibilidade

absoluta e direitos de indisponibilidade relativa.
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Os direitos de indisponibilidade absoluta sdo aqueles que garantem um
patamar minimo civilizatério, firmados em momentos histéricos. Podemos citar como
exemplos o direito ao salario minimo, direito a assinatura de CTPS.

Esses direitos ndo podem ser objetos de transacédo e nem de renuncia.

3.4 Direitos de indisponibilidade relativa

Os direitos de indisponibilidade relativa sdo aqueles que néo interferem no
patamar minimo civilizatério, sédo aqueles que sdo de interesse individual ou bilateral.

Esses direitos podem ser objeto de transacdo, ao contrario dos direitos de
indisponibilidade absoluta, porém ndo podem ser objetos de rendncia.

A transacao para ser valida ndo pode trazer efetivo prejuizo ao empregado,
conforme prevé o art. 468 da CLT.

Em relacdo ao efetivo prejuizo o 6nus da prova € do empregado.

3.5 Principio da vedacéao ao retrocesso social

O principio da vedacédo ao retrocesso social esta previsto implicitamente na
Constituicdo de 1988, de acordo com esse principio os direitos ja garantidos nao
podem sofrer retrocessos.

Geraldo Magela Melo, Juiz do Trabalho do TRT3, define esse principio como:

O principio da vedacéo ao retrocesso € uma garantia constitucional implicita,
decorrente do denominado bloco de constitucionalidade, tendo sua matriz
axiolégica nos principios da seguranga juridica, da méaxima efetividade dos
direitos constitucionais e da dignidade da pessoa humana, mas se constitui
em um principio autbnomo, com carga valorativa eficiente prépria. Tal
principio alude a ideia de que o Estado, apos ter implementado um direito
fundamental, ndo pode retroceder, ou seja, ndo pode praticar algum ato que
vulnere um direito que estava passivel de fruicdo, sem que haja uma medida
compensatoéria efetiva correspondente. (MELO, 2010, p 65)

O entendimento € que os direitos trabalhistas sdo considerados garantias
fundamentais, por estarem previstas em capitulos da Constituicido como “Dos direitos
sociais” e “Dos direitos e garantias fundamentais”. Logo o principio da vedagao ao
retrocesso social abrange também os direitos trabalhistas.

O STF ja reconheceu esse principio no campo dos direitos trabalhistas:
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A PROIBICAO DO RETROCESSO SOCIAL COMO OBSTACULO
CONSTITUCIONAL A FRUSTRACAO E AO INADIMPLEMENTO, PELO
PODER PUBLICO, DE DIREITOS PRESTACIONAIS. - O principio da
proibicao do retrocesso impede, em tema de direitos fundamentais de carater
social, que sejam desconstituidas as conquistas ja alcancadas pelo cidadao
ou pela formacao social em que ele vive. - A clausula que veda o retrocesso
em matéria de direitos a prestacfes positivas do Estado (como o direito a
educacéo, o direito a satde ou o direito a seguranca publica, v.g.) traduz, no
processo de efetivagéo desses direitos fundamentais individuais ou coletivos,
obstaculo a que os niveis de concretizagdo de tais prerrogativas, uma vez
atingidos, venham a ser ulteriormente reduzidos ou suprimidos pelo Estado.
Doutrina. Em conseqiiéncia desse principio, o Estado, apo6s haver
reconhecido os direitos prestacionais, assume o dever ndo s6 de torna-los
efetivos, mas, também, se obriga, sob pena de transgressao ao texto
constitucional, a preserva-los, abstendo-se de frustrar — mediante supressao
total ou parcial — os direitos sociais ja concretizados. (STF — ARE 639337 —
AgR/SP, Rel. Min. Celso de Mello, 22 Turma, j. em 23-08-2011)

Também é entendimento do TST:

Na jurisprudéncia mais recente do TST, tem-se adotado o entendimento de
gue o principio de que o interesse individual ndo prevalece sobre o coletivo
(art. 619 73 Revista Reflexdo e Critica do Direito, a. IV, Vol. 4, n. 1, p. 60-78,
jan./dez. 2016 ISSN 2358-7008 da CLT) deve ser compatibilizado com os
principios do néo retrocesso (arts. 444 e 468 da CLT), levando-se em conta,
ainda, sob os enfoques axiolégico e teleolégico, que a razdo de ser dos
ajustes coletivos é buscar melhores condi¢cdes de trabalho, observadas,
evidentemente, as conquistas sociais ja alcancadas (art. 7°, caput e XXVI, da
CF/88). Com efeito, "o art. 7° da Constituicdo Federal revela-se como uma
centelha de protecéo ao trabalhador a deflagrar um programa ascendente,
sempre ascendente, de afirmacéo dos direitos fundamentais. Quando o caput
do mencionado preceito constitucional enuncia que ira detalhar o contetido
indisponivel de uma relacéo de emprego, e de logo pde a salvo 'outros direitos
gue visem a melhoria de sua condicdo social', atende a um postulado
imanente aos direitos fundamentais: a proibicdo de retrocesso" (TST - E-RR-
255500-85.2005.5.02.0010, Rel, Min. Augusto César Leite de Carvalho, SDI-
l. j. em 27/4/2012)

Sendo assim, os direitos trabalhistas possuem protecdo pelo principio da
vedacdo ao retrocesso social, reconhecida pelos tribunais do pais.

Os direitos trabalhistas entdo, somente poderiam sofrer alteragdes quando
visassem a melhoria da condi¢édo social do trabalhador, o que nao foi observado pela

Reforma Trabalhista.
3.6 Principio da progressividade
Esse principio esta ligado ao principio da vedacéo ao retrocesso social. O art.

7° da Constituicdo prevé: “Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,

além de outros que visem a melhoria de sua condigéo social: [...]".
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Geraldo Magela Melo, Juiz do Trabalho do TRT3, destaca:

Calha acrescentar que os direitos sociais possuem a caracteristica da
progressividade, isto €, a sua alteracdo deve ocorrer para amoldar a
sociedade as mutagdes na vida cotidiana, mas dita alteragédo apenas pode vir
a acontecer desde que implique acréscimo a carga de fruicao, de efetividade
na realidade pratica ou, no maximo, modificacdo, sem perda da concretude
para o cidaddo. Nessa esteira, considerando que os direitos laborais
lapidados na Carta Magna de 1988 sédo direitos humanos, estes também
estdo jungidos a garantia constitucional da nao retrocessao, principalmente
em face da expressa natureza progressiva estampada no caput do art. 7° da
Constituigdo Republicana: “Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social.”. (MELO,
2010, p 65-66)

Baseado nesse principio, as alteracGes dos direitos do trabalho tém de ser de
uma forma que faca esses direitos progredirem, e nunca regredirem. Essas
modificacdes sao feitas para que se possa acompanhar as constantes mudancas dos
costumes e da realidade do pais.

A Reforma Trabalhista trouxe a possibilidade de alteracdo dos direitos
trabalhistas mesmo nos casos de regressdo, 0 que vai contra o principio da

progressividade.

3.7 Principio da dignidade da pessoa humana

A Constituicéo de 1988 prevé em seu art. 1° os fundamentos do Estado, sendo
um deles a dignidade da pessoa humana:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
democrético de direito e tem como fundamentos:

| - asoberania;

Il - acidadania;

lll - adignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constitui¢&o.

Além da previsao do art. 1° da Constituicao, ha varios outros artigos que fazem
mencdo a dignidade da pessoa humana. Esse € o principio basilar de todo o
ordenamento juridico brasileiro.

Ingo Wolfgang Sarlet traz a definicdo desse principio:
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Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva
de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideracao
por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um
complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto
contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham
a lhe garantir as condi¢des existenciais minimas para uma vida saudavel,
além de propiciar e promover sua participacdo ativa co-responsavel nos
destinos da propria existéncia e da vida em comunh&o dos demais seres
humanos. (SARLET, 2001, p. 60)

Pedro Lenza, (2011, p.868) se refere a esse principio como “principio-matriz de
todos os direitos fundamentais.”.

O principio da dignidade humana serve como norte para solucdo de conflitos,
sendo um principio que ndo pode ser mitigado e nem relativizado.

O trabalho é um importante meio para que o ser humano consiga uma vida
digna. Além disso, as condicbes de trabalho ndo podem ferir a dignidade do
trabalhador.

Esse principio é efetivado no Direito do Trabalho através, principalmente, do
principio da vedacdo ao retrocesso social, que protege os direitos que ja foram
adquiridos pelo trabalhador.

Com a Reforma Trabalhista esse principio néo foi respeitado, visto que varios
direitos trabalhistas que garantem a dignidade humana do trabalhador poderédo ser

suprimidos.

3.8 A garantia do patamar minimo civilizatério

A Constituicdo de 1988 estabelece em seu art. 7° uma série de direitos
trabalhistas que séo considerados um patamar minimo civilizatério, ou seja, 0 minimo
de direitos que devem ser respeitados para que o trabalhador possa ter dignidade.

Esses direitos podem ser ampliados por meio de leis ordindrias ou negociacdes
coletivas.

Como ja estudado anteriormente, os direitos de indisponibilidade absoluta ndo
podem ser objeto de negociac¢des, 0 que garante esse patamar minimo civilizatorio
dos trabalhadores. Esses direitos sdo garantias constitucionais fundamentais do
trabalhador.

Na Reforma Trabalhista o legislador elencou de forma exemplificativa os
direitos que podem ser objeto de negociagdes coletivas. Para que haja a garantia do

patamar minimo civilizatério, mesmo apdés a alteracdo na Reforma Trabalhista, os
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direitos trabalhistas previstos na Constituicdo devem ser respeitados e ndo serem
suprimidos por meio de negociacdes coletivas.

3.9 O trabalho digno como direito fundamental do trabalhador

Como ja dito anteriormente, a Constituicdo de 1988 tem como principio basilar
o Principio da Dignidade Humana.
A Constituicdo de 1988 também traz como direito fundamental os direitos

sociais, previstos no art. 6°, dentre eles o direito ao trabalho:

Art. 6°- Sao direitos sociais a educacao, a saude, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigcao.

O direito ao trabalho esta diretamente ligado ao principio da dignidade humana,

Gabriela Neves Delgado destaca a importancia do trabalho digno:

[...] a identidade social do homem somente sera assegurada se o seu labor
for digno. A explicac@o deve ser compreendida por meio da contradi¢éo
permanente que se desenvolve na sociedade civil: a0 mesmo tempo em que
o trabalho possibilita a constru¢do da identidade social do homem, pode
também destruir a sua existéncia, caso ndo existam condi¢des minimas para
o0 seu exercicio. (DELGADO, G. N., 2006, p. 237)

Nesse sentido, Cinthia Maria da Fonseca Espada também destaca a

importancia desse principio nas relacdes de trabalho:

[...] pode-se afirmar que a incidéncia do principio da dignidade da pessoa
humana no ambito do trabalho implica a necessidade de se proteger o
trabalhador contra qualquer ato atentatério a sua dignidade, de lhe garantir
condicdes de labor saudaveis e dignas, e também de propiciar e promover a
inclusdo social. (ESPADA, 2008, p. 96)

O legislador elencou no art. 7° da CR/88, as condi¢cdes minimas que considerou
essenciais para que o trabalhador possa ter um trabalho digno, além de outros direitos
gue estéo previstos na CLT.

Além da previsdo na Constituicdo, a garantia ao trabalho digno também esta
prevista em tratados internacionais como a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, e algumas Convencdes da OIT, sendo assim, dever do Estado cumprir
essa garantia, ndo sendo possivel a dissociacdo do principio da dignidade humana e

o direito ao trabalho.
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O trabalho digno sé é possivel se os direitos basicos dos trabalhadores forem
respeitados, direitos que estao previstos na Constituicdo, ocorre que com a Reforma
Trabalhista as negociacdes coletivas ganharam um grande poder, sendo possivel a
supressdo de diversos direitos trabalhistas, o que é uma ameaca a garantia do

trabalho digno.

3.10 O valor social do trabalho e o pacto nacional

Antes da criacdo da Consolidagcdo das Leis Trabalhistas, as relacdes
contratuais de trabalho no Brasil eram regulamentadas pela Codigo Civil de 1916, o
termo usado para essas relagdes era “locagao de servigos”.

Apesar do termo ainda ser usado como sinbnimo de contrato de trabalho,
atualmente o trabalho possui um outro tratamento legal. A Constituicdo de 1988, como
ja dito anteriormente, elencou o trabalho como Direito Social, também, em seu art. 1°,
elencou o Valor Social do Trabalho como um dos fundamentos da Republica

Federativa do Brasil.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n°® 13.874, de
2019)

Além disso, a Constituicdo de 1988 também trouxe como um dos fundamentos

da ordem econdmica.

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagao do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados 0s seguintes principios:

Com base nisso, SILVA (2001, p. 764), aduz que “[...] embora capitalista, a
ordem econdmica da prioridade aos valores do trabalho humano sobre todos os
demais valores da economia de mercado”, a valorizagao do trabalho serve como um
norte ao Estado na economia, devendo priorizar o trabalho humano e nao o capital.

Nesse sentido, MARQUES afirma:

[...] a valorizacéo do trabalho humano ndo apenas importa em criar medidas
de protecéo ao trabalhador, como ocorreu no caso do Estado de Bem-Estar
Social, mas sim admitir o trabalho e o trabalhador como principal agente de
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transformacédo da economia e meio de insercdo social. Com isso o capital
deixa de ser o centro dos debates econémicos, devendo-se voltar para o
aspecto, quem sabe subjetivo, da forca produtiva humana. (MARQUES,
2007, p. 115)

José Carlos Schmitz, também aduz:

O valor social do trabalho recebe nova justificativa, baseada nos Principios
Constitucionais, sendo o responsavel pela fomentacdo da ordem econémica
e o primado da ordem social. Desta forma, a pessoa humana, para ter
dignidade, precisa ter a sua disposicao o trabalho, considerado como fonte
geradora de sua manutengao financeira, bem como fonte geradora de sua
insercdo social. Por esta razdo, o trabalho ganha novos contornos, por
assumir fungcdo reguladora e geradora da ordem econdmica e social.
(SCHMITZ, 2012, p. 135)

Essa valorizacdo do trabalho surgiu como uma forma de protecdo ao
trabalhador, para garantir um trabalho digno contra a exploracdo da atividade
econdmica. Sendo assim, o valor social do trabalho se complementa com o principio
da dignidade humana, que é o principio-matriz da Constitui¢ao.

ApoOs a Segunda Guerra Mundial, foi criado o Estado Novo que se caracterizava
pela intervencdo do Estado na atividade econdmica e na efetivacdo dos direitos

sociais.

[...] afase do Estado Social foi caracterizada pela universalidade do emprego,
subordinacéo juridica, criacdo de grandes empresas, duracao indeterminada
do trabalho, garantia de continuidade do vinculo trabalhista, unicidade de
empregador, estabilidade temporal e remuneratéria, jornada integral, entre
outros. E, o Estado Social, em uma tentativa de estabelecer a reciprocidade
nas relacdes de trabalho, saciou, ao menos temporariamente, expectativas
de justica, equidade e democracia. (NUNES, 2019, p. 83)

Houve entédo, por meio da intervencdo do Estado, uma garantia e uma linha
progressiva dos direitos sociais.

Iniciaram varias reivindicacfes relacionadas a garantia dos direitos sociais,
ocorre que as respostas as reivindicacdes relacionadas a critica social se mostraram
caras ao sistema e ndo estavam solucionando os problemas sociais e as
reivindicacbes. Foram dadas entdo, respostas as criticas estéticas, essas respostas
deram maior flexibilidade e liberdade as empresas, prejudicando as vantagens sociais
gue haviam sido conquistadas pelos trabalhadores.

Com a crise do capitalismo no final do século XX, o sistema de producao do

Estado Social ndo era mais viavel:

A consequéncia direta desse cenario foi o desmantelamento do trindbmio
“Estado-capital-trabalhador”, ao se retirar a imprescritibilidade do empregado
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como meio de produgdo de lucro. O pacto social estabelecido pelo
compromisso fordista de classes, que possuia como protagonistas o Estado,
os empregadores e os empregados, que consolidou as relagBes sociais
trabalhistas de forma organizada, foi, entéo, fragilizado. (NUNES, 2019, p. 86)

Esse cenério, juntamente com a crescente globalizagdo, que gerou grande
aumento nas empresas multinacionais, levou a perde da forca do Estado e os grandes
mercados passaram a ditar as regras.

A quebra do pacto social pés-guerra e a implementacdo de um Estado Minimo
foram um retrocesso social, onde se vé a diminuicdo das condi¢ces sociais dos
trabalhadores, o que gera inUmeros desempregos e desrespeito ao valor social do

trabalho.
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4 A NEGOCIACAO COLETIVA NO DIREITO DO TRABALHO

A negociacao coletiva é um processo que visa fixar e disciplinar as condicbes
de trabalho e as relacdes entre os empregadores e trabalhadores. E o processo que
se déa através da convencéo coletiva e o acordo coletivo.

Luciano Martinez conceitua a negociacao coletiva:

A palavra negdcio provém de uma combinacdo de particulas egressas do
latim, nec, que revela uma negacdo + Otium, indicativo de 6cio, folga,
desocupacdo. Um neg6cio é, portanto, € em rigor, uma negacao a
desocupacéo, uma atitude, um fazer. A negociacéo é, entdo, uma acao, um
procedimento por meio do qual dois ou mais sujeitos de interesses em conflito
ou seus representantes, mediante uma série de contemporiza¢gfes, cedem
naquilo que lhes seja possivel ou conveniente para o alcance dos resultados
pretendidos (ou para consecucdo de parte desses resultados), substituindo a
acdo arbitral de terceiro ou a jurisdicdo estatal. Quando essa atividade é
desenvolvida no plano das relagBes coletivas de trabalho, a negociagéo é
adjetivada, recebendo a qualificacdo de negociacdo coletiva. (MARTINEZ,
2016, p. 180)

Existem trés tipos de forma solugdo de conflitos interindividuais e sociais:
autotutela, heterocomposicdo e autocomposicao.

A autotutela é quando a prépria parte defende seu direito, no Direito Trabalhista
a autotutela é exercida através das greves, que sdo permitidas pela legislacéo
brasileira.

A heterocomposicédo € quando o conflito € solucionado de forma impostiva por
um agente externo, de acordo com Sérgio Pinto Martins (2011), a heterocomposicao
pode ser dividida em: mediacédo, arbitragem e jurisdicao.

Por fim, a autocomposicdo é quando ha uma negociagao entre as partes sem
a intervencao de terceiros, ela pode ocorrer de forma unilateral, que € quando apenas
uma das partes faz concessoes, e pode também se dar de forma bilateral, que é
guando ambas as partes fazem concessdoes.

A negociacao coletiva se enquadra na autocomposicao, que € quando nédo ha
a intervencao de outros agentes na solucdo do conflito, sendo feito apenas pelas
partes. A autocomposicdo pode se dar de trés maneiras: renuncia, aceitacdo ou
transacao.

Arenudncia € quando apenas uma das partes faze a concesséao de algum direito.
A aceitacdo é quando uma das partes reconhece o direito da outra parte. Ja a

transagdo é quando ambas as partes fazem concessdes em favor do acordo.
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A negociacdo somente pode ocorrer como transacdo, conforme afirma
Godinho:

A negociacdo coletiva enquadra-se, como citado, no grupo das férmulas

autocompositivas. Contudo, é férmula autocompositiva essencialmente
democratica, gerindo interesses profissionais e econdmicos de significativa
relevancia social. Por isso ndo se confunde com a rendncia e muito menos
com a submissao, devendo-se cingir-se, essencialmente, a transacao (por
isso fala-se em transacao coletiva negociada). (DELGADO, 2019, p. 1641)

Os sindicatos possuem grande importancia na negociacgao coletiva, a presenca
dos sindicatos é necessaria tanto no acordo coletivo quando na convencgao coletiva.
Os sindicatos possuem o importante papel de representar os interesses e o0s direitos
trabalhistas dos trabalhadores que pertencerem a categoria representada pelo

sindicato.

4.1 O direito coletivo do trabalho: contexto, natureza juridica, funcdo e
principios norteadores.

Ao contrario do Direito Individual do Trabalho, que regula o contrato de
emprego, obrigacdes e direitos das partes, o Direito Coletivo do Trabalho regula as
relacbes entre os empregadores e as organizagdes coletivas de empregados e/ou
entre as organizacfes coletivas de empregados e empregadores.

Para Carlos Henrique Bezerra Leite (2017, p. 672) existem trés correntes
doutrinarias que conceituam o Direito Coletivo do Trabalho: corrente subjetivista,
objetivista e mista.

A corrente subjetivista leva em conta os sujeitos da relacdo, que sao os
empregados e empregadores coletivamente reunidos.

A corrente objetivista leva em consideracdo as normas juridicas, as matérias
que sao tratadas pelo Direito Coletivo de Trabalho.

Ja a corrente mista observa tanto os sujeitos quanto as normas, um de seus
defensores € Mauricio Godinho Delgado, que define o Direito Coletivo do Trabalho

como.

[...] o complexo de institutos, principios e regras juridicas que regulam as
relacdes laborais de empregados e empregadores e outros grupos juridicos
normativamente especificados, considerada sua acdo coletiva, realizada
autonomamente ou através das respectivas entidades sindicais. (DELGADO,
2019, p. 1533-1534)
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A corrente mista é defendida por outros doutrinadores como: Amauri Mascaro
Nascimento, Fabio Leopoldo de Oliveira, Carlos Henrique Bezerra Leite, entre outros.

Na opinido de Carlos Henrique Bezerra Leite:

Acompanhamos a corrente mista, uma vez que, a nosso sentir, o direito
coletivo ndo constitui ramo autdnomo do direito, e sim é parte integrante do
direito do trabalho, na medida em que o seu objeto reside, como ja apontado
alhures, ndo apenas no estudo da organizagdo sindical, das negocia¢fes
coletivas e dos conflitos coletivos do trabalho e suas solugfes, mas também
na representagdo dos trabalhadores na empresa, dos conselhos de fabrica,
da greve, do lockout etc. (LEITE, 2017, p. 674)

O Direito Coletivo do Trabalho possui as funcbes gerais e as especificas. As
gerais sdo as mesmas funcdes de todo o Direito do Trabalho, que é a melhoria das
condicBes de pactuarédo da forca de trabalho na ordem socioecondmica. De acordo
com Godinho (2019, p. 1536) “Sem tal valor e direcao finalistica, o Direito do Trabalho
sequer se compreenderia, historicamente, e sequer se justificaria, socialmente,
deixando, pois, de cumprir sua funcao principal na sociedade contemporanea.”.

Godinho ainda destaca:

Essa funcdo central do Direito do Trabalho (melhoria das condi¢Bes de
pactuacdo da forca de trabalho na ordem socioeconémica) ndo pode ser
apreendida sob uma perspectiva meramente individualista, enfocando o
trabalhador isolado. Como é ao proprio Direito — e fundamentalmente ao
Direito do Trabalho, em que o ser coletivo prepondera sobre o ser individual
-, alégica basica do sistema juridico deve ser captada tomando-se o conjunto
de situacBes envolvidas, jamais uma fracdo isolada. Assim, deve-se
considerar, no exame do cumprimento da funcéo justrabalhista, o ser coletivo
obreiro, a categoria, 0 universo mais global dos trabalhadores,
independentemente dos estritos efeitos sobre o ser individual destacado.
(DELGADO, 2019, p. 1536)

Como funcbes especificas, de acordo com Godinho (2019, p. 1540), existem
0s seguintes grupos: geracdo de normas juridicas; pacificacdo de conflitos de
natureza sociocoletiva; funcéo sociopolitica; funcao econdémica.

A geracdo de normas juridicas € um dos diferenciais do Direito Coletivo do

Trabalho. Godinho aduz:

A geracao de regras juridicas, que se distanciam em qualidades e poderes
das meras clausulas obrigacionais, dirigindo-se a normatizar os contratos de
trabalho das respectivas bases representadas na negociacao coletiva, € um
marco de afirmacdo do segmento juscoletivo, que confere a ele papel
econdmico, social e politico muito relevante na sociedade democratica.
(DELGADO, 2019, p. 1540)
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A pacificacdo de conflitos de natureza sociocoletiva é outra funcdo especifica,
qgue é facilmente percebida nos instrumentos do Direito Coletivo do Trabalho, como
exemplo podemos citar: a mediacgdo e a arbitragem, entre outros.

Quanto a fungéo sociopolitica o Direito Coletivo do Trabalho tem um grande
papel na democracia, sendo um dos principais instrumentos de democratizacéo social.

E por fim, a funcdo econdmica, o Direito Coletivo de Trabalho torna possivel
um dinamismo econdmico maior, pois através da negociacado coletiva pode ser feito
um ajuste em normas genéricas para as adequarem a momentos especificos do
mercado de trabalho.

Quanto aos principios norteadores, podemos citar trés grupos.

O primeiro grupo é dos chamados “Principios assecuratorios das condigdes de
emergéncia e afirmacao da figura do ser coletivo”.

Os principios pertencentes a esse grupo buscam um fortalecimento das
organizacdes dos trabalhadores. Os principais sao: principio da liberdade associativa
e sindical e o principio da autonomia sindical.

Acerca do principio da liberdade associativa e sindical, Godinho explica:

O principio pode ser desdobrado em dois: liberdade de associacdo, mais
abrangente; e liberdade sindical. O principio da liberdade de associagdo
assegura consequéncia juridico-institucional a qualquer iniciativa de
agregacdo estavel e pacifica entre pessoas, independentemente de seu
segmento social ou dos temas causadores da aproximacao. N&ao se restringe,
portanto, a area e teméticas econdmico-profissionais (onde se situa a ideia
de liberdade sindical). (DELGADO, 2019, p. 1556)

O principio da autonomia sindical garante condicfes para a existéncia de
sindicatos de trabalhadores.

O segundo grupo de principios abrange os “principios que tratam das relagbes
entre os seres coletivos obreiros e empresariais, no contexto da negociacéo coletiva”,
nesse grupo podemos citar: principio da interveniéncia sindical na normatizacéo
coletiva, principio da equivaléncia dos contratantes coletivos, principio da lealdade e
transparéncia nas negociacgdes coletivas

De acordo com o principio da interveniéncia sindical na normatizacdo, os
sindicatos de trabalhadores séo obrigados a participarem das negociagdes coletivas.

O principio da equivaléncia dos contratantes coletivos visa a igualdade no

tratamento entre os sindicatos dos trabalhadores e dos empregadores.
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O principio da lealdade e transparéncia nas negociagdes coletivas, de acordo
com Carla Teresa Martins Romar (2018, p. 884-885) “fixa premissas essenciais ao
desenvolvimento democratico e eficaz das negociagdes coletivas.”.

E por fim, o terceiro grupo “principios que tratam das relagdes entre normas
coletivas negociadas e normas estatais”, nesse grupo podemos citar dois principios:
principio da criatividade juridica da negociacdo coletiva e principio da adequacgéo
setorial negociada

De acordo com o principio da criatividade juridica da negociacao coletiva os
acordos feitos por negociacao coletiva possuem o carater de normas juridicas.

Com o principio da adequacao setorial as normas advindas de negociacdes
coletivas s6 podem prevalecer sobre a legislacdo quando aumentarem direitos ja
garantidos ao trabalhador ou quando houver transacéo de direitos de indisponibilidade
relativa na negociagao coletiva.

Acerca desse grupo de principios, Carla Teresa Martins Romar comenta:

No entanto, os chamados “principios que tratam das relagdes entre normas
coletivas negociadas e normas estatais” indicados acima n&o mais
prevalecem, tendo em vista as profundas alteragbes na dinamica da
negociacao coletiva e sua relagdo com as previsdes legislativas, bem como
na ampliacdo da autonomia privada coletiva trazida pela Lei n. 13.467/2017
(Reforma Trabalhista). (ROMAR, 2018, p. 885)

Tal ampliacdo sera discutida nos proximos tépicos.

4.2 Diplomas negociais coletivos

Na ordem juridica brasileira existem dois diplomas negociais coletivos: a
convencao e o acordo coletivos de trabalho.
Ao contrario do que prevalece no universo juridico, que é o ser individual, esses

diplomas privilegiam o ser coletivo.

4.2.1 Acordo Coletivo: caracterizagdo e normatizagao aplicavel

O acordo coletivo possui conceituagéao expressa na CLT, no § 1° do art. 611:

Art. 611 § 1° - E facultado aos Sindicatos representativos de categorias
profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da
correspondente categoria econdmica, que estipulem condi¢des de trabalho,
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aplicaveis no ambito da empresa ou das acordantes respectivas relagdes de
trabalho. (BRASIL, 1967).

E o resultado da negociacao coletiva feita entre o sindicado dos empregados e
a empresa, diferente da convencao coletiva que é feita entre sindicatos.

De acordo com Godinho (2019, p. 191) “Os acordos coletivos constroem-se por
empresa ou empresas, em ambito mais limitado do que o das convencgdes, com efeitos
somente aplicaveis a(s) empresa(s) e trabalhadores envolvidos.”.

A presenca do ente sindical dos empregadores é dispensavel, porém a
presenca do ente sindical dos trabalhadores € obrigatoria na formalizacédo do acordo
coletivo.(DELGADO, 2019)

Importante destacar que, os efeitos do acordo coletivo atingem apenas aos

trabalhadores vinculados a empresa que tenha celebrado o acordo.

4.2.2 Convencao Coletiva: caracterizacdo e normatizacao aplicavel

A convencdo coletiva é um dos possiveis resultados da negociacdo coletiva,

Seu conceito esta expresso no caput do art. 611 da CLT:

Art. 611 - Convengéo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo,
pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas
e profissionais estipulam condi¢cdes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacoes, as relagfes individuais de trabalho. (BRASIL,
1967).

Ou seja, a convencéo coletiva é o resultado de uma negociagao coletiva feita
entre sindicatos, representantes dos empregadores e dos empregados. Destaca
Godinho (2019, p. 191) “A convencao resulta, pois, de negociacfes entabuladas por
entidades sindicais, envolvendo o &mbito da categoria.”.

Sdo como contratos sociais, privados que além de possuirem clausulas
também geram regras juridicas.

Os efeitos da convencado coletiva sdo mais amplos, eles atingem todos os
trabalhadores e empresas incluidos nas respectivas categorias econémicas e

profissionais compreendidas na base territorial.

4.3 Efeitos juridicos
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Os efeitos dos diplomas negociais coletivos podem atingir tanto as partes
convenentes, que sao atingidas com os efeitos das clausulas obrigacionais, quanto as
bases profissionais e econémicas representadas nas negociagdes coletivas, que sao
atingidas com os efeitos dos dispositivos normativos elaborados.

Nesse sentido, Delgado enfatiza:

Os dispositivos obrigacionais (clausulas contratuais) tém, portanto, meros
efeitos inter partes. Em contraponto, o0s preceitos normativos (regras
juridicas) tém efeitos erga omnes, respeitadas as fronteiras da respectiva
representacao e base territorial. (DELGADO, 2019, p. 1666)

Ainda de acordo com o doutrinador, existem trés temas importantes para o
estudo dos efeitos juridicos dos diplomas negociais coletivos, quais sejam: a
hierarquia existente entre as regras autbnomas e as regras estatais; a hierarquia
estabelecida entre as regras de convencao coletiva e de acordo coletivo; as relacdes
entre as regras coletivas negociadas e sua insercdo e permanéncia (ou nao) nos

contratos de trabalho.

a) a hierarquia existente entre as regras autbnomas e as regras estatais

No Direito Comum, nenhuma norma pode ir contra as normas constitucionais,
e abaixo da Constituicdo, nada pode ir contra a lei. Os principios da
constitucionalidade e da legalidade sado observados e norteiam todo o ordenamento

juridico.

A piramide de hierarquia normativa apresenta-se com a seguinte disposi¢ao:
Constituicdo, no vértice, acompanhada de emendas a Constituicdo. Em
seguida, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, medidas
provisérias. Em seguida, decretos (regulamento normativo) e,
sucessivamente, diplomas dotados de menor extensdo de efi cacia e mais
ténue intensidade normativa. (DELGADO, 2019, p. 1667)

O critério hierarquico no Direito Comum é rigido e inflexivel, ao contrario do
critério no Direito do Trabalho.

Um dos principios norteadores do ramo trabalhista é o da norma mais favoravel,
gque possui respaldo no art. 7° da Constituicdo de 1988. Sendo assim, em caso de
conflito entre normas, deve ser aplicada aquela que for mais favoravel ao trabalhador.
Observa-se, entéo, a impossibilidade de usar o critério hierarquico do Direito Comum,

por isso no Direito do Trabalho o critério é dinamico e variavel.
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Assim, aplicar-se-4 ao caso concreto — sendo naguele caso
hierarquicamente superior — a norma mais favoravel ao empregado. O
vértice da piramide normativa, variavel e mutavel — ainda que apreendido
segundo um critério permanente —, ndo sera a Constituicdo Federal ou a lei
federal necessariamente, porém a norma mais favoravel ao trabalhador. Nao
ha, assim, uma contradicdo inconcilidvel entre as regras heterbnomas
estatais e regras autdnomas privadas coletivas (entre o Direito do Estado e o
Direito dos grupos sociais), mas uma espécie de incidéncia concorrente: a
norma que disciplinar uma dada relagdo de modo mais benéfico ao
trabalhador prevalecera sobre as demais, sem derrogagao permanente, mas
mero preterimento, na situacdo concreta enfocada. (DELGADO, 2019, p.
1669)

Ocorre que, essa prevaléncia da norma mais favoravel possui uma excecao,
“[...] o critério justrabalhista especial ndo prevalecera ante normas heterbnomas
estatais proibitivas, que sempre preservarao sua preponderancia, dado se revestirem
do imperium especifico a entidade estatal.” (DELGADO, 2019, p. 1699).

Sendo assim, 0s critérios hierarguicos no ramo trabalhista sdo variaveis e
flexiveis, como uma forma de garantir a aplicacdo do principio da norma mais
favoravel, ndo obstante, quando se tratar de normas proibitivas oriundas do Estado
esses critérios devem ser deixados de lado e observados os critérios rigidos e

inflexiveis do Direito Comum.

b) a hierarquia estabelecida entre as regras de convencéao coletiva e de
acordo coletivo

Como ja visto anteriormente, a Convencao Coletiva possui uma abrangéncia
mais ampla que o Acordo Coletivo, visto que o Acordo Coletivo é feito com uma Unica
empresa, ao passo que a Convencao Coletiva pode abranger a categoria de todo o
Estado.

Antes da Reforma Trabalhista, era previsto no art. 620 da CLT que as condi¢des
previstas em convencdo fossem mais favoraveis ao trabalhador, iriam prevalecer
sobre o acordo coletivo.

Porém, com a Reforma Trabalhista, o texto do referido artigo foi alterado,
passando a prever a prevaléncia do acordo coletivo, em todos 0s casos, indo contra

o0 principio da norma mais favoravel, previsto na Constituicao.

c) as relacbes entre as regras coletivas negociadas e sua insercao e

permanéncia (ou ndo) nos contratos de trabalho.
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Existem trés posi¢des em relagdo a permanéncia ou nao das regras coletivas
negociadas nos contratos de trabalho, quais sejam: aderéncia irrestrita, aderéncia
limitada pelo prazo, aderéncia limitada por revogacéao.

De acordo com a vertente da aderéncia irrestrita, os diplomas negociais
ingressam no contrato de trabalho e ndo podem ser suprimidos, com 0S mesmos
efeitos previstos no art. 468 da CLT.

Ja a vertente da aderéncia limitada pelo prazo, os diplomas negociais possuem
vigéncia apenas no prazo assinado.

Por fim, a terceira vertente, defende que o diploma negocial vigora até que surja
um novo diploma negocial que o revogue. De acordo com Delgado (2019, p. 1675)
“Trata-se, sem duvida, posicéo tecnicamente mais correta e doutrinariamente mais
sabia”.

Essa revogacao pode ocorrer de forma técita e expressa, da mesma forma que

ocorre a revogacado de normas juridicas.

Tal posicédo se mostra, tecnicamente, mais correta, por se estar tratando de
norma juridica — e norma proviséria €, regra geral, uma excepcionalidade.
Doutrinariamente é também mais sabia, por ser mais harménica aos objetivos
do Direito Coletivo do Trabalho, que sédo buscar a paz social, aperfei¢coar as
condi¢cdes laborativas e promover a adequacéo setorial justrabalhista. Ora, a
provisoriedade conspira contra esses objetivos, ao passo que o critério da
aderéncia por revogacgdo instaura natural incentivo & negociacao coletiva.
(DELGADO, 2019, p. 1675)

Posto isso, nota-se que se as vertentes da aderéncia irrestrita e aderéncia
limitada pelo prazo fossem aplicadas, os empregadores se sentiriam desestimulados
a celebrarem acordos e convencdes coletivas, visto que os diplomas seriam inseridos
no contrato de trabalho sem possibilidade de modificacéo.

Em setembro de 2012 a Sumula 277 do TST ganhou nova redacéo que previa

0 seguinte:

Sumula 277: “CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE (redagéo alterada
na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012). Res. 185/2012 —
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. As clausulas normativas dos
acordos coletivos ou convencgdes coletivas integram os contratos individuais
de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante
negociacgéao coletiva de trabalho.

Sendo assim, a jurisprudéncia aplicava a aderéncia limitada por revogacao.
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Ocorre que em outubro de 2016 o ministro Gilmar Mendes suspendeu os efeitos
da Sumula 77, através de liminar concedida na ADPF n° 323-DF.

Logo apds, a Reforma Trabalhista vedou taxativamente a ultratividade, com a
redacao do § 3° do art. 614 da CLT.

4.4 A negociagéo coletiva entre suas possiblidades e limites

Conforme ja apresentado, as negociacdes coletivas criam normas juridicas que
produzem efeitos inter partes e também erga omnes. Isto posto, € de suma
importancia estudarmos quais as possibilidades juridicas e restricdes da negociacao
coletiva perante a Constituicdo e na legislacao infraconstitucional.

E necessario o estudo do principio da adequacéo setorial negociada para que
se chegue aos critérios de harmonizacdo entre as regras juridicas oriundas da
negociacdo coletiva e as regras juridicas da legislacdo heterbnoma estatal, cujo

debate € o objeto da presente monografia.

4.4.1 Principio da adequacéao setorial negociada

O principio da adequacéo setorial negociada é um principio trabalhista que
surgiu com o advento da Constituicdo de 1988, visto que tal norma buscou dar um
destaque e valorizar a negociagao coletiva.

Esse principio delimita a negociacdo coletiva, conforme explica Maria Cecilia
Maximo Teodoro:

O principio da adequacao setorial negociada € aquele que procura
estabelecer uma disciplina prépria para as clausulas normativas, impondo
certas regras as condi¢des negociadas coletivamente, fixando as barreiras e
as possibilidades da transacéo realizada pelos entes coletivos. [...] Desta
feita, trata-se a adequacdo setorial negociada de principio justrabalhista
relativamente novo, uma vez que os fatores articuladores de sua estrutura
surgiram com o advento da CF/88, que procurou estabelecer uma maior
valorizacdo para a negociagao coletiva, a partir da observacao, pelo menos
tedrica, de que, ao ser representado pelo seu sindicato, a categoria
profissional estaria em condi¢cdes técnicas e econdmicas proximas as do
sindicato profissional correspondente ou mesmo de determinada empresa,
gue, ainda que atuando individualmente, deve ser considerada um ser
coletivo. (TEODORO, 2007, p. 79)

De acordo com esse principio a negociacdo coletiva € cabivel em duas

situagdes, conforme elenca Mauricio Godinho Delgado:
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a) quando as normas autbnomas juscoletivas implementam um padrédo
setorial de direitos superior ao padrdo geral oriundo da legislacdo heterébnoma
aplicavel; b) quando as normas autbnomas juscoletivas transacionam
setorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade apenas relativa (e
ndo de indisponibilidade absoluta). (DELGADO, 2019, p. 1051)

Como se pode ver, baseado nesse principio existem duas situagdes em que é
possivel a negociacédo coletiva; a primeira € quando é para aumentar algum direito do
trabalhador que ja € garantido pela lei, a segunda é quando as partes vao fazer uma
transacéo, ou seja, ambas as partes abrem méao de alguma coisa, tanto o0 empregado
quanto o empregador. Importante ressaltar que sé pode ser objeto de transacéo os
direitos que s&o de indisponibilidade “relativa”, que estao previstos na Constituicao de
1988, nos incisos VI, XIII, XIV do art. 7°.

Em sua tese, Marina Santos Souza Freitas, defendeu nesse sentido:

De maneira acertada, é possivel afirmar que o principio da adequacéo setorial
negociada cumpre um papel duplo. Primeiro, na fase pré-juridica da norma
coletiva permeia a razdo de ser e o fundamento do direito do trabalho
(protecdo ao hipossuficiente), apenas legitimando altera¢des néo lesivas ao
empregado, de maneira que apenas a reforma in mellius estaria autorizada.
Por dltimo, quando a alteracdo se da suprimindo ou abolindo algum direito
entdo dado ao empregado pela ordem estatal, essa supressdo ou aboli¢cdo
se da no ambito apenas dos direitos de indisponibilidade relativa. (FREITAS,
2014, p. 80)

Na mesma tese ainda fala no mesmo sentido:

O principio da adequacéo setorial negociada vem como meio ponderado para
parametrizar tais disposi¢cdes, de modo que ndo serdo possiveis transacdes
de direitos de indisponibilidade absoluta, tampouco as clausulas que tragam
modificacdes in pejus, exceto no que excepciona a propria Constituicdo.
(FREITAS, 2014, p. 81 e 82)

Tal principio é reconhecido por doutrinadores como: Mauricio Godinho
Delgado, Maria Cecilia Teodoro, Gabriela Neves Delgado.

Godinho descreve esse principio da seguinte forma:

Pelo principio da adequacédo setorial negociada, as normas autbnomas
juscoletivas, construidas para incidirem sobre certa comunidade econémico-
profissional, podem prevalecer sobre o padrdo heterbnomo justrabalhista,
desde que respeitados certos critérios objetivamente fixados. S&o dois esses
critérios autorizativos: a) quando as normas autbnomas juscoletivas
implementam um padréo setorial de direitos superior ao padréo geral oriundo
da legislacdo heterbnoma aplicavel; b) quando as normas autbnomas
juscoletivas transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas de
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indisponibilidade apenas relativa (e ndo de indisponibilidade absoluta).
(GODINHO, 2019, p.1576)

Godinho ainda destaca:

[...] a negociagao coletiva pode concretizar a adequagado setorial de
vantagens estabelecidas na normatividade estatal imperativa, desde que
essa adequacéo se resguarde dentro dos limites da autorizacado fixada pela
normatividade heterbnoma do Estado, isto €, sem negar, suprimir ou
descaracterizar os direitos explicitamente fixados por norma estatal.
(GODINHO, 2019, p. 1684)

O principio em questdo ao limitar a negociacdo coletiva, protege os direitos
trabalhistas garantidos aos trabalhadores, ao ponto que ndo sejam suprimidos por

meio de negociac¢des coletivas.

4.4.2 A proposta de prevaléncia do negociado sobre o legislado: cenério,

discursos e verdades da Reforma Trabalhista

Em 23 de dezembro de 2016 comecou a tramitar na Camara dos Deputados o
projeto de lei proposto pelo, entdo Presidente da Republica, Michel Temer. O projeto
de lei n°® 6787/2016, tinha como objeto a alteracdo de diversos dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

O projeto foi aprovado pela Camara dos Deputados no dia 26 de abril de 2017,
e aprovado no dia 11 de julho de 2017. No dia 13 de julho de 2017 Michel Temer
sancionou a lei, que entrou em vigor no dia 11 de novembro do mesmo ano.

Logo apds, no dia 14 de novembro de 2017, foi publicada a Medida Proviséria
808/2017, que alterou diversos artigos da Reforma Trabalhista durante a sua vigéncia.
A MP 808 trouxe alteracbes em dareas como 0 contrato intermitente, valor da
indenizacao por dano moral, jornada 12x36, empregada gestante, entre outras.

Houve muito conflito em torno da MP, na opinido do presidente da Camara dos
Deputados as alterac6es deveriam ter sido feitas por meio de projeto de lei, ja o
Senado concordava com o uso da Medida Provisoria.

Ao contrario do que prevé a Constituicdo em seu 8 7° do art. 62, a MP néo foi
submetida ao Congresso para aprovagao. Sendo assim, no dia 23 de abril de 2018,
perdeu a sua validade.

A principal justificativa apresentada para a Reforma Trabalhista foi que a

legislacédo trabalhista estava ultrapassada e inflexivel, e que isto estaria gerando muito
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desemprego. Além disso houveram muitas criticas a Justica do Trabalho, diziam que,
juntamente com a CLT, eram as principais causas para o grande numero de acdes
trabalhistas e a falta de novos investimentos dos empresarios no Brasil.

No parecer do Congresso podemos ver o mesmo discurso:

Escudada no mantra da protecdo do emprego, 0 que vemos, na maioria das
vezes, é a legislagédo trabalhista como geradora de injustigas, estimulando o
desemprego e a informalidade. Temos, assim, plena conviccdo de que essa
reforma contribuira para gerar mais empregos formais e para movimentar a
economia (...) (PARECER DA REFORMA, 2017, p.20).

Ao contrario do discurso dos apoiadores da Reforma de que a CLT erarigida e

arcaica, muitas alteracdes ja haviam sido feitas desde a sua vigéncia.

Ocorre que a CLT, datada de 1° de maio de 1943, apontada como uma
legislag&o arcaica, teve mais de 560 artigos modificados do seu nascedouro
até a Reforma em comento, boa parte deles mais de uma vez, o que, por si
s6, desmonta o primeiro dos argumentos levantados pelo Legislador
Reformador. (FONSECA, 2019, p. 5)

Uma das principais mudangas da Reforma foi a previsdo da prevaléncia do
negociado sobre o legislado, uma alteracdo muito perigosa, por dar um valor
exorbitante as negociacfes coletivas, ja que abriu a possibilidade de reducédo de
muitos direitos trabalhistas.

O Ministro Caputo Barros na relatoria do acordédo no processo n°® TST-RO-585-
78.2018.5.08.0000, enfatizou “[...Jum dos fundamentos motivadores da reforma
trabalhista é o fortalecimento da negociacéao coletiva.”.

Na opinido de CASSAR (2017, p.76), “a norma nao teve como objetivo ampliar
direitos, pois isso sempre foi possivel”’, na verdade, o que realizou a transformacéo da
“maioria dos direitos contidos na CLT, que n&o se encontram na Constituicdo Federal,
em direitos disponiveis”.

O discurso da Reforma para dar uma for¢ca maior as negociacdes coletivas era
que a rigidez das normas trabalhistas era responsavel pela taxa de desemprego, e
como consequéncia o ndo desenvolvimento do pais. Nas palavras de Ana Flavia

Paulinelli e Lucas de Morais:

Todo o discurso faz oculta a hipossuficiéncia de uma das partes nesse
negaocio juridico, bem como o fato de que existe interesse apenas de pequena
parte da classe politica na causa obreira. E o resultado final que se tem acaba
por ser potencialmente prejudicial a direitos arduamente conquistados pelos
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trabalhadores, com a sua dizimagdo, ou ao menos a sua reducao.
(PAULINELLI e MORAIS, 2018, p. 232).

Ocorre que com essa valorizacdo das negociacdes coletivas, muitos direitos

trabalhistas, inclusive direitos previstos constitucionalmente, foram colocados a

disposicéo, podendo ser suprimidos.

Na Reforma a flexibilizagcdo das normas trabalhistas foi vista como uma forma

de aumentar a contratacdo por parte dos empregadores. Porém a proposta

apresentada abriu portas apenas para o retrocesso de muitos direitos trabalhistas,

visto que a flexibilizacdo j4 era permitida pela legislacdo, quando se tratasse de

melhorias para o trabalhador. Logo pode-se ver que a proposta apenas visava

viabilizar a supressdo de direitos que jA haviam sido conquistados pelos

trabalhadores. Conforme enfatiza o professor Vitor Araujo Filgueiras:

Todavia, essa dita “flexibilizacao” constitui apenas corte de direitos, pois: 1- a
legislagao trabalhista sempre é flexivel “para cima”, historicamente garante
direitos minimos, mas ndo impede negociar condi¢cbes melhores; ou seja,
aumentar a “flexibilizagdo” s6 pode significar reduzir direitos existentes; 2-
direitos que eram flexiveis na CLT, devidos apenas em situa¢des especificas
(como o pagamento de horas in itinere), foram eliminados. A ideia, em suma,
€ que cortar custos (direitos) do trabalho estimula ou determina a ampliacéo
da contratacdo de trabalhadores pelos empresarios. (FILGUEIRAS, 2019, p.
19)

Contrariamente do prometido pela Reforma, ndo se vé muita efetividade da

legislacdo atual nas taxas de desemprego. De acordo com Filgueiras:

[...]ap6s quase 2 anos em vigor, a reforma ndao cumpriu com a promessa de
expansdo do emprego e da formalizacdo: as taxas de desemprego tém
sofrido poucas alteracdes (tanto o desemprego aberto, quanto a subutilizacdo
da forca de trabalho), e os niveis de informalidade tém crescido.
[...]Jcaracteristicas estruturais e conjunturais da economia brasileira e do
cenario internacional indicam que a reducdo de direitos e da renda do
trabalho, ao menos no Brasil, ndo contribuiram, ndo estdo contribuindo e
tendem a néo contribuir para a ampliagdo do emprego. Provavelmente, pelo
contrario, a elevacéo da renda do trabalho e da populagéo coberta por direitos
pode ter colaborado para (ou, no minimo, ndo impediu) o crescimento do
emprego no periodo de expansao que se encerrou em 2014. (FILGUEIRAS,
2019, p. 16)

Assim podemos ver que a Reforma, até hoje, ndo cumpriu com o0 que prometeu.

O que deixa mais claro que a antiga legislacao e os direitos trabalhistas conquistados

ao longo dos anos, néo influenciavam na taxa de desemprego e no desestimulo por

parte dos empregadores.
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4.4.3 Ainsercao dos artigos 611-A e 611-B na Consolidag&o das Leis do Trabalho

Com a Reforma Trabalhista varios artigos da CLT foram alterados, além disso
houve a inclusdo de alguns artigos, dentre eles dois alteraram significativamente as
negociacdes coletivas, os artigos 611-A e o 611-B, que s&o objetos do presente
estudo.

Nas palavras do Procurador Geral do Trabalho, Ronaldo Curado Fleury:

Mecanismo também utilizado pelo PLC 38/2017 para desregulamentar o
trabalho encontra-se no art. 611-A, imposicao de prevaléncia das normas
negociais sobre as normas constitucionais e legais de protecao ao trabalho —
0 negociado sobre o legislado — em toda e qualquer situagédo, inclusive para
extinguir ou reduzir direitos sem uma correspondente compensagdo, a
excecao apenas dos temas previstos no art. 611-B. (FLEURY, 2017)

O art. 611-A dispde:

Art 611-A: A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (Incluido pela
Lein® 13.467, de 13.7.2017)

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

Il - banco de horas anual; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017)
IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no
13.189, de 19 de novembro de 2015; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
13.7.2017)

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condicéo pessoal
do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como
fungBes de confianca; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

VI - regulamento empresarial; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho; (Incluido pela Lei
n®13.467, de 13.7.2017)

VIl - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017)

IX - remuneragéo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 13.7.2017)

X - modalidade de registro de jornada de trabalho; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 13.7.2017)

Xl - troca do dia de feriado; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017)

XIl - enquadramento do grau de insalubridade; (Incluido pela Lei n® 13.467,
de 2017)

Xl - prorrogacé@o de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 13.7.2017)

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017)

XV - participacé@o nos lucros ou resultados da empresa. (Incluido pela Lei n®
13.467, de 13.7.2017)
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§ 1° No exame da convencédo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta
Consolidacao. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017)

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho n&o ensejara sua nulidade
por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico. (Incluido pela Lei n® 13.467,
de 13.7.2017)

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengao
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos
empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 13.7.2017)

§ 4° Na hip6tese de procedéncia de agdo anulatéria de clausula de convengao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula
compensatoria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticdo do
indébito. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

§ 5° Os sindicatos subscritores de convengéo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acao
individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacédo de cldusulas desses
instrumentos. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017)

Esse artigo ampliou as hipoteses em que o negociado prevalece sobre o
legislado. Tal ampliagédo gerou muitas discussbes acerca da constitucionalidade, o
termo “entre outros” previsto no caput do artigo deixa claro se tratar de um rol
exemplificativo.

Ja o art. 611-B da CLT traz um rol taxativo de direitos que ndo poderao ser
suprimidos ou reduzidos através da negociacao coletiva, porém a redacgao do referido
artigo, no geral, copiou o texto constitucional.

Art. 611-B: Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supresséo ou a reducéo dos seguintes
direitos: (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017)

| - normas de identificac&o profissional, inclusive as anota¢gfes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017)

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario; (Incluido pela
Lein® 13.467, de 13.7.2017)

Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizagéo resciséria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS); (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
13.7.2017)

IV - salario minimo; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 13.7.2017)

V - valor nominal do décimo terceiro salario; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
13.7.2017)

VI - remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno; (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 13.7.2017)

VIl - prote¢cdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo
dolosa; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

VIII - salério-familia; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017)

IX - repouso semanal remunerado; (Incluido pela Lein®13.467, de 13.7.2017)
X - remuneragdo do servigo extraordinério superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017)
Xl - numero de dias de férias devidas ao empregado; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 13.7.2017)

XIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)
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Xl - licenga-maternidade com a duracdo minima de cento e vinte
dias; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 13.7.2017)

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)
XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017)
XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 13.7.2017)

XVIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

XIX - aposentadoria; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017)

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador; (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

XXI - agdo, quanto aos créditos resultantes das relaces de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos ap6és a extingdo do contrato de trabalho; (Incluido pela
Lein® 13.467, de 13.7.2017)

XXII - proibig&o de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissado do trabalhador com deficiéncia; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
13.7.2017)

XXII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Incluido pela Lei n® 13.467,
de 13.7.2017)

XXIV - medidas de protegéo legal de criangas e adolescentes; (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
13.7.2017)

XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
gualquer cobranc¢a ou desconto salarial estabelecidos em convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)
XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

XXVIII - definicAo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e
disposi¢cBes legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade em caso de greve; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)
XXIX - tributos e outros créditos de terceiros; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
13.7.2017)

XXX - as disposic¢des previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A,
395, 396 e 400 desta Consolidacdo. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
13.7.2017)

Paragrafo Unico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo séo
consideradas como normas de salde, higiene e seguranca do trabalho para
os fins do disposto neste artigo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

Em sua maioria, as proibicdes previstas no art. 661-B da CLT, ja estavam
previstas no art. 7° da CF, como direitos garantidos aos trabalhadores. O legislador
apenas incluiu alguns direitos como: protecéo ao trabalho de criangas e adolescentes
e trabalho da mulher, bem como a determinag&o de nao suprimir ou reduzir tributos e

outros créditos de terceiros. Porém tais temas ja eram tratados pela Constituicdo.
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O artigo repete a Constituicdo Federal, pois como a “reforma” é projeto de lei
ordinaria, ndo poderia alterar a Constituicdo, embora inequivocamente
deseje. A redacgdo deste artigo 611-B que, no geral, copia a Constituicdo
Federal poderia ser muito simplificada, a redag&o diria simplesmente que: “As
disposicbes determinadas por meio de uma conven¢do ou acordo coletivo
prevalecem sobre o disposto em lei, sempre que ndo contrariem a
Constituicdo Federal e as normas de medicina e seguranca do trabalho e de
protecdo ao trabalho da crianga e adolescente e da mulher.” Porque se trata
disso, pode-se alterar qualquer outra coisa prevista na lei, ai incluidas as
Convencdes Internacionais do Trabalho! (GOMES e GOMES, 2017)

Além disso, cumpre ressaltar, o previsto no paragrafo Unico do art. 611-B da
CLT, que dispbe que as “regras sobre duracdo do trabalho e intervalos nédo séao
consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins
do disposto neste artigo.”. Ou seja, as essas regras, que sao direitos trabalhistas

importantes, poderdo ser objeto de negocia¢ao coletiva.
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5 A NECESSIDADE DE UMA ANALISE HISTORICO SISTEMICA DA PROPOSTA
DA PREVALENCIA SOBRE O NEGOCIADO

Como ja dito anteriormente, o principio da adequacéo setorial negociada € um
limite a negociacao coletiva, estabelecendo as duas situacdes em que o0 negociado
poderia prevalecer sobre o legislado.

O art. 611-A da CLT n&o entrou em concordancia com esse principio, ja que
nao prevé nenhum limite quanto a negociacdo coletiva que for prejudicial ao
empregado, permitindo assim, a prevaléncia do negociado sobre o legislado
independente se a situacao for benéfica ou prejudicial ao empregado.

Essa permissdo vai contra o principio em questédo, conforme explica Gabriela

Neves Delgado e Ricardo José Macedo de Britto Pereira:

Em observéncia a esta diretriz principioldgica, as normas coletivas poderédo
prevalecer sobre o padrdo heterbnomo justrabalhista apenas se
programarem um padrao setorial de direitos superior ao padrao geral oriundo
da legislagéo estatal e ainda assim, desde que transacionem apenas parcelas
trabalhistas de indisponibilidade relativa. (DELGADO E PEREIRA, p. 82,
2017)

Uma das possibilidades da prevaléncia do negociado sobre o legislado é
guando as partes transacionarem direitos que sao de indisponibilidade relativa, esses
direitos sdo previstos expressamente na Constituicdo, conforme expde Rogério

Renzetti:

Os acordos e as convengdes, contudo, ndo poderdo dispor sobre as normas
proibitivas estatais como, por exemplo, prazo prescricional, nem transacionar
os direitos de indisponibilidade absoluta. Ndo podemos esquecer que a
prépria Constituicdo Federal imp6s que alguns direitos assegurados aos
trabalhadores somente pudessem ser flexibilizados por meio das convengdes
e dos acordos coletivos de trabalho. Vamos, entdo, nos recordar de alguns
incisos do art. 7° da CF/1988:

VI- irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven¢do ou acordo
coletivo; (...).

Xlll- duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencdao coletiva de trabalho;

XIV -jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacao coletiva; (...) XXVI- reconhecimento das
convencgdes e acordos coletivos de trabalho; (RENZETTI, p. 300-301, 2013)

Porém, como ja visto, o rol apresentado no art. 611-A € bem mais extenso, além

de ser um rol exemplificativo. A Reforma Trabalhista quis ampliar a flexibilizagdo dos
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direitos trabalhistas, ampliando o que esté previsto na Constituicdo, que é taxativo.
Como explica Ana Flavia Paulinelli Rodrigues Nunes e Lucas de Morais:

Importante ressaltar que as negociacdes coletivas séo limitadas pela diretriz
principiolégica da Constituicdo Federal de 1988, a qual torna impossivel a
possibilidade de flexibilizacdo por norma coletiva, salvo, excepcionalmente,
guando esta autoriza de forma expressa e taxativa. (PAULINELLI e MORAIS,
2018, p. 231)

De acordo com a nossa Constituicdo, somente as questdes relacionadas ao
salario e a jornada é que podem ser flexibilizadas através de negociacdo coletiva,
logo, prevalecendo o negociado sobre o legislado.

Conforme aduz Ana Flavia Paulinelli Rodrigues Nunes e Lucas de Morais
(2018, p. 236) “Nao deixou o legislador constitucional qualquer brecha para que este
rol fosse ampliado.”.

Porém ao contréario disso, a Reforma Trabalhista ampliou esse rol de direitos
gue podem ser flexibilizados através de negociacdo; além disso, s6 pode haver essa
flexibilizacdo quando houver uma transacéao, através da renuncia esses direitos ndo
podem ser flexibilizados.

Quanto a interpretacdo acerca do art. 611-A da CLT, introduzido com a
Reforma Trabalhista, Ana Flavia Paulinelli Rodrigues Nunes e Lucas de Morais

opinam como melhor solucéo:

No que diz respeito a andlise especifica da eficicia juridica do artigo 611-A
inserido na CLT com a reforma trabalhista, o que se conclui é que este tem
gue ser interpretado de acordo com o ordenamento juridico vigente, cabendo-
Ihe uma interpretacao restritiva, para que a negociacdo coletiva somente seja
considerada valida se for garantir um patamar de direitos superior ao
assegurado pela norma heterbnoma, garantindo assim a eficacia do conjunto
principiolégico constitucional e infraconstitucional vigente. (PAULINELLI e
MORAIS, 2018, p. 239)

Ou seja, a interpretacdo ao art. 611-A da CLT deve se limitar ao que esta
previsto na Constituicdo, e também aos principios constitucionais e trabalhistas,
devendo permitir a negociagao coletiva somente quando for para melhorar os direitos
ja garantidos aos trabalhadores.

O art. 611-B da CLT prevé em seus incisos, de forma taxativa, visto que contém
o termo “exclusivamente”, os direitos que ndo poderao ser objeto de supressao ou
reducdo por meio de negociacgdes coletivas.

Godinho opina:
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De fato, os 15 grandes temas franqueados no art. 611-A da CLT, aliados a
tentativa feita pelo art. 611-B da Consolidagdo, no sentido de fixar
taxativamente as restricbes negociais coletivas que elenca (observe-se que
no caput do art. 611-B se usa a palavra “exclusivamente”), tudo interpretado
em conjuncdo logica, evidencia o enorme espaco que se quis abrir a
negociacdo coletiva trabalhista, particularmente na direcdo de piorar as
condicdes de contratacdo e gestdo da forca de trabalho no Pais. (DELGADO,
2019, p. 77-78)

Ainda no mesmo artigo, o paragrafo Unico prevé “Paragrafo Unico. Regras
sobre duracgéo do trabalho e intervalos ndo sao consideradas como normas de saude,
higiene e seguranga do trabalho para os fins do disposto neste artigo.”. Porém, é
evidente que a jornada de trabalho e os intervalos estéo ligados salde e seguranca
do trabalhador, visto que quanto maior a jornada maior 0 risco e a exposi¢ao aos riscos
do ambiente de trabalho.

O referido paragrafo é uma afronta ao direito previsto inciso XXII do art. 7° da
Constituicdo, pois foi uma tentativa clara de retirar a protecdo constitucional das
normas referentes a jornada de trabalho e intervalos.

Podemos concluir que os art. 611-A e 611-B foram incluidos na CLT para
legitimar a prevaléncia do negociado sobre o legislado em qualquer situacdo, com
excecdo dos direitos previstos no art. 611-B, inclusive para suprimir direitos ja
garantidos ao trabalhador. O que vai contra a propria Carta Magna, que possibilita a
negociacao coletiva, porém visando a melhoria da condicdo social do trabalhador, e

nao o retrocesso.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo abordou a Reforma Trabalhista, que gerou muitas
discussoes juridicas e doutrinarias acerca das suas alteracdes, que em sua maioria
nao foram benéficas aos trabalhadores. Uma das principais alteragfes € a prevaléncia
do negociado sobre o legislado, com a inclusdo dos art. 611-A e 611-B na CLT, que é
0 objeto do estudo.

O tema em questdo possui grande relevancia, visto que a prevaléncia do
negociado esta diretamente ligada aos direitos trabalhistas, que foram conquistados
ao longo dos anos, e com a Reforma esses direitos correm risco de serem suprimidos.

Pode-se ver que o processo de aprovacdo do projeto de lei, que gerou a
Reforma, se deu de uma forma muito rapida, levando em conta a quantidade de
artigos que foram alterados e o grande impacto que essas alteracées iam causar.
Além do projeto ndo ter passado por consulta popular, indo contra o previsto na
Convencao 144 da OIT.

Importante ressaltar também, que foi possivel concluir que a flexibilizacdo ja
existia antes da Reforma, sendo prevista até mesmo na Constituicdo Federal, no art.
7°, que deixou expresso quais direitos trabalhistas séo essenciais e quais poderiam
ser objetos de negociacao coletiva, além de deixar expresso também que era possivel
desde que melhorassem a condicdo social do trabalhador.

Em seguida foi feita a diferenciacdo dos direitos de indisponibilidade relativa e
absoluta. Os direitos de indisponibilidade relativa podem ser objeto de negociagao
coletiva, quando houver transacdo entre as partes, porém ndo podem ser
renunciados. Ja os direitos de indisponibilidade absoluta sdo aqueles considerados
essenciais para garantirem um patamar minimo civilizatério ao trabalho, e ndo podem
ser renunciados nem transacionados, somente aumentados.

Pode-se analisar também varios principios constitucionais e trabalhistas que
garantem direitos basicos aos trabalhadores, para que tenha um trabalho digno, e a
protecdo contra o retrocesso desses direitos, buscando sempre a melhoria das
condicOes de trabalho.

O principal principio que delimita a negociagdo coletiva € o principio da
adequacao setorial negociada, que defende a negociagao coletiva somente nos casos
de melhoria dos direitos ou de transacdo dos direitos, desde que sejam de

indisponibilidade relativa.
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Podemos ver uma clara violag&o do principio por parte da Reforma Trabalhista,
gue trouxe em seu texto a previsao da prevaléncia do negociado sobre o legislado,
mesmo nos casos em que haja extincdo ou reducéo dos direitos trabalhistas.

Além disso, houve também uma violagdo ao texto constitucional, que possui
expressamente direitos que séo considerados essenciais aos trabalhadores, além de
também delimitar quais direitos poderiam ser objetos de negociacéo coletiva. O art.
611-A trouxe um rol exemplificativo de direitos que podem ser objetos de negociacao
coletiva, o que vai contra o previsto na Carta Magna.

O art. 611-B trouxe um rol taxativo de direitos que ndo poderiam ser objetos de
negociacdo, que foi apenas uma coépia de direitos que ja estavam previstos na
Constituicdo. Além de, por meio do paragrafo Unico do referido artigo, tentarem
desregulamentar as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho.

Com isso, conclui-se que as alteracbes da Reforma Trabalhistas em relacdo a
prevaléncia do negociado sobre o legislado desrespeitam a Constituicdo, além de
ferirem varios principios constitucionais e trabalhistas, principalmente o principio da
adequacao setorial negociada, que era o principal delimitador da negociacao coletiva.

A melhor solucdo seria uma interpretacéo dos art. 611-A e 611-B da CLT em
conjunto com a Constituicdo, para que haja a prevaléncia somente nos casos de
melhoria dos direitos trabalhistas.
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